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DIBAJI 

 
Kitabu hiki cha Maongozi cha 2023 kinatoa historia, mizizi ya 
kitheolojia, na utume wa kisasa wa Kanisa Huru la Methodisti la 
USA (FMCUSA). Ni mwongozo wa kanisa na shirika wa kanisa. 
Inajumuisha Katiba ya kawaida (sura ya 1 & 2) ya Kanisa Huru la 
Methodisti la ulimwengu, ambalo FMCUSA ni mwanachama 
mwanzilishi. 

FMCUSA hukutana kila baada ya miaka minne kwa ajili ya ibada 
ya sherehe, kujipatanisha na utume na maono yetu, kushughulikia 
masuala muhimu, na kusikiliza uongozi wa Roho kwa siku zijazo. 
Kwa kuzingatia mila ya Methodisti mikutano hii inaitwa "Baraza 
Kuu." 

Mnamo Julai 2023 FMCUSA ilisherehekea Baraza kuu la 39 huko 
Orlando, Florida. Mawaziri na wajumbe wa Baraza la kila mwaka 
wa Marekani na mabaraza ya kila mwaka ya asili ya misheni, 
pamoja na maaskofu, walikusanyika chini ya bendera ya "Igniting 
A Spirit-Fueled Movement." Jukumu moja la Baraza kuu ni 
kwamba inashughulikia mabadiliko yoyote kwenye Kitabu cha 
Nidhamu, na kukagua mabadiliko ya awali ambayo 
yameidhinishwa na Bodi yake ya Utawala. Mabadiliko hayo 
yamejumuishwa katika toleo hili la 2023. 

Tunakupongeza kitabu hiki, si kama kiasi cha kumbukumbu kavu, 
lakini kama onyesho la kisasa la jinsi sehemu hii ya Mwili wa Kristo 
inavyohamasisha na kujipanga kwa huduma bora chini ya uongozi 
wa Roho Mtakatifu, pamoja na mila zingine za Kikristo tunazoishi 
na kumtumikia Bwana wetu katika vitongoji vya ulimwengu wetu. 

- Wahariri 
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kama Kanisa Huru la Methodisti  USA. 
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Taarifa ya Misheni 
"Kumpenda Mungu, kuwapenda watu, na kuwafanya 

wanafunzi." 

Taarifa ya Maono 
"Kuleta ukamilifu kwa ulimwengu kupitia 

jumuiya zenye afya, za kibiblia za watu watakatifu 
kuongezeka wanafunzi, viongozi, vikundi, na makanisa." 
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Utangulizi 
Kusudi na Tabia ya Kanisa Huru la Methodisti 

Kanisa Huru la Methodisti linaeleweka vizuri ndani ya mfumo wa 
dhana ya kanisa ya kibiblia, mtazamo uliotolewa na urithi wake wa 
ki-historia, na kujitolea kwake kwa mahitaji ya binadamu. 

Dhana ya Biblia ya Kanisa 
Ni wazi kutoka kwa Maandiko kwamba kanisa ni la Mungu na kwa 
ajili ya watu. Ni uumbaji wake. Kristo ni kichwa chake. Kanisa ni 
watu wa Mungu waliochaguliwa kwa ushirikiano wa makusudi 
katika kutimiza mapenzi ya Mungu duniani. Zaidi ya mifano 80, 
picha za maneno, zinazohusiana na kanisa zinaonekana katika 
Agano Jipya. Kila mmoja anaonyesha ukweli wa kina zaidi kuliko 
picha inayoleta akilini. Picha zote kwajumla zinaweka wazi asili na 
utume wa kanisa. Paulo anazungumzia kanisa kama "mwili," 
"jengo," na "bibi arusi." Mfano unaojumuisha zaidi na labda 
muhimu zaidi ni "mwili wa Kristo." Waliokombolewa wanatajwa 
kama "washiriki wa mwili."huo. 

Ni ukweli gani wa kina ambao picha nyingi za maneno 
zinawasilisha? Mungu - Baba, Mwana, na Roho Mtakatifu - 
huwachukua watu waliokombolewa katika ushirikiano kushiriki 
katika matendo yake na kutambua makusudi yake. Kanisa ni 
Kiungo, cha ushirika ambacho Mungu amechagua kufanya umpya 
watu na Jamii. Lina utume wa upendo mtakatifu. Kanisa lipo ili 
kufananisha watu wote na mfano Kristo na taasisi zao. Kwa hiyo 
utume wetu unaweza kuelezwa kama ushiriki na Mungu katika 
kuleta utakatifu na upendo wa kuziondoa dhambi, maumivu, na 
mahitaji ya watu wote. Maelezo haya ya utume wetu ni ya kibinafsi 
na ya kijamii. yanaelekeza uhusiano wa kijamii wa watu wote kwa 
Mungu na kwa kila mmoja, kama Unavyoelezwa katika Maandiko 
kama "ufalme wa Mungu." 

Mifano ya Agano Jipya inaunganishwa  kuwa ya msisitizo na picha 
kubwa zaidi ya yote - Kufanyika mwili, Mungu alifanya mwili. 
Kanisa,likiangazwa na nuru na Kwa huko kufanyika Mwili, 
linaendelea na mafundisho na huduma ya Bwana wake duniani. 

Wakati kanisa linapotumika chini ya uongozi wa Bwana wake na 
msukumo wa Roho Mtakatifu, inaendelea huduma iliyoanzwa 
katika kitabu cha Matendo. Mengi ni mafanikio yake ya ajabu tangu 
karne ya kwanza, na mengi zaidi yanaweza kupatikana katika 
kuigizwa kwa matendo ya Roho Mtakatifu kupitia watu 
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waliokombolewa. 

Agano Jipya linatukumbusha kwamba kanisa linaloonekana sio 
kanisa timilifu. Kwa sababu kanisa ni ushirikiano wa kimungu na 
kibinadamu,si kwa kushirikiana tu katika upendo mtakatifu wa 
mwanzilishi wa kanisa lakini pia katika uzaifu wa ubinadamu 
wake, kwa sababu hiyi kanisa linahitaji siku zote kufanywa upya. 
Mungu Anachukua daraka la ukombozi Sawa lile alivyochukua 
wakati Aliwapa watu uhuru katika uumbaji. Kama vile Mungu, 
Roho Mtakatifu, alivyotumia mikono ya Mtume Paulo katika 
"miujiza maalum" ndivyo anavyoweza kutumia kanisa lake leo. 
Matokeo yatakuwa siku hizi kama zamani – Hivyo ndivyo Neno la 
Bwana litakua kwa nguvu na litashinda (Matendo 19:11 na 20). 

Urithi wa kihistoria na mtazamo 
Wa Methodisti huru wanachukulia hadithi ya kanisa katika kitabu 
cha Matendo na maandiko mengine ya Agano Jipya kama urithi 
wao wa msingi. Kizazi baada ya kizazi kinatokana na rekodi hii 
chanzo chao kikuu cha mwelekeo na upya. Wafuasi wa Mungu 
wamepambana na masuala ya zamani na mapya katika karne zote 
kama wanavyofanya sasa. Historia nzima ya kanisa ni ya 
kutufundisha. 

Methodisti huru wanadai mstari wa asili ya kiinjili ulioandikwa 
kwa maneno makubwa kama ifuatavyo: Wanafuatilia urithi wao 
wa kiroho kupitia wanaume na wanawake wa uchaji wa kibinafsi 
wa kina katika umri wote ambao wameonyesha kuwa inawezekana 
kudumisha mwangaza wa bidii ya kiroho katikati ya upagani, uasi, 
na uharibifu wa mara kwa mara wa kanisa lililoanzishwa. 

Uzao wa Kanisa Huru la Methodisti  huanza na watu wa Mungu 
katika Agano la Kale na Jipya, na inajumuisha maongozi na 
michango kutoka kwa wingi wa harakati za upya katika Ukristo wa 
upande wa magharibi: Wycliffe na Wamoravian wa Ujerumani 
(ambao Wesley alijifunza dhana ya "ushahidi wa Roho"); Mageuzi 
ya karne ya kumi na sita na harakati zake nyingi za kukabiliana na 
upya, kufuatana na hayo hapakuwa marekebisho ambayo ilikuwa 
ya Kiarminusi (ambayo ilifundisha kwamba wokovu wa Kristo 
ulikuwa kwa wanadamu wote bila mpaka, lakini kwamba lazima 
jambo lile lichaguliwe kwa uhuru); mila ya Kikatoliki-Anglican; 
ushawishi wa Kiingereza wa Puritan; mila ya Methodisti; na 
harakati ya utakatifu wa karne ya kumi na tisa. Mungu ametumia 
hizi na wengine katika miaka yote kufanya injili ya Kikristo 
isiyobadilika ijulikane wazi zaidi. Kwa ujumla, Methodisti Huru 
hutambua mtiririko wa historia ya kanisa la Kikristo wakati wa 
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kudumisha msisitizo tofauti wa kiinjili na kiroho. 

Michango kutoka kwa historia ya kanisa inaweza kuwa ya kina 
kama ifuatavyo: Urithi wa Mageuzi unaonyeshwa katika kujitolea 
kwao kutoka Biblia kama Mamlaka makuu ya imani na maisha, na 
kwa wokovu unaotolewa kwa neema kupitia njia ya imani. 

Urithi wa Kikatoliki-Anglican unaonekana katika wasiwasi wao 
kwa utaratibu wa kanisa na shukrani kwa fomu ya kiliturujia. 
Mkazo wao juu ya kanuni za imani unakubali ukunjufu wao 
kuelekea maoni tofauti juu ya mambo haya kama vile njia za 
ubatizo na utawala wa miaka elfu. 

Urithi wa Methodisti unaonyeshwa katika theolojia, kikanisa, na 
Masuala ya kijamii yaliyoelezwa na Mchungaji John Wesley na 
washirika wake katika karne ya kumi na nane na kuthibitishwa 
kupitia harakati ya utakatifu katika karne ya kumi na tisa. 

Kitheolojia, wamejitolea kwa uthibitisho wa Wesleyan-Arminian 
juu ya upendo wa kuokoa wa Mungu katika Kristo. Kupitia neema 
ya awali Yeye hutafuta kuleta kila mtu kwake mwenyewe lakini 
anampa kila mmoja daraka la kukubali au kukataa wokovu huo. 
Wokovu ni uhusiano hai na Mungu katika Yesu Kristo, kumpa 
mwamini nafasi ya kisheria ya haki, na hivyo kuthibitisha usalama 
wa wote ambao wanaendelea katika ushirika na Yeye. Pamoja na 
msisitizo wa Arminian juu ya utoaji wa wokovu wa ulimwengu 
wote, John Wesley aligundua tena kanuni ya uhakikisho kupitia 
ushuhuda wa Roho Mtakatifu. Alitangaza imani ya maandiko kwa 
Mungu ambaye anaweza kusafisha mioyo ya waamini kutoka kwa 
dhambi hapa duniani na sasa kwa imani, anawajaza Roho 
Mtakatifu, na kuwawezesha kwa kutekeleza utume Wake 
ulimwenguni. John Wesley aliandika juu yake mwenyewe na juu 
ndugu yake Charles, "Katika 1729 vijana wawili nchini Uingereza, 
wakisoma Biblia, waliona hawawezi kuokolewa bila utakatifu, 
walifuata baadae, na kuwavuta wengine kufanya hivyo. Katika 
mwaka wa 1737 waliona, vivyo hivyo, kwamba watu 
wanahesabiwa haki kabla ya kutakaswa; lakini bado utakatifu 
ulikuwa lengo lao. Kisha Mungu akawatumaini ili “kuunda jamii la  
watu watakatifu." 

Kwa kawaida, urithi wa Methodisti unaendelea katika shirika Huru 
la Methodisti. Katika ngazi yake ya msingi, Methodisti Huru 
hupanga kama makanisa ya ndani na wameyaita "jamii." Kwa 
kufanya hivyo, wanafuata mazoezi ya zamani ya Methodisti na 
kulitaja kanisa la mahali hapo kama jamii iliyobadilishwa na 
inayobadilika. Kanisa la mahali hapo linaunda "Society" tofauti na 
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jamii za ulimwengu. Kwa hivyo, katika kurasa zinazofuata, 
tunatumia neno "Society" kutaja makanisa Huru ya Methodisti 
katika mazingira yao ya ndani. 

Kuna mistari ya wajibu inayounganisha huduma za mitaa, wilaya, Baraza, 
na madhehebu. Vikundi vidogo vya waamini vinawajibika kwa kila 
mmoja kwa ukuaji katika maisha ya Kikristo na huduma. Methodisti 
huru wanajali kanisa lote, sio tu kutaniko la mahali. Wanaheshimu 
uongozi wa maaskofu, wasimamizi, wachungaji, na viongozi wa wasio 
wa pastori ambao hutoa ushauri na maelekezo kwa kanisa. 

Alizaliwa wakati ambapo serikali ya uwakilishi ilikuwa ikiendeshwa 
na mashirika huru, waanzilishi wa Methodisti Huru walithibitisha 
kanuni ya kibiblia ya huduma ya wasio wapastori. Methodisti huru 
wanatambua na kutoa Vyeti kwa ajili ya huduma za kipekee 
Wanaamuru uwakilishi kwa idadi sawa na makasisi katika mabaraza 
ya kanisa. 

Kijamii, kutoka siku zao za mwanzo, Methodisti Huru walionyesha 
tabia ya dhamiri iliyoamshwa ya maendeleo ya zamani ya 
Wesleyan. Vitendo vyao vya kikatili dhidi ya utumwa na tofauti ya 
darasa asili katika kukodisha pews kwa matajiri ilionyesha roho ya 
Methodism ya kweli. Ingawa masuala yanabadilika, dhamiri nyeti 
ya kijamii inabaki, ikithibitishwa na kuendelea, kushiriki kikamilifu 
katika masuala ya kijamii ya siku. 

Katika karne ya kumi na tisa, kundi la uamsho juu ya utakatifu, 
lilitokea katika mbinu za Amerika,likaendelea kuenea katika 
mataifa mengine na madhehebu, Utakaso ule uliwaalika Wakristo 
kwa viwango vya kina vya uhusiano na Mungu.na kuwa na shuguli 
kubwa zaidi kwa mahitaji ya watu wanateswa. Katika mmazingira 
haya, Mchungaji Benjamin T. Roberts na mawaziri wengine na 
wasio wapastori katika Baraza ya Genesee ya Kanisa la Methodist 
Episcopal magharibi mwa New York waliinuka na kufanya 
maandamano dhidi ya uhuru wa kitheolojia,walifanya mapatano 
juu ya kukosa afya kwa kugandamiza jamii, na kuleta hasara kwa 
kuia watu wasiwe na juhudi ya kiroho. 

Kati ya 1858 na 1860, baadhi ya viongozi hawa walitengwa na 
Kanisa la Methodist Episcopal kwa mashtaka na madai mbalimbali. 
Kwa kweli, suala la msingi lilikuwa tangazo lao la kanuni za msingi 
za Methodisti, hasa mafundisho na uzoefu wa utakaso wote. 
Maombi yaliyotolewa kwa Baraza kuu la Mei 1860 yalikataliwa. 
Wale waliotengwa hawakuweza kujiunga na jamii nyingine yoyote 
ya Methodisti, kwa sababu hakukuwa na yeyote aliyekubaliana nao 
juu ya masuala ambayo yaliyo sababisha walifukuzwe. Kwa hiyo, 
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Kanisa Huru la Methodisti  liliandaliwa na kusanyiko la washiriki 
na wahudumu wa kanisa hilo waliokutana huko Pekin, Kaunti ya 
Niagara, New York, mnamo Agosti 23, 1860. Baraza kuu la kwanza 
lilikutana Jumatano ya pili ya Oktoba, 1862, huko Saint Charles, 
Illinois. 

Kanisa Huru la Methodisti, tangu kuanzishwa kwake, linaendelea 
kupanua ulimwenguni kote kupitia njia ya kueneza Injili ya 
wamisionari, maendeleo ya ma Baraza makuu ya ziada, na shirika 
la ulimwengu linaloratibu. 

Mahitaji ya watu 
Kanisa Huru la Methodisti wamejitolea kwa kazi ya kuelewa 
mahitaji muhimu zaidi ya watu, taasisi, na tamaduni tofauti ili 
Kanisa liweze kuwahudumia kwa mahitaji yaliyomuhimu na 
kuwaokoa. Katika Maombi ya yesu kristo kama kuhani Mkuu, 
aliwataka waumini kuishi katika ulimwengu huu kwa bidii na kwa 
akili ili ulimwengu uweze kuongozwa wote "kujua" na "kuamini." 

Kanisa Huru la Methodisti wanatambua nguvu za Mapepo 
ulimwenguni ambazo zinawadunisha watu, kupotosha mema, na 
kusababisha watu na taasisi kuharibiwa. Wanajaribu kuwasaidia 
watu kwa kurejesha maana ya kibinafsi wakati wa maendeleo ya 
kibinafsi. Methodisti huru hukemea waziwazi chochote katika 
sheria, watu au taasisi ambacho kinachafua ustahilivu zidi ya watu 
watu walioumbwa kwa mfano wa Mungu. Wanajitolea kutumia 
fursa tofauti kwa watu binafsi, jamii, Mabaraza, na dhehebu 
wanaweza kuhudumia uponyaji na kutoa misaada wa ukombozi 
kwa watu walio katika shida ulimwenguni. 

Kanuni Tofauti 
Methodisti huru wanatafuta kueleza maana ya kanisa la Yesu 
Kristo, mtazamo wao wa kihistoria, na mahitaji ya watu katika 
kanuni zake  na Jitihadi maalum. 

Methodisti huru leo wanatafuta kuendelea na utume wa Ukristo wa 
karne ya kwanza ambao ulisimamishwa na John Wesley na 
Wamethodisti huru wa kwanza ambao walitangaza kusudi lao la 
"kuunda jamii la watu watakatifu." 

Wamethodisti huru ni ushirika wa Wakristo wanaojikaza kwa bidii 
ili kufika mbinguni na kujitolea kufanya kazi ulimwenguni kwa 
wokovu wa watu wote. Wanaweka ahadi yao kwa Kristo na kanisa 
Lake juu ya wengine wote. Wanajiweka huru kutoka kwa 
ushirikiano ambao ungeshindana kwa uaminifu wao wa juu na 
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kutoka kwa yote ambayo yangeingia na kuleta vikwazo kwa 
ushuhuda wao mzuri kwa imani itokayo kwa Utatu wa Mungu na 
tumaini la muumini juu ya neema ya Mungu. Mkristo anajikana 
mwenyewe, anachukua msalaba wake kila siku, na kumfuata Yesu. 
Wanakubaliana na mapenzi yote ya Mungu kama ilivyofunuliwa 
katika Neno lake, na wanaamini njia ya wokovu leo ni sawa sawa 
kama jinsi ilivyokuwa katika siku za mitume. 

Katika mafundisho, imani za Wamethodisti huru ni imani za 
kawaida za uinjilisti, Uprotestanti wa Arminian, na msisitizo tofauti 
juu ya mafundisho ya maandiko ya utakaso kamili kama 
ilivyoshikiliwa na John Wesley. 

Kwa uzoefu, Methodisti Huru wanasisitiza ukweli wa utakaso wa 
ndani na nguvu ambayo inathibitisha mafundisho ya utakaso 
kamili, katika ufahamu wa ndani wa waamini na katika maisha yao 
ya nje. 

Ibada yao inafanyika kwa unyenyekevu na ikimruhusu Roho 
Mtakatifu kutenda kazi, pasipo kufungwa na mazoezi ya Ibada. 

Methodisti huru hudumisha maisha ya ibada ya kila siku kwa 
Kristo, Kujitoa kwao kunatoka na utakatifu wa ndani na 
kumtenganisha Mkristo na ulimwengu, hata wakati yeye anaishi 
ulimwenguni. Wanaamini njia bora ya kuzuia ulimwengu usiingilie 
kanisa, ni kutuma kanisa liingie katika ulimwengu kwa kusudi la 
ukombozi. 

Wanajitoa wakfu kamili kwa nguvu zao zote na vitu vyao vyote  kwa 
huduma ya Mungu na watu wote kila mahali. Wanaamini sana 
katika utume wa kanisa kwamba wamejitolea kwa usimamizi wa 
uwajibikaji katika fedha. Kwa hiyo hawahitaji kutumia juhudi za 
kibiashara ili kuunga mkono kazi ya Kristo. 

Methodisti huru wanatambua kwamba Mungu hutoa karama za 
kiroho za huduma na uongozi kwa wanaume na wanawake. Kwa 
kuwa mwanamume na mwanamke wameumbwa kwa mfano wa 
Mungu, picha hiyo inaonyeshwa kikamilifu wakati wanawake na 
wanaume wanafanya kazi katika sherehe, na katika ngazi zote za 
kanisa. Kwa hiyo, nafasi zote katika kanisa zinapatikana kwa 
yeyote ambaye Mungu amemwita. 

Wamethodisti huru wanaona wajibu maalum wa kuhubiri injili 
kwa maskini. Masharti ya injili ni kwa ajili ya wote. "Habari njema" 
lazima itangazwe kwa kila mtu wa jamii ya binadamu. Mungu 
hutuma nuru ya kweli kuangaza na kugusa kila moyo. Yesu alitoa 
mfano huo. Kuhusu huduma yake kama ilivyo andikwa, "Vipofu 
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hupokea kuona kwao, na vilema hutembea, wenye ukoma 
wanatakaswa, na viziwi wanasikia, wafu wanafufuliwa, na maskini 
wamehubiriwa injili kwao." Mahubiri haya kwa maskini yalikuwa 
uthibitisho wa taji kwamba Yeye ndiye anayepaswa kuja. Katika 
hali hii, kanisa lazima lifuate nyayo za Yesu. 

Methodisti huru wamejitolea kwa maadili ya Agano Jipya ya 
unyenyekevu na adabu kama mtindo wa maisha. Kusudi lao  sio 
kujipatia sifa wenyewe, bali ni kuleta sifa kwa kwa Mungu. 

Tofauti hizi za Kanisa Huru la Methodisti , kutoka tangu mwanzo 
hata sasa ni masuala ya mahitaji ya Maisha ya washiriki wake. 
Katika kila umri na kila nchi, tofauti hizi ni Ushuhuda wa kanisa, 
kwanaohitaji maneno yenye nguvu ili waweze kusikilizwa na 
kusikizwa katikati ya sauti zinazotia mashaka na za kupotosha za 
ulimwengu. 

Njia ya Methodisti Huru 
Methodisti huru ni watu wa kwanza kabisa wa Ufalme. Hata 
hivyo katika historia ya kanisa Mungu ameinua harakati tofauti 
kama zetu ili kuimarisha Mwili mkubwa wa Kristo. Kujenga juu ya 
sheria za John Wesley na B.T. Roberts, lakini daima tunafahamu 
kuwa Mungu anaendelea hata leo, uthibitisho wetu umeundwa na 
maadili ambayo ni ya kihistoria na ya kuvuviwa. Kati ya maadili 
mengi tunayoyapenda, haya matano yapo katika kiini cha 
maendeleo yetu. Tunawaona kwa ujumla, kila mmoja akiwa 
amelingana kwa mwenziwe. Katika wakati wa kuongezeka kwa 
ubaguzi katika taifa letu, tunapinga kuvuta kuelekea wote wenye 
msimamo mkali na uhuru wa kitheolojia sio kwa roho ya 
maelewano, lakini kutoka kwa kujitolea kwa nguvu kwa kile 
Wesley alichokiita "njia ya kati." Ni njia ambayo inachukua injili 
kwa jumla kwa makini na daima inatuita kwa "wote / na" imani 
katika ulimwengu wa "ama / au". Tunaiita njia ya Methodisti Huru. 

Utakatifu wa Maisha 
Wito wa Mungu kwa utakatifu haukukusudiwa kamwe kuwa 
mzigo, lakini zawadi ambayo inatukomboa kwa maisha ambayo ni 
maisha ya kweli kwa kutuokoa kutoka  kwa nguvu za uharibifu 
za dhambi. 

Wote waliozaliwa mara ya pili wanafanywa kuwa sawa na Mungu 
kwa kazi iliyokamilika ya Yesu Kristo na kuitwa kwa uzoefu wa 
ukamilifu wa uwepo wa Roho Mtakatifu. Kusamehewa na kujazwa, 
tunakaribia maisha kwa ujasiri kwamba tunakubalika kwa Mungu 
hata kama anaendelea kubadilisha tabia na nia yetu kuwa zaidi na 
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zaidi kama Yesu. Utakatifu wa kutoa maisha, basi, ni tunda la 
kujisalimisha kamili kwa kutawaliwa na upendo wa Mungu juu ya 
kila sehemu ya maisha yetu, kuanzisha ndani yetu upendo ambao 
ni upendo wa kweli, Kuacha nyuma ya kutokua wenye haki  
ambavyo mara vilivyozuia maendeleo zetu, Njia ya Methodisti Huru 
inakaribisha kila muamini kukumbatia kazi ya kubadilishwa ya Roho 
Mtakatifu ambayo inatuwezesha kumpenda na kumtumikia Mungu 
na watu wengine kwa utii wa furaha. 

Haki inayotokana na upendo 
Upendo ni njia tunayo tumia kwa kudhibitisha moyo wa  Mungu 
kuhusu Haki yake,  twakubali sura ya Mungu katika wanaume 
wote, wanawake, na watoto, kutenda kwa huruma kwa 
waliodhulumiwa, kupinga ukandamizaji, na kusimamia uumbaji. 

Tunajitolea kwa ndani imani ya waanzilishi wetu juu ya masuala ya 
udhalimu wakati walipochukua msimamo wao dhidi ya maovu ya 
utumwa, ukandamizaji wa maskini, kutengwa kwa wanawake, na 
matumizi mabaya ya madaraka katika kanisa. Moyo wetu wa haki 
unaendelea na kupanuka leo, ukichochewa na upendo mtakatifu 
wa Mungu kwa wale ambao hawajazaliwa, walio katika mazingira 
magumu, waliodhulumiwa, waliotengwa, na watu wa rangi zote na 
kabila. 

Njia ya Methodisti Huru sio tu kutambua Jamii bora, lakini kwamba 
wote wanaweza kupatanishwa na Mungu na kwa njia ambazo 
zinaonyesha tabia ya Mungu ya haki. 

Kuwezeshwa kuzidisha na Kristo 
Injili ya Yesu Kristo — ujumbe aliotangaza, maisha aliyoishi, na 
huduma aliyoitengeneza - iliweka mwendo wa harakati za 
ukombozi zilizokusudiwa kujaza dunia nzima. 

Njia ya Yesu ya uanafunzi kimsingi ilikuwa ya uhusiano ambayo 
alimwaga maisha yake kwa wachache na matarajio kamili kwamba 
wangefuata mfano Wake. Lengo lake halikuwa tu usambazaji wa 
habari, lakini mabadiliko ya maisha kwa kuwawezesha wale 
waliomfuata kufanya kile alichokuwa akifanya. Kazi yake sasa ni 
kazi yetu. Tunaamini harakati hii ya ukombozi ya kuzidisha 
inatumika kwa kila muumini na inapaswa kuendeleza utamaduni 
wetu wa Methodisti Huru katika kila ngazi: kupatikana kufikia 
waliopotea, wanafunzi kufanya wanafunzi, viongozi 
wanaoendeleza viongozi, makanisa kupanda makanisa, na harakati 
za kuzaliwa. 
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Njia ya Methodisti Huru ni kuona ufalme wa Mungu ukipanuka kwa 
kasi kama watu wa kawaida wana uwezo wa Mungu wa kufanya 
mambo ya ajabu. 

 

Ushirikiano wa Utamaduni 
Tangu mwanzo, kusudi la Mungu lilikuwa kuwa na watu 
kutoka kila taifa, utamaduni, na kabila, walioungana katika 
Kristo na kuagizwa kutekeleza kazi yake ulimwenguni. 

Leo tunasherehekea uzuri wa kanisa la kitamaduni na la makabila 
mengi nchini Marekani na katika nchi zaidi ya 100 duniani kote. 
Hapa Marekani, tunashikilia ahadi kwamba tumefanywa kuwa kitu 
kimoja katika Kristo hata tunapojitolea kuwa kanisa tofauti zaidi 
ambalo linaonekana kama ufalme wa Mungu. Ulimwenguni kote, 
tunaendelea kutuma wamisionari kwa mataifa mengine hata 
tunapofurahi kwamba mataifa yanazidi kuja kwetu. Kushiriki kwa 
uhuru karama na rasilimali zetu wenyewe, pia tunapingwa na 
kuhamasishwa na uaminifu, uvumilivu, maombi yasiyo na 
mwisho, ufahamu wa kitheolojia, na hekima ya kiroho ya ndugu 
zetu wa kimataifa. Bila shaka, sisi ni bora zaidi tukiwa pamoja. 

Njia ya Methodisti Huru inatamani kusonga zaidi ya ukoloni na 
kujipendelea binafsi kwa ajili ya Ujamaa wa ushirikiano katika kazi 
ya Mungu ya ulimwengu kwa kutarajia siku ambayo umati 
mkubwa kutoka kila lugha, kabila, watu, na lugha moja ya milele 
mbele ya kiti cha enzi cha Mungu (Ufu. 7: 9). 

Ufunuo wa Mungu 
Tunashikilia bila mashaka Imani  yetu kwamba Biblia ni Neno 
la Mungu lililovuviwa na roho na ambalo ni mamlaka yetu ya 
mwisho katika masuala yote ya imani na matendo. 

Kuchora urithi wetu wa Wesleyan wa kujihusisha na Maandiko 
kupitia malengo za mila, sababu, na uzoefu, tunaweka Maandiko 
ya msingi. Wakati kanisa daima litapewa jukumu la kuwasiliana 
kwa kweli na kutumia kweli za kibiblia kwa makini kwa mienendo 
ya kitamaduni, hatukubali ukweli usio lingana na ule wa Biblia kwa 
kanuni za kitamaduni au mwenendo wa kijamii. 

Njia ya Methodisti Huru ni kulinganisha kikamilifu maisha yetu na 
maendeleo  zetu juu ya msingi usiotikisika wa Neno la Mungu.  
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Sura ya 1 
Katiba ya Kanisa Huru la Methodist 

Utangulizi 
¶100  Ili tuweze kuhifadhi na kupitisha kwa busara urithi wa 

mafundisho na kanuni za maisha ya Ki-kristo yaliyopitishwa 
kwetu kama wainjilisti katika mila ya Arminian-Wesleyan, 
kuhakikisha utaratibu wa kanisa kwa kanuni nzuri na sera za 
kikanisa, na kuandaa njia ya uinjilisti wa ulimwengu na 
ushirikiano mzuri zaidi na matawi mengine ya kanisa la Kristo 
katika maendeleo ya ufalme wa Kristo,  sisi, wahudumu na 
washiriki wa Kanisa  Huru la Methodisti, kwa mujibu wa 
utaratibu wa kikatiba, tunaanzisha na kuweka yafuatayo kama 
Katiba ya Kanisa  Huru la Methodist. 

Makala ya Dini – Mungu 
Utatu Mtakatifu 
¶102  Hapa kuna Mungu mmoja tu aliye hai na wa kweli, Muumba na 

Mhifadhi wa vitu vyote. Na katika umoja wa Uungu huu kuna 
nafsi tatu: Baba, Mwana, na Roho Mtakatifu. Nafsi hizi tatu ni 
moja katika Umilele, uungu na kusudi; Umilele, Nguvu isiyo na 
mwisho, hekima na wema. 

Mwana - Kupata Mwili Wake 
¶103  Mungu mwenyewe alikuwa katika Yesu Kristo ili kuwapatanisha 

watu na Mungu. Akiwa ametokana na Roho Mtakatifu, alizaliwa 
na Bikira Maria, aliungana pamoja na uungu wa Mungu na 
ubinadamu wa wanadamu. Yesu wa Nazareti alikuwa Mungu 
kweli katika mwili, na mwanadamu kweli. Alikuja Ili kutuokoa. 
Kwa ajili yetu Mwana wa Mungu aliteswa, alisulubiwa, amekufa 
na kuzikwa. Alimwaga maisha yake kama dhabihu isiyo na hatia 
kwa ajili ya dhambi zetu na makosa. Tunakubali kwa shukrani 
kwamba Yeye ni Mwokozi wetu, mpatanishi mmoja mkamilifu 
kati ya Mungu na sisi. 

Mwana - Ufufuo Wake na Kuinuliwa 
¶104  Yesu Kristo amefufuka kutoka kwa wafu. Mwili wake 

uliofufuliwa ukawa wenye utukufu zaidi, haukuzuiwa na 
mapungufu ya kawaida ya binadamu. Hivyo ndivyo alivyopaa 
mbinguni. Huko anakaa kama Bwana wetu aliyetukuka kwa 
mkono wa kuume wa Mungu Baba, ambapo anatuombea mpaka 
maadui zake wote watakapoletwa katika utii kamili. Atarudi 
kuhukumu watu wote. Kila goti litakunjwa na kila ulimi utakiri 
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kwamba Yesu Kristo ni Bwana, kwa utukufu wa Mungu Baba. 

Roho Mtakatifu - nafsi yake 
¶105  Roho Mtakatifu ni nafsi ya tatu ya Utatu. Kutoka kwa Baba na 

Mwana, Yeye ni mmoja pamoja nao, Uungu wa milele, sawa 
katika uungu, ukuu na nguvu. Yeye ni Mungu mwenye mwenye 
nguvu katika uumbaji, katika maisha na katika kanisa. jinsi alivyo 
uvaa mwili na huduma ya Yesu Kristo vilitimizwa na Roho 
Mtakatifu. Anaendelea kufunua, kutafsiri na kumtukuza Mwana. 

Roho Mtakatifu - Kazi Yake katika Wokovu 
¶106  Roho Mtakatifu ndiye msimamizi wa wokovu uliopangwa na 

Baba na kutolewa na kifo cha Mwana, ufufuo na kupaa. Yeye 
ndiye wakala mzuri katika imani yetu, kuzaliwa upya, utakaso na 
utukufu. Yeye ndiye Bwana wetu Mlezi, mwenye kutegemeza, 
mwenye ku muwezesha kila anayeamini. 

Roho Mtakatifu - Uhusiano Wake na Kanisa 
¶107  Roho Mtakatifu humiminwa juu ya kanisa na Baba na Mwana. 

Yeye ni uhai wa kanisa na uwezo wa kushuhudia. Anapeana 
upendo wa Mungu na hufanya kweli utawala wa Yesu Kristo 
katika muumini ili vipawa vyake vya maneno na huduma viweze 
kufikia manufaa ya wote na kujenga na kuongeza kanisa. 
Kuhusiana na ulimwengu Yeye ni Roho wa ukweli, na chombo 
chake ni Neno la Mungu. 

Maandiko 
Mamlaka 
¶108  Biblia ni Neno la Mungu lililoandikwa, lililoongozwa na Roho 

Mtakatifu pekee. Inatoa ushuhuda usio na kifani kwa Yesu Kristo, 
Neno lililo hai. Kama ilivyoshuhudiwa na kanisa la kwanza na 
mabaraza yaliyofuata, ni rekodi ya kuaminika ya ufunuo wa 
Mungu, kweli kabisa katika yote inathibitisha. Imehifadhiwa kwa 
uaminifu na inajidhihirisha kuwa kweli katika uzoefu wa 
binadamu. 

Maandiko yamekuja kwetu kupitia waandishi wa kibinadamu 
ambao waliandika, kama Mungu alivyowahamisha, katika lugha 
na aina za fasihi za nyakati zao. kwa mwangaza wa Roho 
Mtakatifu, Mungu anaendelea, kuzungumza kupitia Neno hili 
kwa kila kizazi na utamaduni. 

Biblia ina mamlaka juu ya maisha yote ya mwanadamu. 
Inafundisha ukweli juu ya Mungu, uumbaji Wake, watu Wake, 
Mwana wake mmoja na wa pekee na hali ya wanadamu. Pia 
hufundisha njia ya wokovu na maisha ya imani. Chochote 
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ambacho hakipatikani katika Biblia wala hakiwezi kuthibitishwa 
nayo, hakihitajiki kama makala ya imani au kama cha lazima kwa 
wokovu. 

Mamlaka ya Agano la Kale 

¶109 Agano la Kale si kinyume na Agano Jipya. Maagano yote mawili 
Hushuhudia wokovu wa Mungu katika Kristo; Wote wawili 
wanazungumza juu ya mapenzi ya Mungu kwa watu wake. Sheria 
za kale za sherehe na ibada, na maagizo ya kiraia kwa taifa Israeli 
sio lazima yawalazimishe Wakristo leo. Lakini, tukifuata mfano wa 
Yesu tunalazimika kutii amri za maadili za Agano la Kale. 

Vitabu vya Agano la Kale ni: Mwanzo, Kutoka, Mambo ya 
Walawi, Hesabu, Kumbukumbu la Torati, Yoshua, Waamuzi, 
Ruthu, 1 Samweli, 2 Samweli, 1 Wafalme, 2 Wafalme, 1 Mambo 
ya Nyakati, 2 Mambo ya Nyakati, Ezra, Nehemia, Esta, Ayubu, 
Zaburi, Mithali, Mhubiri, Wimbo wa Sulemani, Isaya, Yeremia, 
Maombolezo, Ezekieli, Danieli, Hosea, Yoeli, Amosi, Obadia, 
Yona, Mika, Nahumu, Habakuki, Sefania, Haggai, Zekaria, 
Malaki. 

Agano Jipya 
¶110  Agano Jipya linatimiza na kutafsiri Agano la Kale. Ni rekodi ya 

ufunuo wa Mungu katika Yesu Kristo na Roho Mtakatifu. Ni neno 
la mwisho la Mungu kuhusu wanadamu, dhambi, wokovu, 
ulimwengu na hatima yake. 

Vitabu vya Agano Jipya ni: Mathayo, Marko, Luka, Yohana, 
Matendo, Warumi, 1 Wakorintho, 2 Wakorintho, Wagalatia, 
Waefeso, Wafilipi, Wakolosai, 1 Wathesalonike, 2 Wathesalonike, 
1 Timotheo, 2 Timotheo, Tito, Filemoni, Waebrania, Yakobo, 1 
Petro, 2 Petro, 1 Yohana, 2 Yohana, 3 Yohana, Yuda, Ufunuo. 

Wanadamu 
Watu wanye Uhuru kwa Maadili 
¶111  Mungu aliumba wanadamu kwa mfano wake mwenyewe, wasio 

na hatia, huru kimaadili na kuwajibika kuchagua kati ya mema 
na mabaya, haki na uovu. Kwa sababu ya dhambi ya Adamu, 
wanadamu kama uzao wa Adamu wamepotoshwa katika asili 
yao ili tangu kuzaliwa wanaelekea kufanya dhambi. Hawawezi 
kwa nguvu zao wenyewe na kufanya kazi ya kujirejesha katika 
uhusiano sahihi na Mungu na kustahili wokovu wa milele. 
Mungu, Mwenye nguvu, hutoa rasilimali zote za Utatu ili 
kuwezesha wanadamu kukubali neema Yake kupitia imani 
katika Yesu Kristo kama Mwokozi na Bwana. Kwa neema ya 
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Mungu na kuwasaidia watu wanawezeshwa kufanya kazi nzuri 
kwa hiari yao. 

Sheria ya Maisha na Upendo 
¶112  Sheria ya Mungu kwa maisha yote ya binadamu, ya kibinafsi na 

ya kijamii, inaonyeshwa katika amri mbili za Mungu: Mpende 
Bwana Mungu kwa moyo wako wote, na mpende jirani yako 
kama wewe mwenyewe. Amri hizi zinafunua kile kilicho bora 
kwa watu katika uhusiano wao na Mungu, wengine na jamii. Pia 
za onyesha kanuni za wajibu wa binadamu katika hatua ya mtu 
binafsi na ya kijamii. Wanamtambua Mungu kama Mungu pekee 
mwenye nguvu. Watu wote kama alivyoumbwa na Yeye na katika      

Mfano wake, wana haki sawa sawa za asili bila kujali jinsia,taifa 
au rangi. Kwa hivyo wote wanapaswa kumpa Mungu utii kamili 
katika matendo yao ya kibinafsi, kijamii na kisiasa. Wanapaswa 
kujitahidi kuhakikisha kila mtu anaheshimu utu wake, haki zao 
na furaha yao kubwa katika umiliki na matumizi ya haki ndani 
ya sheria ya maadili. 

Matendo Mema 
¶113  Matendo mema ni tunda la imani katika Yesu Kristo, lakini 

matendo hayawezi kutuokoa na dhambi zetu wala hukumu ya 
Mungu. Kama maonyesho ya imani ya Kikristo na upendo, 
matendo yetu mema yaliyofanywa kwa heshima na unyenyekevu 
yanakubalika na yanampendeza Mungu. Hata hivyo, matendo 
mema hayawezi kutupatia neema ya Mungu. 

Wokovu 
Dhabihu ya Kristo 
¶114  Kristo alitoa dhabihu moja kamilifu kwa ajili ya dhambi za 

ulimwengu wote. Hakuna haja ya fidia nyingine kwa 
dhambi ilio muhimu; Hakuna mwingine anayeweza 
kutimiza ukombozi huo. 

Maisha mapya katika Kristo 
¶115  Maisha mapya na uhusiano sahihi na Mungu yanawezekana 

kupitia matendo ya ukombozi ya Mungu katika Yesu Kristo. 
Mungu, kwa Roho Wake, hufanya kazi ya kutoa maisha 
mapya na kuwaweka watu katika uhusiano na Yeye 
mwenyewe wanapotubu na imani yao huwapatanisha na 
neema Yake. Kuhesabiwa haki, kuzaliwa upya, kufanyika 
wana, utakaso na urejesho huzungumza kwa kiasi kikubwa 
kuingia na kuendelea katika maisha mapya. 

Kuhesabiwa haki 
¶116  Kuhesabiwa haki ni neno la kisheria ambalo linasisitiza 
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kwamba kwa uhusiano mpya katika Yesu Kristo watu kwa 
kweli wanahesabiwa kuwa wenye haki, kuwa huru kutoka 
kwa hatia na adhabu ya dhambi zao. 

Kuzaliwa upya 
¶117  Kuzaliwa upya ni neno la kibiolojia ambalo linaonyesha kwamba 

kwa uhusiano mpya katika Kristo, mtu kwa kweli ana maisha 
mapya na asili mpya ya kiroho yenye uwezo wa imani, upendo 
na utii kwa Kristo Yesu kama Bwana. Muumini huzaliwa mara ya 
pili na ni kiumbe kipya. Maisha ya kale yamepita; Maisha mapya 
yameanza. 

Kuasilishwa kuwa wana  
¶118  Kuasilishwa kuwa wana ni neno la kifamilia lenye kutia moyo, 

upendo, na kukubalika. linatueleza kwamba kwa uhusiano mpya 
katika waamini wa Kristo wamekuwa watoto Wake waliowekwa 
huru kutoka kwa utumwa wa dhambi na Shetani. Waamini wana 
ushuhuda wa Roho kwamba wao ni watoto wa Mungu. 

Utakaso 
¶119  Utakaso ni kazi ya Mungu ya kuokoa  huanzia baada na 

kuanza maisha mapya katika Kristo ambapo Roho Mtakatifu 
huwafanya watu wake kwa mfano wa Mungu, akiwabadilisha 
kupitia shida na mchakato, kutoka kiwango kimoja cha 
utukufu hadi kingine, na kuwalinganisha na mfano wa Kristo. 

Kama waamini wanavyojisalimisha kwa Mungu kwa imani na 
kufa kwa nafsi kupitia wakfu kamili, Roho Mtakatifu 
huwajaza upendo na kuwatakasa kutoka kwa dhambi. 
Uhusiano huu wa utakaso na Mungu hutibu akili 
iliyogawanyika, huelekeza moyo kwa Mungu, na 
kuwawezesha waamini kumpendeza na kumtumikia Mungu 
katika maisha yao ya kila siku. 

Hivyo ndivyo, Mungu anavyowaweka watu wake huru 
kumpenda kwa moyo wao wote, roho, akili, na nguvu, na 
kumpenda jirani yao kama wao wenyewe. 

Urejesho 
¶120  Wakristo wanaweza kuimarishwa katika uhusiano unaokua na 

Yesu kama Bwana na Mwokozi. Hata hivyo, wanaweza 
kumhuzunisha Roho Mtakatifu katika mahusiano ya maisha bila 
kurudi kwenye utawala wa dhambi. Wanapofanya hivyo, lazima 
wakubali kwa unyenyekevu marekebisho ya Roho Mtakatifu, 
waamini katika utetezi wa Yesu, na kurekebisha uhusiano wao. 

Wakristo wanaweza kutenda dhambi kwa makusudi na kukata 
uhusiano wao na Kristo. Hata hivyo kwa toba mbele za Mungu, 
msamaha hutolewa na uhusiano na Kristo hurejeshwa, kwa kuwa 
si kila dhambi ni dhambi dhidi ya Roho Mtakatifu na haiwezi 
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kusamehewa. Neema ya Mungu ni ya kutosha kwa wale 
wanaotubu kwa kweli na, kwa kuwezesha kwake, kurekebisha 
maisha yao. Hata hivyo, msamaha hauwapi waamini uhuru wa 
kutenda dhambi na kuepuka matokeo ya dhambi. 

Mungu ametoa jukumu na nguvu kwa kanisa kurejesha waamini 
wenye toba kupitia karipio la upendo, ushauri na kumpokea. 

Kanisa 
¶121  Kanisa limeumbwa na Mungu. Ni watu wa Mungu. Kristo Yesu 

ni Bwana na kichwa chake. Roho Mtakatifu ni uzima na nguvu 
zake. Ni la kimungu na la kibinadamu, la mbinguni na la kidunia, 
bora na isiyo kamili. Ni kiumbe, sio taasisi isiyobadilika. Lipo ili 
kutimiza malengo ya Mungu katika Kristo. Ni huduma kwa 
watu. Kristo alilipenda kanisa na kujitoa mwenyewe kwa ajili 
yake kwamba linapaswa kuwa takatifu na lisilo na hatia. Kanisa 
ni ushirika wa waliokombolewa na kuokoka kwa kuhubiri neno 
la Mungu na kusimamia sakramenti kulingana na mafundisho ya 
Kristo. Kanisa Huru la Methodisti  linakusudia kuwa mwakilishi 
wa kile kanisa la Yesu Kristo linapaswa kuwa kwenye ardhi. Kwa 
hivyo inahitajika kujitolea maalum kuhusu imani na maisha ya 
washiriki wake. Katika mahitaji yake linataka kumheshimu 
Kristo na kutii Neno la Mungu lililoandikwa. 

Lugha ya Kuabudu 
¶122  Kulingana na Neno la Mungu na desturi ya kanisa la kwanza, 

ibada ya umma na maombi na usimamizi wa sakramenti lazima 
iwe katika lugha inayoeleweka na watu. 

Sakramenti Takatifu 
¶123  Ubatizo wa maji na Meza ya Bwana ni sakramenti za kanisa 

zilizoamriwa na Kristo. Wao ni njia ya neema kupitia imani, 
ishara za taaluma yetu ya imani ya Kikristo, na ishara za huduma 
ya neema ya Mungu kwetu. Kwa wao, Yeye hufanya kazi ndani 
yetu ili kuhuisha, kuimarisha na kuthibitisha imani yetu. 

Ubatizo 
¶124  Ubatizo wa maji ni sakramenti ya kanisa, iliyoamriwa na Bwana 

wetu, kuonyesha kwamba tumepokea faida za upatanisho wa 
Yesu Kristo, hutolewa kwa waumini kama tangazo la imani yao 
katika Yesu Kristo kama Mwokozi. 

 Ubatizo ni ishara ya agano jipya la neema kama tohara 
ilivyokuwa ishara ya agano la kale; na, kwa kuwa watoto 
wachanga wanatambuliwa kuwa wamejumuishwa katika 
upatanisho, wanaweza kubatizwa kwa ombi la wazazi au walezi 
ambao watawapa uhakikisho wa mafunzo muhimu ya Kikristo. 
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Watatakiwa kuthibitisha nadhiri yao wenyewe kabla ya 
kukubaliwa kuwa washiriki wa kanisa. 

Meza ya Bwana 
¶125  Meza ya Bwana ni sakramenti ya ukombozi wetu kwa kifo cha 

Kristo. Kwa wale ambao kwa haki, kwa ustahiki na kwa imani 
wanaupokea, mkate tunaouvunja ni kushiriki mwili wa Kristo; na 
vivyo hivyo kikombe cha baraka ni kushiriki damu ya Kristo. 
Chakula cha jioni pia ni ishara ya upendo na umoja ambao 
Wakristo wanayo kati yao. 

Kristo, kulingana na ahadi yake, kwa kweli yupo katika 
sakramenti. Lakini mwili wake hutolewa, kuchukuliwa na kuliwa 
kama ukumbusho wa mambo ya mbinguni nay a kiroho tu. 
Hakuna mabadiliko yanayofanyika katika kipengele; mkate na 
divai sio mwili na damu ya Kristo. Wala mwili na damu ya Kristo 
havipo kwa kweli katika hivyo vyombo. kamwe havipaswi 
kuchukuliwa kuwa vitu vya kuabudiwa. Mwili wa Kristo 
unapokelewa na kuliwa kwa imani. 

Mambo ya Mwisho 
Ufalme wa Mungu 
¶126 Ufalme wa Mungu ni mada maarufu ya Biblia inayowapa Wakristo 

kazi na tumaini lao. Yesu alitangaza uwepo wake. Ufalme 
unatambuliwa sasa kama utawala wa Mungu umeimarishwa 
katika mioyo na maisha ya waumini. 

Kanisa, kwa maombi yake, mfano na tangazo la injili, ni chombo 
kilichoteuliwa na kinachofaa cha Mungu katika kujenga ufalme 
Wake. 

Lakini ufalme pia ni wa baadaye na unahusiana na kurudi kwa 
Kristo wakati hukumu itaanguka juu ya utaratibu wa sasa. 
Maadui wa Kristo wataangamizwa; Utawala wa Mungu 
utaimarishwa; mambo ya dunia hii yatafanyika upya, vitu vyote 
ambavyo ni vya kimwili na vya kimaadili, vitatokea; na 
matumaini ya waliokombolewa yatatimizwa kikamilifu. 

Kurudi kwa Kristo 
¶127 Kurudi kwa Kristo ni jambo la hakika na linaweza kutokea wakati 

wowote, ingawa hatukupewa kujua saa. Wakati wa kurudi 
kwake atatimiza unabii wote kuhusu ushindi wake wa mwisho 
juu ya uovu wote. Jibu la mwamini ni matarajio ya furaha, 
uangalizi, utayari na bidii. 
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Ufufuo 
¶128  Kutakuwa na ufufuo wa kimwili kutoka kwa wafu wa wenye 

haki na wasio haki, wale waliotenda mema kwa ufufuo wa uzima, 
wale ambao wamefanya uovu kwa ufufuo wa laana. Mwili 
uliofufuliwa utakuwa mwili wa kiroho, lakini mtu atakuwa 
mzima na anayetambulika. Ufufuo wa Kristo ni dhamana ya 
ufufuo kwa wale walio ndani yake. 

Hukumu 
¶129  Mungu ameiweka siku ambayo atauhukumu ulimwengu kwa 

haki kwa mujibu wa Injili na matendo yetu katika maisha haya. 

Tukio la Mwisho 
¶130  Tukio yetu ya milele imedhamiriwa na neema ya Mungu na 

majibu yetu, si kwa amri za Mungu peke yake. Kwa wale 
wanaomwamini na kumfuata Yesu kama Mwokozi na Bwana, 
kuna mbingu ya utukufu wa milele na baraka ya uwepo wa 
Kristo. Lakini kwa ajili ya hatimaye toba kuna kuzimu ya mateso 
ya milele na ya kujitenga na Mungu. 

Marejeo ya Kimaandiko 
¶131  Mafundisho ya Kanisa Huru la Methodisti  yanategemea 

Maandiko Matakatifu na yanatokana na muktadha wao wa 
kibiblia. Marejeo hapa chini ni vifungu sahihi vinavyohusiana na 
nakala zilizotolewa katika muhtasari wao wa kibiblia, na siyo nia 
kamili ya kumalizia kabisa maelezo yote. 

Mungu 
Utatu Mtakatifu (ona ¶101) 

Mwanzo 1:1-2; Kutoka 3:13-15; Kumbukumbu la Torati 6:4; 
Mathayo 28:19; Yohana 1:1-3; 5:19-23; 8:58; 14:9-11; 15:26; 
16:13-15; 2 Wakorintho 13:14. 

Mwana – Kupata Mwili Kwake (ona ¶103) 

Mathayo 1:21; 20:28; 26:27-28; Luka 1:35; 19:10; Yohana 1:1, 
10, 14; 2 Wakorintho 5:18-19; Wafilipi 2: 5-8; Waebrania 2:17; 
9:14-15. 

Mwana – Ufufuo Wake na Kuinuliwa (ona ¶104) 

Mathayo 25:31-32; Luka 24:1-7; 24:39; Yohana 20:19; 
Matendo ya Mitume 1:9-11; 2:24; Warumi 8:33-34; 2 
Wakorintho 5:10; Wafilipi 2: 9-11; Waebrania 1:1-4. 

Roho Mtakatifu – Nafsi Yake (ona ¶105) 
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Mathayo 28:19; Yohana 4:24; 14:16-17, 26; 15:26; 16:13-15. 

Roho Mtakatifu – Kazi Yake katika Wokovu (ona ¶106) 

Yohana 16:7-8; Matendo ya Mitume 15:8-9; Warumi 8:9, 14-
16; 1 Wakorintho 3:16; 2 Wakorintho 3:17-18; Wagalatia 4:6. 

Roho Mtakatifu – Uhusiano Wake na Kanisa (ona ¶107) 

Matendo ya Mitume 5:3-4; Warumi 8:14; 1 Wakorintho 12:4-
7; 2 Petro 1:21. 

Maandiko 
Mamlaka (tazama ¶108) 

Kumbukumbu la Torati 4:2; 28:9; Zaburi 19: 7-11; Yohana 
14:26; 17:17; Warumi 15:4; 2 Timotheo 3:14-17; Waebrania 
4:12; Yakobo 1:21. 

Maandiko – Mamlaka ya Agano la Kale (ona ¶109) 

Mathayo 5:17-18; Luka 10:25-28; Yohana 5:39, 46-47; 
Matendo ya Mitume 10:43; Wagalatia 5:3-4; 1 Petro 1:10-12. 

Maandiko - Agano Jipya (angalia ¶ 110) 

Mathayo 24:35; Marko 8:38; Yohana 14:24; Waebrania 2:1-4; - 
2 Petro 1:16-21; 1 Yohana 2:2-6; Ufunuo 21:5; 22:19. 

Wanadamu 
Watu huru kwa 

Maadili(tazama¶111) 

    Mwanzo 1:27; Zaburi 51:5; 130:3; Warumi 5:17-19; Waefeso 2:8-10. 

         Sheria ya Maisha na Upendo    (tazama ¶112) 
Mathayo 23:35-39; Yohana 15:17; Wagalatia 3:28; 1 Yohana 
4:19-21. 

Kazi nzuri (tazama ¶ 113) 

Mathayo 5:16; 7:16-20; Warumi 3:27-28; Waefeso 2:10; 2 
Timotheo 1:8-9; Tito 3:5. 

Wokovu 
Dhabihu ya Kristo (ona ¶114) 

Luka 24:46-48; Yohana 3:16; Matendo ya Mitume 4:12; 
Warumi 5:8-11; Wagalatia 2:16; 3:2-3; Waefeso 1:7-8; 2:13; 
Waebrania 9:11-14, 25-26; 10:8-14. 
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Maisha mapya katika Kristo (tazama ¶115) 

Yohana 1:12-13; 3:3-8; Matendo ya Mitume 13:38-39; 
Warumi 8:15-17; Waefeso 2:8-9; Wakolosai 3:9-10. 

Kuhesabiwa haki (angalia ¶116) 

Zaburi 32:1-2; Matendo ya Mitume 10:43; Warumi 3:21-26, 
28; 4:2-5; 5:8-9; 1 Wakorintho 6:11; Wafilipi 3:9. 

Kuzaliwa upya (tazama ¶117) 

Ezekieli 36:26-27; Yohana 5:24; Warumi 6:4; 2 Wakorintho 
5:17; Waefeso 4:22-24; Wakolosai 3:9-10; Tito 3:4-5; 1 Petro 
1:23. 

Kuasili (tazama ¶118) 

Warumi 8:15-17; Wagalatia 4:4-7; Waefeso 1:5-6; 1 Yohana 
3:1-3. 

Utakaso (angalia ¶119) 

Mambo ya Walawi 20: 7-8; Yohana 14:16-17; 17:19; 
Matendo ya Mitume 1:8; 2:4; 15:8-9; Warumi 5:3-5; 8:12-17; 
12:1-2;  1 Wakorintho 6:11;  12:4-11; Wagalatia 5:22-25; 
Waefeso 4:22-24; 1 Wathesalonike 4:7; 5:23-24; 2 
Wathesalonike 2:13; Waebrania 10:14. 

Marejesho (angalia ¶120) 

Mathayo 12:31-32;  18:21-22;  Warumi 6:1-2;  Wagalatia 6:1;  
1 Yohana 1:9; 2:1-2; 5:16-17; Ufunuo 2:5; 3:19-20. 

Kanisa 
Kanisa (tazama ¶121) 

Mathayo 16:15-18; 18:17; Matendo ya Mitume 2:41-47; 9:31; 
12:5; 14:23-26; 15:22; 20:28; 1 Wakorintho 1:2; 11:23; 12:28; 
16:1; Waefeso 1:22-23; 2:19-22; 3:9-10; 5:22-23; Wakolosai 
1:18; 1 Timotheo 3:14-15. 

Lugha ya Ibada (tazama ¶122) 

Nehemia 8:5, 6, 8; Mathayo 6:7; 1 Wakorintho 14:12-14. 

Sakramenti Takatifu (ona ¶123) 

Mathayo 26:26-29; 28:19; Matendo ya Mitume 22:16; 
Warumi 4:11; 1 Wakorintho 10:16-17; 11:23-26; Wagalatia 
3:27. 

Ubatizo (ona ¶124) 
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Matendo ya Mitume 2:38, 41; 8:12-17; 9:18; 16:33; 18:8; 19:5; 
Yohana 3:5; 1 Wakorintho 12:13; Wagalatia 3:27-29; 
Wakolosai 2:11-12; Tito 3:5.  

Meza ya Bwana (tazama ¶ 125) 

Marko 14:22-24; Yohana 6:53-58; Matendo ya Mitume 2:46; 1 
Wakorintho 5:7-8; 10:16; 11:20, 23-29. 

Mambo ya Mwisho 
Ufalme wa Mungu (tazama ¶126) 

Mathayo 6:10, 19-20;  24:14; Matendo ya Mitume 1:8;  
Warumi 8:19-23;  1Wakorintho 15:20-25; Wafilipi 2:9-10; 1 
Wathesalonike 4:15-17; 2 Wathesalonike 1:5-12; 2 Petro 3:3-
10; Ufunuo 14:6; 21:3-8; 22:1-5, 17. 

Kurudi kwa Kristo (tazama ¶127) 

Mathayo 24:1-51; 26:64; Marko 13:26-27; Luka 17:26-37; 
Yohana 14:1-3; Matendo ya Mitume 1:9-11; 1 Wathesalonike 
4:13-18; Tito 2:11-14; Waebrania 9:27-28; Ufunuo 1:7; 19:11-
16; 22:6-7, 12, 20. 

Ufufuo (angalia ¶128) 

Yohana 5:28-29; 1 Wakorintho 15:20, 51-57; 2 Wakorintho 
4:13-14. 

Hukumu (tazama ¶129) 

Mathayo 25:31-46; Luka 11:31-32; Matendo ya Mitume 10:42; 
17:31; Warumi 2:15-16; 14:10-11; 2 Wakorintho 5:6-10; 
Waebrania 9:27-28; 10:26- 31; 2 Petro 3:7. 

Hatima ya Mwisho (tazama ¶130) 

Marko 9:42-48; Yohana 14:3; Waebrania 2:1-3; Ufunuo 20:11-
15; 21:22-27. 

Uanachama 
Haki na Mahitaji 
¶150  Haki na mahitaji ya uanachama kamili katika Kanisa ni ya 

kikatiba, na mabadiliko ndani yake yanaweza kufanywa tu kwa 
marekebisho kulingana na ¶ 210-213.  Hakuna 
kitakachojumuishwa katika ibada ya uanachama ambayo ni 
kinyume na ufafanuzi ufuatao wa mahitaji na matakwa ya 
uanachama. 
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¶151  Mahitaji ya uanachama kamili ni: 

A. Ubatizo wa Kikristo, kukiri uzoefu wa kibinafsi katika 
kuzaliwa upya, na ahadi ya kutafuta kwa bidii hadi 
kutakaswa kabisa ikiwa uzoefu huo haujafikiwa; 

B. kukubalika kwa Makala ya Dini, Agano la Uanachama, 
malengo ya mwenendo wa Kikristo na mambo ya serikali ya 
kanisa kama ilivyoandikwa katika Kitabu cha Nidhamu;1 

C. agano la kuunga mkono Kanisa, kuishi katika ushirika na 
washiriki wake, kuwa mshiriki hai katika huduma ya Kanisa, 
na kutafuta utukufu wa Mungu katika mambo yote; 

D. idhini ya uanachama na Bodi ya Utawala ya mitaa na tamko 
la umma la mgombea wa ahadi za uanachama. 

 ¶152   Haki za uanachama kamili ni: 

A. kushiriki katika sakramenti na ibada za Kanisa; 

B. kustahiki kupiga kura na kushikilia ofisi baada ya kufikia umri 
ulioteuliwa na mkutano mkuu; 

C. kesi na rufaa ikiwa itashtakiwa kwa kushindwa kudumisha 
mahitaji ya uanachama, na kifungu maalum ambacho 
kujiunga na dhehebu lingine la kidini au dhehebu yenyewe 
itakata uanachama katika Kanisa bila kesi. 

 

 ¶153  Ushiriki wa Kanisa unaweza kukomeshwa tu kwa: 

A. uondoaji wa hiari (ikiwa ni pamoja na ruhusa ya kujiondoa 
chini ya malalamiko); 

B. kujiunga na dhehebu lingine la kidini au dhehebu au utaratibu 
wa siri; 

C. kufukuzwa baada ya muhtasari sahihi kuendelea au kesi na 
hukumu; 

D. Kupuuza kuendelea kwa uhusiano wa Kanisa na mshiriki, 
ambayo kwa kweli ni kujiondoa kwa hiari. 

Agano la Uanachama 
Uadilifu na Wajibu 
¶154  Ushiriki katika Kanisa ni fursa kubwa na wajibu. Tunaamini 

Agano linalohitajika kwa washiriki linaendana na mafundisho ya 
Neno la Mungu lililoandikwa. Uaminifu kwa agano ni ushahidi 
wa hamu ya mshiriki binafsi ya kudumisha uhusiano wa kuokoa 

Katiba ya Kanisa Huru la Methodist 

29



na Yesu Kristo kama Bwana, kuleta utukufu kwa Mungu, 
kuendeleza njia ya Mungu duniani, kuhifadhi umoja wa mwili 
wa Kristo na kupenda kushirikiana nawengine wa Kanisa Huru 
la Methodisti . 

¶155   Wakati mwanachama hashiki agano lake na kwa kawaida 
akivunja nadhiri zake, ni wajibu wa waziri na wanachama 
kumwonya na kumshauri kwa upendo ili kumrejesha 
mwanachama. Ikiwa, baada ya hatua hizi kuchukuliwa, mshiriki 
hafuati ahadi zake, lazima ashughulikiwe kulingana na taratibu 
zinazostahili za Kanisa. 

¶156  Washiriki wa Kanisa Huru la Methodisti, wakiamini katika 
kuwezesha Roho Mtakatifu na kutafuta msaada wa washiriki 
wengine wa Kanisa, hufanya ukiri na ahadi zifuatazo kama agano 
na Bwana na Kanisa. 

1 Wakati si kinyume na sheria za mitaa katika masuala ya serikali ya kanisa. Angalia 
matarajio yetu ya mafundisho ya uanachama katika mambo haya katika ¶ 6110.C jamaa na 
wanachama wa uhamisho wa makasisi na makasisi 
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Sura ya 2 
UMUUNDO 

Muundo Kwa Jumla 
¶200 

A. Mabaraza ya mwaka
Mabaraza ya kila mwaka ndio mpangilio wa kawaida wa
Shirika Huru la Methodisti katika ngazi ya mkoa ambayo
hutoa huduma nzuri kwa wahudumu na makanisa, pamoja na
mfumo wa upanuzi mzuri wa ufalme. Kila mkutano wa kila
mwaka katika Shirika Huru la Methodisti utakuwa mshiriki
wa Baraza kuu.

B. Mabaraza Makuu
Mabaraza makuu  ni vyombo vya uongozi vya Shirika Huru
la Methodisti. Kila Baraza kuu litakuwa na angalau Baraza
mmoja la kila mwaka au inaweza, wakati ni lazima, kutoa
utoaji mbadala wa kutunza kazi za Baraza la kila mwaka kama 
ilivyoelezwa katika ¶ 220.B. (Angalia maelezo katika ¶ 220-
222).

C. Baraza kuu la Ulimwengu
Baraza kuu la Ulimwengu la Shirika Huru la Methodisti lipo
ili kuratibu maono ya Mabaraza makuu kwa kuwezesha
mawasiliano na mahusiano ya ushirika kati ya viongozi wa
mabaraza makuu. Pia hurahisisha utatuzi wa masuala ya
kikatiba. (Angalia maelezo ya ¶ 230). Zaidi ya hayo, Baraza
Kuu la Ulimwengu linahimiza Mabaraza makuu yake ya
washirika kufanya kazi kwa ushirika na Baraza la kila mwaka
na / au Mabaraza makuu ili kushirikiana kwa njia ambazo
zinatimiza Ujumbe Kuu wa kufanya Mataifa yote kuwa
wanafunzi.

D. Shauri la Maaskofu
Baraza la Maaskofu lililoundwa na maaskofu wa Mabaraza
makuu na ya muda lipo kwa madhumuni ya ushirika, ushauri
wa pamoja na uwajibikaji na upanuzi wa ufalme wa Mungu
kupitia huduma za Shirika Huru la Methodisti  kama
ilivyokamilishwa katika ¶ 240.

Sheria na Mbinu za Kuzuia Marekebisho ya 
Katiba ya Pamoja ya Umethodisti Huru. 
¶210  Utangulizi, Makala ya Dini, Agano la Uanamemba, Muudo Kwa 

jumla, Kanuni za Vikwazo na Mbinu za Marekebisho ya Katiba 

Umuundo 

31



 

 

ya Pamoja ya Umethodisti Huru (¶100-240) kwa pamoja 
zinajumuisha Katiba ya Pamoja ya  Umethodisti Huru

 Katiba hii ya pamoja ya Shirika Huru la Umethodisti  inastahili  
kutekelezwa  juu ya Mabaraza Makuu yote na itakuwa sehemu 
ya kila Kitabu cha Maongozi.1 

 Masharti haya yanaweza kutafsiriwa katika lugha na lahaja 
mbalimbali, ikiwa ni pamoja na Kiingereza cha colloquial na 
idiomatic, kwa shurti kwamba maana yake isibadilishwe. Aya 100 
hadi 240 zinazojumuisha, isipokuwa kwa ¶ 213 zinaweza 
kuongezwa, kubadilishwa, au kufutwa, kwa njia moja tu ya  
theluthi mbili ya kura za jumla zilizopigwa hapo kwenye 
Mabaraza  Makuu yote  kama ilivyoelezwa katika ¶ 230.B. Aya ya 
213 haiwezi kurekebishwa au kubadilishwa kwa njia yoyote. 

¶211  Mapendekezo ya kurekebisha ¶ 100-212 na ¶ 220-240, iwe kwa 
kura ya theluthi mbili ya Baraza kuu au kwa theluthi mbili ya 
kura ya Baraza kuu la Ulimwengu la Methodisti, hutolewa kwa ¶ 
230.2. Mapendekezo yatapelekwa kwa Kamati ya Utendaji ya 
Baraza  Kuu la Ulimwengu. Kisha itasimamia kura ya maoni juu 
ya marekebisho yaliyopendekezwa katika Mabaraza Makuu yote  
kulingana na masharti ya ¶ 230.B. 

¶212 Hakuna Baraza kuu la Shirika Huru la Methodisti linaloweza 
kutunga peke yake, iwapo kwa kura ya Baraza kuu au kwa kura 
ya wakati mmoja ya Mabaraza Makuu na ya kila mwaka, 
utaratibu wowote, sera, au sheria ambayo inapingana na, 
mabadiliko, kutoa, au kuongeza kutoka kwa: 

A. Makala ya Dini, Agano la Uwanamemba, hali yoyote au kiwango 
cha uanamemba, kiwango chochote au kanuni ya mafundisho, 
kama ilivyoelezwa katika ¶ 100-160, au 

B. Sehemu yoyote ya ¶ 220-240 au utawala wowote wa serikali ili 
kuondoa uwakilishi unaolingana (maana ndani ya moja) kuweka 
na uwakilishi wa huduma kwenye bodi na kamati (isipokuwa 
kwa Baraza la Maaskofu), au kuondoa huduma ya itinerant 
(kuteuliwa), au mzunguko wa watumishi waliotumwa na Baraza 
; Lakini 

C. Mabadiliko yoyote kama yaliyoteuliwa katika A na B 
yaliyotangulia yanaweza kufanywa tu na taratibu zilizowekwa 
katika ¶ 210-211 hapo juu. 
 

¶213  Hakuna Baraza kuu la Shirika Huru la Methodisti, wala Mabaraza 
Makuu yote  ya Shirika Huru ya Umethodisti kwa utaratibu wowote 
au njia yoyote (ikiwa ni pamoja na kufutwa au marekebisho ya aya 
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hii, nambari 213), itakuwa na uwezo wa kuwanyima wapastori au 
washiriki na kuweka chini ya hukumu ya haki ya mushtaki ya 
kamati isiyo na upendeleo, au haki ya kukata rufaa. 

Mabaraza Makuu 
¶220 

A. Kanuni za Uongozi 
Shirika Huru la Methodisti linatambua haja ya kuhifadhi umoja 
katika imani na ushirika, lakini linaruhusu sifa tofauti za taifa, 
lugha, na utamaduni. Kwa hivyo linaruhusu mashirika Huru ya 
Methodisti ya taifa moja au zaidi kuunda Baraza mkuu shurti 
matakwa ya ¶ 222.A yanatimizwa na kudumishwa. Wakati hali 
halisi ya kiroho, kisiasa, kiuchumi au kiutamaduni inapofanya 
kuundwa kwa Baraza mkuu lisiundwe, maeneo haya yanaweza 
kuendelea kama Baraza ya kila mwaka au Baraza Kuu la muda. 

Baraza Kuu linaweza kujumuisha zaidi ya taifa moja, lakini 
hakutakuwa na Baraza Kuu zaidi ya mmoja katika taifa. 
Isipokuwa kanuni hii inahitaji ukubalifu wa Baraza Kuu la 
Ulimwengu. 

Inapokuwa muhimu kwa Baraza Kuu kuchagua askofu zaidi ya 
mmoja, maaskofu, mara moja waliochaguliwa, wataundwa kuwa 
Bodi ya Maaskofu. Kila askofu atapangiwa mkoa, na, pale 
inapohitajika, kila mmoja atapewa hadhi ya uwakilishi wa 
kisheria kwa mkoa aliyokabiziwa kulingana na sheria za taifa na 
sheria za Baraza Kuu. 

B. Hali 
Mabaraza Makuu yaliyopo lazima yaendelee kutimiza matakwa 
ya ¶ 222 ili kuhifadhi hali ya kuitwa Baraza Kuu. 

1. Mabaraza Makuu yaliyopo yanayokabiliwa na tishio kubwa 
kwa uwezekano kutokana na msiba wa kimwili au kimaadili, 
kwa vita au mgogoro wa kiuchumi, yanaweza kupendekeza 
hatua au marekebisho makubwa ya shirika. Kamati ya 
Utendaji ya Baraza Kuu la Ulimwengu ina mamlaka ya kutoa 
maamuzi ya muda juu ya mapendekezo hayo. mipangilio 
hiyo itawasilishwa kwenye Baraza Kuu la Ulimwengu ili 
iweze kukamilishwa. 

2. Katika tukio ambalo linaripotiwa kwa Kamati ya Utendaji ya 
Baraza Kuu la Ulimwengu kwamba Baraza Kuu haitimizi 
tena mahitaji ya ¶ 222, Kamati ya Utendaji ya Baraza Kuu la 
Ulimwengu itapanga uchunguzi ya hali hiyo na inaweza 
kutumia wajumbe wa Baraza la Maaskofu kufanya ukaguzi 
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huo. 
A. Ikiwa hakuna azimio lolote, suala hilo litaondolewa. 

B. Ikiwa hatua hiyo inahitajika, Kamati ya Utendaji ya 
Baraza Kuu la Ulimwengu itatoa ushauri na inaweza 
kutumia wajumbe wa Baraza la Maaskofu kusaidia 
Baraza Kuu katika marekebisho. 

C. Ikiwa marekebisho yamefanikiwa, suala hilo 
litaondolewa. 

D. Katika hali ya kutokuwa na uwezo wa kuendelea kufikia 
masharti yanayohitajika, Baraza Kuu unaweza kuomba, 
kwa kura nyingi za Baraza Kuu, kurejeshwa kwa hali ya 
mkutano mkuu wa muda au hali ya mkutano wa kila 
mwaka; katika hali ambayo Kamati ya Utendaji ya Baraza 
Kuu la Ulimwengu itachukua hatua juu ya ombi na 
kufanya kazi kwa Baraza Kuu. Ikiwa Baraza Kuu 
hautachukua hatua zinazofaa kama hapo juu, Kamati ya 
Utendaji ya Baraza Kuu la Ulimwengu itawasilisha suala 
hilo, kwa mapendekezo, kwa Baraza Kuu la Ulimwengu 
kwa kura. 

C. Marekebisho 
Mapendekezo ya kurekebisha Katiba ya Shirika Huru la  
Umethodisti kama ilivyoelezwa katika ¶ 210 inaweza 
kuanzishwa na Baraza Kuu moja, kama ilivyoelezwa katika ¶ 
230.B. 

D. Uhusiano na Baraza kuu la Ulimwengu 
Kila Baraza Kuu litatambua jukumu la Baraza Kuu la Ulimwengu 
la Shirika Huru Methodisti kama ilivyoainishwa katika ¶ 230. 

1. Kila Baraza Kuu litawakilishwa katika Baraza Kuu la 
Ulimwengu kama ilivyoelezwa katika ¶ 230.D.1. 

2. Kila Baraza Kuu litahakikisha kuwa Prezidenti wa Baraza 
Kuu la Ulimwengu ana nakala ya Kitabu chake cha sasa cha 
Maongozi2 kilicho na sheria, maagizo, na sera zake zote. Ikiwa 
swali linapaswa kutokea kuhusu makubaliano ya kitu 
chochote ndani yake na Katiba ya Kawaida ya Shirika Huru 
la Umethodisti, taratibu za ¶ 230.C zitatekelezwa. 

3. Baraza Kuu au Halmashauri yake ya Utawala inaweza kutaja 
Kamati ya Utendaji ya Baraza Kuu la Ulimwengu, kama 
chombo cha kuratibu mwakilishi, shida yoyote ambayo 
inaweza kutokea na Baraza Kuu lingine, inaohusisha mipaka, 

Umuundo 

34



 

 

utambuzi wa vitambulisho, na masuala mengine ya kisheria. 
Kamati ya Utendaji ya Baraza Kuu la Ulimwengu itapunguza 
ushiriki wake katika utoaji wa ushauri na msaada na 
upatanishi. Ikiwa hakuna suluhisho la kuridhisha kwa 
Mabaraza yote mawili itafikiwa, suala hilo litapelekwa 
kwenye kikao kijacho cha Baraza Kuu la Ulimwengu na 
uamuzi wake utatekelezwa. 

4. Halmashauri ya Utawala ya Baraza Kuu inaweza kukata 
rufaa kwa Kamati ya Utendaji ya Baraza Kuu la Ulimwengu 
(tazama ¶230.G) kwa ushauri kusaidia katika utatuzi wa 
migogoro ndani ya Baraza lake Kuu. Kamati ya Utendaji ya 
Baraza Kuu la Ulimwengu itapunguza ushiriki wake katika 
utoaji wa ushauri na msaada na upatanishi. Ikiwa hakuna 
suluhisho la kuridhisha kwa mgogoro huo litafikiwa, suala 
hilo litapelekwa kwenye kikao kijacho cha Baraza Kuu la 
Ulimwengu na uamuzi wake ndio utatekelezwa. 

5. Baraza Kuu haliwezi, kwa hali yoyote, kupiga kura ya 
kuondoka dhehebu na / au kujiunga na dhehebu lingine. 
Huenda isipige kura kubadili jina lake kwa nia ya kuwa 
dhehebu jipya. Hatua yoyote ya makusudi yaliyo tajwa  hapo 
juu, itachukuliwa kuwa kuwa kinyume na sheria na 
itasababisha hatua na Baraza Kuu la Ulimwengu 
kusimamisha Baraza Kuu, kupanga upya vipengele vya 
uaminifu ndani ya eneo la Baraza Kuu, kutangaza mawaziri 
wengine wote na washiriki kuondolewa kutoka Shirika Huru 
la Methodisti na kuhakikisha kuwa milki na mali 
zinahifadhiwa na Kanisa Huru la Methodisti. 

6. Inapowezekana, Mabaraza Makuu yatafanya kazi pamoja na 
Mabaraza  ya kila mwaka na / au ya Mabaraza Makuu na / au 
mashirika ya misheni ya Shirika Huru la Methodisti  ili 
kuendeleza vikundi kama vile ushirika wa eneo.3 Kusudi lao 
ni kutoa maongozi, ushauri wa kiroho, kutiana moyo, maono 
na mipango ya kimkakati ili kufikia ulimwengu kwa njia ya 
injili kupitia huduma za Shirika Huru la Methodisti. 

 Mashirika haya ya ushirikiano yatafanya kazi chini ya katiba 
zinazofaa kwa maono na utume wao. Katiba hizi na mabadiliko 
yoyote yanapaswa kupitishwa na Kamati ya Utendaji ya Baraza 
Kuu la Ulimwengu na kuidhinishwa na Baraza Kuu la 
Ulimwengu. Mashirika hayo yaliyoidhinishwa na Baraza Kuu la 
Ulimwengu yatapewa kiti kimoja cha heshima katika kikao cha 
kawaida cha Baraza Kuu la Ulimwengu. 
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E. Jina la Kanisa 
Hakuna kanisa au shirika lingine linaloweza kutumia jina 
"Shirika Huru la Methodisti" bila ruhusa ya Baraza Kuu la 
Ulimwengu la Methodisti Huru, Baraza Kuu, au mashirika ya 
Misheni yaliyoidhinishwa / vyama vya Baraza Kuu moja. 
haiwezekani au si vema Popote Kutumia jina "Shirika Huru la 
Methodisti ", Baraza Kuu, au katika muda wa vikao vyake, 
Halmashauri yake ya Utawala, inaweza kuruhusu marekebisho 
ya jina la kanisa, kulingana na ukubalifu wa Baraza Kuu la 
Ulimwengu. 

¶221 Mabaraza Makuu ya Muda 
A. Moja au zaidi ya Mabaraza ya kila mwaka inaweza kuomba 

Baraza Kuu lao ili yakubaliwe kuunda kama Baraza Kuu ya 
muda. Hatua hii ya maendeleo ya kati hutoa ushauri wa viongozi 
wa kiasili ambao wanathamini asili ya kutegemeana ya kanisa la 
kimataifa na mifumo yake ya utegemezi na uwajibikaji na ambao 
watakua kwa kutumia vipawa, neema na mamlaka chini ya 
uongozi wa Baraza Kuu  Mlezi na Askofu wake. 

Baraza Kuu la muda hupokea kipimo cha mamlaka ya kujiamuria 
na uhuru wa kuendeleza ujumbe wa kipekee na taarifa za maono, 
na kutafsiri na kutumia Kitabu cha katiba ndani ya utamaduni 
wake chini ya uongozi wa askofu wake wa suffragan kama 
inavyotekeleza utume wa kanisa. 

Kufikia viwango vifuatavyo kutaruhusu Bodi ya Utawala ya 
Baraza Kuu la kudhamini itatoa ukubalifu wa kuundwa kwa 

Baraza Kuu la muda linaloombwa: 

1. Ushahidi wa kina cha kiroho na ukomavu katika uadilifu na 
uongozi. 

2. Muundo wa ukuaji wa wanachama unachukua miaka 
kadhaa. 

3. Ushahidi wa kuwa kanisa la kiinjili na la kutuma na mipango 
ya kufikia kabila tofauti au kikundi cha watu. 

4. Alionyesha uaminifu kwa mafundisho na mazoea ya Shirika 
Huru la Methodisti  kama ilivyoainishwa katika Kitabu chake 
cha Maongozi.4 

5. Ushahidi wa uwezo wa kuelewa, kuelezea na kujitolea kwa 
kanuni za kibiblia na kitheolojia za mafundisho ya Wesleyan-
Arminian. 
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6. Maendeleo ya rasimu yake  ya Kitabu cha cha maongozi 5 ikiwa 
ni pamoja na Katiba ya kawaida ya Shirika Huru na miundo 
ya shirika muhimu kwa utamaduni na ukubwa wao, 
kulingana na miongozo iliyowekwa na mkutano mkuu 
ambao ni wa. 

7. Nguvu ya kutosha ya kifedha na utulivu na ukaguzi wa kila 
mwaka. 

8. Kwa kawaida, kiwango cha chini cha wanachama wazima 
3,000 na wazee 20. 

9. Uteuzi wa askofu wa suffragan ambaye atashauriwa na 
askofu kutoka kwa mkutano mkuu wa kudhamini. 

B. Mikataba ya Kikazi na shirika lolote la misheni ya Shirika Huru 
la Methodisti au ushirika yanayohusu wafanyakazi wa misheni 
na mali itabaki katika Uwezo na kutumiwa hadi itakapojadiliwa 
tena na wakala wa misheni au chama na / au Baraza lake kuu 
Mlezi. 

C. Wakati inaweza kuonyeshwa kuwa mahitaji hapo juu 
yanatimizwa, ombi rasmi linaweza kuwasilishwa kwa Bodi ya 
Utawala ya Baraza kuu Mlezi . Itakuwa na uwezo wa kuidhinisha 
kuundwa kwa Baraza Kuu la muda, kupitisha rasimu ya Kitabu 
cha Maongozi5 na kuchagua askofu wa suffragan. Askofu kutoka 
Baraza kuu Mlezi atamweka wakfu askofu mpya wa suffragan 
kwa wakati unaokubalika. 

D. Baraza Kuu la muda linaweza kuendelea katika hali hii kwa 
muda usiojulikana, kama ilivyoidhinishwa na Bodi ya Utawala ya 
Baraza kuu Mlezi. 

E. Hali ya Baraza kuu la muda inaweza kuondolewa na bodi ya 
usimamizi wa Baraza kuu la kudhamini kutokana na kurudi 
nyuma kwa viwango hivi vilivyowekwa au kwa sababu ya 
kushindwa kwa uongozi wa kutosha kwa sababu yoyote. 

¶222 Mabaraza Makuu Mapya 
A. Baraza Kuu mpya linaweza kuidhinishwa na Baraza Kuu Mlezi 

wakati Baraza Kuu la muda linaotafuta hadhi hiyo limekubali 
masharti ya Katiba ya Pamoja ya Mbinu Huru za Methidist 
ambayo inafunga kwa Mabaraza Makuu yote ya jumla kama 
ilivyoelezwa katika ¶ 210, kama sehemu ya katiba yake na Kitabu 
cha Maongozi6 na kama imependekezwa na Halmashauri ya 
Baraza kuu Mlezi, hii ikihakikisha kwamba viwango vifuatavyo 
vimetimizwa: 
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1. Muundo wa shirika wenye ufanisi, endelevu wa kifedha 
katika ngazi zote; 

2. Mpango wa kimfumo wa kuwashauri wachungaji katika 
ufuasi wa waongofu wapya, katika malezi na maendeleo ya 
washiriki wa kanisa wenye afya na katika kuwaandaa 
wafanyakazi walaike. 

3. Mpango wa kimfumo wa kugundua na kufundisha 
wachungaji walioteuliwa (wazee au sawa Nao); 

4. Kwa kawaida, kiwango cha chini cha wanamemba wazima 
5,000 na wazee 30; 

5. Mpango wa kimfumo wa kuzidisha makanisa ndani na nje ya 
nchi (au angalau kwa vikundi vipya vya watu); 

6. Kutunga kwa ustadi  Kitabu cha Maongozi6 kitakacho 
kubaliwa na Halmashauri ya Baraza kuu inaofadhili, ikiwa ni 
pamoja na taarifa za utume na maono na nakala 
zilizochapishwa zinazopatikana kwa makasisi wote na jamii 
zote; 

7. Uwezo wa mawasiliano katika Baraza kuu la muda; 

8. Ushahidi wa usimamizi wa maisha na mali ikiwa ni pamoja 
na usimamizi sahihi wa fedha na ukaguzi wa kila mwaka na 
kuripoti kwa Halmashauri au Baraza kuu la muda; 

9. Kuwepo kwa chombo au miili inayoshikilia mali kama 
inavyotakiwa na sheria za mitaa; 

B. Mikataba ya mkataba na shirika lolote la misheni ya Shirika Huru 
la Methodisti au ushirika kuhusiana na wafanyakazi wa misheni 
na mali zitajadiliwa upya ili kutafakari uhusiano mpya kati ya 
Baraza kuu mpya na shirika la misheni au chama na / au Baraza 
kuu Mlezi. 

C. Wakati inaweza kuonyeshwa na kamati iliyoundwa na askofu 
mkuu, askofu wa suffragan na wajumbe wawili wa Halmashauri 
ya Baraza kuu la muda kwamba mahitaji hapo juu yanatimizwa,  
Ombi rasmi linaweza kuwasilishwa kwa Baraza kuu Mlezi. 
Baraza hilo litakuwa na mamlaka ya kuruhusu kuundwa kwa 
Baraza kuu mpya na  uchaguzi wa askofu au maaskofu. 

D. Kujiongoza  kwa Baraza kuu mpya kutoka kwa Baraza kuu Mlezi  
baada ya sherehe iliyoongozwa na askofu wa Baraza kuu wa 
kudhamini katika kikao cha Baraza kuu la muda. Baada ya 
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sherehe hii, wakati wajumbe wamekusanyika, Baraza kuu mpya 
linaweza kukutana kufanya Huduma muhimu au ya haraka 
kama mwanamemba huru wa Baraza Kuu la Ulimwengu. 

Baraza kuu la Ulimwengu 
¶230 

A. Lengo 

 Baraza la Ulimwengu la Shirika Huru la Methodisti lipo ili 
kuwezesha mawasiliano na mahusiano bora kati ya viongozi wa 
mabaraza ma kuu  na mashirika ya eneo * na kuwezesha utatuzi 
wa masuala ya kikatiba. 

 Kwa mujibu wa lengo hili, majukumu yake yatakuwa: 

 Kutoa ushirika duniani kote kati ya viungo vya mwili wa Shirika 
Huru la  Methodisti na mara kwa mara kuitisha Baraza la 
kimataifa la wawakilishi wa viungo vya mwili 

1. wa  Shirika Huru la Methodisti  kwa uratibu na mipango ya 
huduma duniani kote; 

2. Kuhimiza upanuzi wa ufalme wa Mungu na Shirika Huru la 
Methodisti  katika mabaraza yaliyopo na katika mashamba  
mapya, kupitia uinjilisti ambao unalingana na mafundisho na 
mazoea ya ki-Wesleyan; 

3. Kushikilia mamlaka ya kisheria na ya haki katika masuala 
yanayohusiana na Katiba ya Shirika Huru la Methodisti  
kama ilivyoelezwa hapa chini; 

4. Kufuatilia uadilifu wa kila taasisi ya Shirika Huru la 
Methodisti  chini ya masharti ya Katiba ya Pamoja ya Shirika 
Huru za Umethodisti (tazama ¶210) na ya Kitabu cha 
Maongozi7 cha Baraza kuu ya taasisi; 

5. Kudumisha na kusimamia mfuko wa udhamini wa kimataifa 
kwa ajili ya maendeleo ya viongozi wa Shirika Huru la 
Methodisti  walio na msingi katika teolojia ya kibiblia na 
mafundisho ya Wesleyan. 

B. Mamlaka ya Kisheria 

Baraza Kuu la Ulimwengu lina mamlaka ya kusimamia upigaji 
kura za Mabaraza makuu juu ya masuala yote yanayohusu maoni 
kwa kulingana na masharti yafuatayo: 

1. Mapendekezo ya kurekebisha katiba (isipokuwa kwa ¶ 213) 
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yanaweza kuanzishwa kwa theluthi mbili ya kura ya Baraza 
kuu au kwa theluthi mbili ya kura ya  Baraza la Ulimwengu     

 la Methodist katika kikao chake cha kawaida ,Mapendekezo   
hayo  yatasambazwa kama Maoni chini ya usimamizi wa 
Kamati ya Utendaji ya Baraza Kuu la Ulimwengu kupigiwa 
kura, na Mabaraza  Makuu yote . Kura ya jumla ya theluthi 
mbili ya Mabaraza Makuu yote  itahitajika kwa ukubalifu wa 
kura ya maoni. Ikiwa Baraza kuu lina muundo usiojumuisha 
sawa sawa Mjumbe Mchungaji mmoja na mjumbe mmoja  
mlaike kwa kila wanamemba 600 kamili, matokeo yake ya 
kura yatarekebishwa ili yawe na uzito wa kura mbili kwa 
wanamemba 600. 

2. Wakati Baraza kuu haliwezi kukusanyika kupiga kura na 
kuripoti kwa Kamati ya Utendaji ya Baraza Kuu la 
Ulimwengu ndani ya miaka minne ya wakati Kamati ya 
Utendaji ya Baraza la Ulimwengu imesambaza kura ya 
maoni, badala ya kusalimisha haki yake ya kupiga kura juu 
ya suala hilo, Halmashauri yake  inaweza kupiga kura mahali 
pake. Kura zilizochukuliwa na Halmashauri zitaripotiwa 
kama idadi inayolingana ya kura za Baraza  lake Kuu. Kura 
hiyo ya theluthi mbili itatokana na kura zilizoripotiwa ndani 
ya miaka minne iliyoruhusiwa. 

3.  Wakati upigaji kura utakapokamilika, Kamati ya Utendaji ya 
Baraza Kuu la Ulimwengu itatangaza rasmi matokeo ya kura 
kwa Mabaraza Makuu yote kwa taarifa iliyoandikwa na 
itaanza kutekelezwa tangu tarehe hiyo. 

C. Mamlaka ya Kimahakama 

Baraza Kuu la Ulimwengu la Shirika Huru la Methodisti  litakuwa 
na jukumu la kudumisha kufuata masharti ya Katiba ya Pamoja 
ya Shirika Huru la  Umethodist  ambayo ni ya kisheria kwa 
Mabaraza Makuu yote kama ilivyoelezwa katika ¶ 210, na kwa 
kuamua masuala ya kisheria kati ya Mabaraza Makuu, na 
migogoro ya kindani  ya Baraza kuu kama ilivyoelezwa katika 
¶220.D.4 na ¶220.D.5. 

Baraza kuu la Ulimwengu lina mamlaka ya kuhukumu haya 
yafuatayo juu ya Mabaraza Makuu. Majukumu yake yatakuwa: 

1. Kurekebisha kupitia Kamati yake ya Utendaji, sheria, 
maagizo, na sera za Mabaraza Makuu yote na kuchunguza 
vitendo vyote ambavyo vinazaniwa kutofuata masharti ya 
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Katiba ya Pamoja ya Shirika Huru la Umethodisti  ambayo ni 
ya Mabaraza Makuu yote  kama ilivyofafanuliwa katika ¶ 
210. 

a. Wakati Kamati ya Utendaji ya Baraza Kuu la Ulimwengu 
inaamua kwamba hatua ya Baraza kuu inapingana na 
Katiba ya kawaida ya Shirika Huru la Umethodisti , 
Baraza kuu, litapokea taarifa iliyoandikwa, kuacha hatua 
husika.  

b. Baada ya ombi lililoandikwa, ikiwa imeruhusiwa na kura 
ya theluthi mbili ya Baraza kuu au Halmashauri yake, 
rufaa inaweza kufanywa kwa Baraza Kuu la Ulimwengu  
ndani ya mwaka mmoja baada ya taarifa ya maandishi 
iliyopokelewa. 

c. Wajumbe na maaskofu wa Baraza kuu au Mabaraza  
Makuu, ambao kesi au kesi zao zinakuja kabla ya Baraza 
Kuu la Ulimwengu, baada ya kuwasilisha ushahidi wao, 
watajizuia kupiga kura juu ya suala ambalo wana husika 
nalo moja kwa moja. 

d. Ikiwa rufaa inaungwa mkono na kura nyingi za Baraza 
Kuu la Ulimwengu, Baraza kuu linaweza kuanza tena 
hatua. 

e. Katika tukio rufaa ni kukataliwa na kura nyingi Kiongozi 
ya Baraza Kuu la Ulimwengu, hatua ya Baraza Kuu kuu 
kupatikana katika ukiukaji lazima kabisa kusimamishwa 
na madhara yake itakuwa kuchukuliwa kuwa batili na 
batili. 

f. Ikiwa baada ya taarifa iliyoandikwa, Baraza kuu ambalo 
hatua yake imeitwa katika swali inapaswa kukataa 
kufuata uamuzi wa Kamati ya Utendaji ya Baraza Kuu la 
Ulimwengu la kusitisha hatua kama ilivyoelezwa katika 
¶ 230.C.1.a au baadaye na uamuzi wa Baraza Kuu la 
Ulimwengu la kusitisha kabisa hatua kama ilivyoelezwa 
katika ¶ 230.C.1.e, Baraza Kuu la Ulimwengu au Kamati 
yake ya Utendaji itapewa uwezo wa kusimamisha Baraza 
Kuu na kutoa,  kwa hiari yake, kwa ajili ya kujipanga 
upya kwa mambo ya uaminifu ya Shirika Huru la 
Methodisti  ndani ya eneo la Baraza  kuu, na kutangaza 
wahudumu wengine wote na washiriki kuondolewa 
kutoka Shirika Huru la Methodisti . 
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2. Kuamua jambo lolote ambalo linaweza kutokea kati ya 
Mabaraza Makuu  yakiwemo swala la mipaka, utambuzi wa 
sifa, na mambo mengine ya hukumu kulingana na masharti 
ya ¶ 220.D.3. 

3. Kusaidia katika utatuzi wa migogoro ndani ya Baraza kuu 
kulingana na masharti ya ¶220.D.4. 

D. Utaratibu wa shirika na muundo 

1. Wajumbe walio na haki ya  kupiga kura 

 Wajumbe wa kupiga kura kwenye Baraza Kuu la Ulimwengu 
wataunda chombo cha uwakilishi sawa wa wanachama wa 
walei na mawaziri kulingana na Utaratibu ufuatao: 

a. Maaskofu wote wa Mabaraza  Makuu  na ya muda 
watakuwa wajumbe. Mjumbe mmoja wa kanisa 
atachaguliwa kwa kila askofu. 

b. Baraza Kuu na askofu mmoja na washiriki 50,000 
watakuwa na haki ya nyongeza moja. mjumbe wa wizara 
na mjumbe mmoja wa ziada. 

Baraza kuu na askofu mmoja na washiriki 100,000 
watakuwa na haki ya wajumbe wawili wa ziada wa 
huduma na wajumbe wawili wa ziada. 

Baraza kuu halitakuwa na wajumbe zaidi ya sita 
isipokuwa lina maaskofu zaidi ya watatu. 

2. Wajumbe wa heshima 

a. Kila eneo la ushirika linaweza kutuma mwakilishi 
mmoja. 

b. Makasisi wa mashirika ya misheni ya Methodisti na 
vyama na wawakilishi wa ushirika wa eneo watakuwa 
wanamemba wa heshima na watakuwa na haki ya kutoa 
maoni yao, lakini pasipo haki ya Kuchagua. 

3. Baraza kuu la kimataifa litakutana angalau mara moja kila 
baada ya miaka minne. Vikao vya dharura vinaweza kuitwa 
na theluthi mbili ya wajumbe wa Kamati ya Utendaji ya Baraza 
kuu la Ulimwengu. linaweza kuruhusu kura juu ya hili au juu 
ya jambo lolote la utendaji kwa barua, simu ya Baraza Kuu au 
njia nyingine za mitandao ya kiteknolojia. 

4. Kamati ya Utendaji ya Baraza Kuu la Ulimwengu 

Umuundo 

42



 

 

litachaguliwa na Baraza Kuu la Ulimwengu wakati 
litakapokutana katika kikao. Kamati ya Kutaja majina 
inayojumuisha mwakilishi mmoja kutoka kila Baraza kuu 
itachaguliwa na Baraza Kuu la Ulimwengu katika kikao cha 
kwanza cha Mabaraza yake kuwasilisha uteuzi kwa maafisa 
wa Baraza Kuu la Ulimwengu na pia wajumbe kwa ujumla wa 
Kamati ya Utendaji ya Baraza Kuu la Ulimwengu. Kamati ya 
Uteuzi itajumuisha uwakilishi  kwa kuheshimu ulinganifu kati 
ya Wajumbe na wa wapastori. 

E. Maafisa wa Baraza Kuu la Ulimwengu 

Maafisa watakuwa Prezidenti, makamu wa Prezidenti, na katibu-
mweka hazina. 

1. Maafisa hao watakuwa wajumbe wa Kamati ya Utendaji ya 
Barza Kuu la Ulimwengu. 

2. Maafisa wanaweza kuhudumu kwa mihula miwili. Neno 
linafafanuliwa kama kipindi kati ya mikutano iliyopangwa 
mara kwa mara ya Baraza Kuu la Ulimwengu. 

F. Kamati ya Utendaji ya Baraza Kuu la Ulimwengu 

Kamati ya Utendaji ya Baraza Kuu la Ulimwengu itakutana 
angalau kila baada ya miaka miwili (ikiwezekana kwa  

kushirikiana na mikutano ya Baraza la Maaskofu na Baraza Kuu 
la Ulimwengu) na itaundwa kama ifuatavyo: Prezidenti, Makamu 
wa Prezidenti, Katibu-Mchunga Hazina na wanamemba watatu 
kwa ujumla, ikiwa ni pamoja na Prezidenti alieondoka 

Prezidenti.Wanamemba hawa watachaguliwa ili kuruhusu 
uwakilishi wa ulimwengu wote na kutoa uwakilishi unaolingana 
wa wajumbe wa kawaida na wapastori kwenye Kamati ya 
Utendaji. 

1. Prezidenti atakuwa mwenyekiti. 

2. Kamati ya Utendaji ya Baraza Kuu la Ulimwengu itawasilisha 
bajeti, ikiwa ni pamoja na ratiba ya ugawaji wa Baraza, kwa 
Baraza Kuu la Ulimwengu kwa idhini. 

3. Kamati ya Utendaji ya Baraza Kuu la Ulimwengu ni amenable 
kwa vitendo vyake kwa Baraza Kuu la Ulimwengu. Ikiwa 
nafasi itatokea kwenye Kamati ya Utendaji ya Baraza Kuu la 
Ulimwengu, wanamemba waliobaki wanaweza kuchagua 
mtu, ikiwezekana mjumbe wa Baraza Kuu la Ulimwengu wa 
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awali, kujaza nafasi iliyo wazi hadi mkutano ujao wa Baraza 
Kuu la Ulimwengu. 

4. Mjumbe wa Kamati ya Utendaji ya Baraza Kuu la Ulimwengu 
aliyeteuliwa anaweza kuwakilisha Baraza Kuu la Ulimwengu 
katika kila eneo la ushirika.9 

G. Uhusiano kati ya Kamati Tendaji na Halmashauri ya Baraza 
Kuu 

1. Majadiliano yote kati ya Baraza Kuu la Ulimwengu (au 
Kamati ya Utendaji ya Baraza Kuu la Ulimwengu) na Baraza 
Kuu (au Baraza Kuu lo lote la muda ambalo Baraza Kuu 
linafadhili) litafanyika ndani ya Halmashauri ya Baraza Kuu. 

2. Mwenyekiti wa kila Halmashauri atahusika ya usimamizi wa 
Baraza Kuu atakuwa na jukumu la mawasiliano rasmi na 
Baraza Kuu la Ulimwengu. Itakuwa ni wajibu wa mwenyekiti 
kuweka Halmashauri ya Baraza Kuu lake linataarifa kamili 
ya jinsi mambo yanavyo endelea katika  Baraza Kuu la 
Ulimwengu. 

3. Nakala za mawasiliano yote rasmi kati ya Baraza Kuu la 
Ulimwengu na Baraza Kuu lo lote/ au la muda au 
Halmashauri husika  zinapashwa kuchungwa vizuri na 
kuwekwa tayari  kwa kazi za Askofu/Maaskofu(s) au maafisa 
wa ngazi za juu wa Baraza Kuu na wa Halmashauri. 

Shauri la Maaskofu 
¶240 

A. Maaskofu wa Mabaraza Makuu na ya muda kwa pamoja 
wataunda Baraza la Maaskofu kwa madhumuni ya ushirika, 
ushauri wa pamoja na uwajibikaji na upanuzi wa ufalme wa 
Mungu kupitia huduma za Shirika Huru la Methodisti . Baraza 
hilo kwa kawaida litakutana kila baada ya miaka minne, na 
mikutano yake ikiwa karibu na katikati ya muda kati ya 
Mabaraza ya Baraza Kuu la Ulimwengu. 

B. Baraza la Maaskofu litachagua Kamati yake ya Utendaji 
itakayoundwa na Prezidenti, makamu wa Presidenti , na katibu 
ambaye atakuwa na jukumu la kusimamia shughuli zake. 

C. Ikiwa Baraza Kuu lina askofu mmoja tu, Kamati tendaji ya Baraza 
la Maaskofu litampa askofu mwingine kuhudhuria vikao vya 
Baraza Kuu hilo ili kutumika kama ushauri wa askofu 
Mwenyekiti. Ikiwa askofu huyo aliyepewa ataona makosa katika 
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utaratibu au sera katika Baraza Kuu, askofu huyu atamjulisha  
kwa umakini wa askofu Mwenyekiti na ndani ya ripoti 
atakayotuma kwa Kamati ya Utendaji ya Baraza la Ulimwengu. 
Ni huyo Askofu-mshauri atakayesimamia uchaguzi wa 
maaskofu. 

D. Ikiwa Halmashauri  ya Baraza Kuu itapokea ushahidi wa 
kuvunjwa kwa nadhiri za kuwekwa wakfu kwa askofu wa Baraza 
lake Kuu, Kamati ya Utendaji ya Baraza la Maaskofu lazima 
ipewe taarifa mara moja. Kamati Kuu ya Baraza la Maaskofu 
inaweza kuteua mwakilishi wa kufuatilia na kusaidia katika 
mchakato wa kumuhoji kama ilivyoelezwa na Kitabu cha Maongozi 
cha Baraza Kuu.10 

Uamuzi kwamba ukiukaji umetokea, na nidhamu inayohusiana, 
inaweza kukata rufaa kwa Kamati ya Utendaji ya Baraza Kuu la 
Ulimwengu tu kwa msingi kwamba mchakato uliotolewa katika 
Kitabu cha Maongozi10 haukuheshimiwa. Kamati ya Utendaji ya 
Baraza Kuu la Ulimwengu inaweza kutoa uamuzi kwa Baraza 
Kuu au Halmashauri, kwamba Utaratibu ulifuatwa ipasavyo, na 
azimio  hilo ni la mwisho. 

¶250 Makala Maalum ya Shirika na Serikali kwa Baraza kuu 
Aya za ¶250 zimehifadhiwa kwa sheria na Amri maalum kwa 
muktadha wa huduma ya Baraza Kuu.
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        Sura ya 3 
 Maisha ya Kikristo 

Utangulizi 
¶3000 

Washiriki wa Kanisa Huru la Methodisti wanakubali kanuni 
za Agano la Uanamemba kwa maisha yao ya kukomaa katika 
Kristo. Kwa pamoja wanajitolea kutii mafundisho ya 
Maandiko. Zaidi ya hayo, wanapokea hekima ya kanisa 
kama mwongozo wa maisha. Chini ya mwongozo wa 
Maandiko na hekima ya kanisa, wanakaribisha kazi ya Roho 
kuwafanya wawe kama Yesu. 

Lengo la Maisha ya Kikristo 
¶3010 Maandiko yanathibitisha kwamba kusudi la Mungu kwa 

wanadamu, tangu kabla ya uumbaji, lilikuwa kwamba 
tunapaswa "kuwa watakatifu na wasio na hatia mbele zake 
katika upendo" (Waefeso 1: 4; 1 Timotheo 2: 4). Kusudi la 
Mungu lilikuwa mbali na tupu. Kwa maana, tangu kabla ya 
uumbaji, kusudi lake lilikuwa na ukweli katika nafsi ya 
Mwana, Yesu Kristo (Waefeso 1: 4; 2 Timotheo 1: 9). Maisha, 
kifo, na ufufuo wa Yesu Kristo ni Uamuzi ulio wazi kabisa 
wa Mungu tangu asili, kusudi, na lengo ambalo Yeye analo 
kwa ubinadamu. Kwa maana "alitujulisha siri ya mapenzi 
yake kulingana na radhi yake nzuri, ambayo alikusudia 
katika Kristo, itekelezwe hata wakati nyakati zitakuwa 
zimefikia utimilifu wao - kuleta vitu vyote mbinguni na 
duniani pamoja chini ya kichwa kimoja, hata Kristo" 
(Waefeso 1: 9-10). 

Safari ya Kikristo ni sehemu ya mpango huu, ambao 
uliwekwa katika Kristo. Safari ya Kikristo inawezekana tu 
kwa sababu ya kusudi la milele la Mungu, ukombozi 
aliotufanyia katika Kristo, na uwepo hai wa Roho wake 
katika maisha yetu. 

Kwa sababu ya mpango wa Mungu, lengo la Safari ya 
Kikristo si kitu cha juu zaidi kisichoweza kufikia "umoja 
katika imani na katika kumjua Mwana wa Mungu na kuwa 
mtu mzima, kufikia kipimo chote cha utimilifu wa Kristo" 
(Waefeso 4:13). Lengo la Safari ya Kikristo katika maisha 
haya ni kwamba tunapaswa kukua katika ukomavu wa 
Kristo. Tunapoingia katika maisha yajayo, safari yetu 
itakuwa kamili kwa sababu tutakuwa kama Mungu kwa njia 
kamili zaidi kuliko inavyowezekana sasa: "Kile 

Maisha ya Kikristo 

46



tutakachokuwa bado hakijajulikana. Lakini tunajua kwamba 
atakapotokea, tutakuwa kama yeye, kwa maana tutamwona 
kama alivyo" (1 Yohana 3:2). 

 Kama Huru la Methodisti tunathibitisha kwa kupitia Neno la 
Mungu kwamba lengo sahihi kwa maisha yetu ya Kikristo ni 
ukomavu huu wa Kristo, ambao Biblia inaelezea kama 
utakatifu na haki (Mathayo 5: 6; 1 Petro 1:16). Tunatambua 
kwamba hii inawezekana tu kwa sababu ya neema ambayo 
Yeye hutoa kwa wingi. 

 Sura hii ya Kitabu cha Nidhamu inaelezea sifa muhimu za 
uelewa wa Methodisti Huru na safari ya Kikristo kuelekea 
Kristo.  

Kuhusu Mungu 
¶3100  Katika Agano la Uanamemba seti yetu ya kwanza ya 

malengo inahusiana na kuheshimu na kumwabudu Mungu. 
Malengo haya yanaweza kufikiwa tu kwa neema na nguvu 
za Mungu. "Kama watu wa Mungu, tunamheshimu na 
kumwabudu." (¶157) 

¶3101  Kuheshimu na kuabudu ni jibu letu kwa matendo ya Mungu 
ya kuokoa. Sehemu hii inaelezea kiwango cha Methodisti 
Huru cha kufundisha juu ya mafundisho ya kibiblia ya 
wokovu. Aya hizi ni ufafanuzi wa kile kinachothibitishwa 
katika Makala ya Dini - Wokovu (tazama ¶¶114-120). 
Wanawakilisha uelewaji wetu wa mafundisho ya wazi ya 
Maandiko juu ya mchakato ambao Mungu kupitia shughuli 
ya Roho Wake hufanya iwezekane kwa wanadamu wenye 
dhambi kuingia katika safari ya Kikristo na kukua kuwa 
ukomavu wa Kristo. "Njia hii ya wokovu" ni njia ambayo 
Mungu ameweka kwa ajili yetu kuanza safari ya Kikristo, na 
kukua katika imani. Njia ya wokovu ni pamoja na mpango 
wa neema ya Mungu kwa wokovu, kuamushwa ili kumtafuta 
Mungu, toba, uaminifu, uhakikisho, kuwekwa wakfu, na 
utakaso. 

¶3102   Mpango wa Mungu wa Neema kwa Wokovu 

Kwa upendo Mungu amewapa wokovu wanadamu wote. 
Mungu ni upendo. Yesu, Mwana wa Mungu wa milele, 
alitumwa na Baba kama kielelezo cha upendo wa Mungu kwa 
ulimwengu. Msalaba unaonyesha kiwango cha upendo wa 
Yesu kwa wote. Upendo wa Mungu unaonyeshwa zaidi kwa 
ulimwengu kupitia huduma ya Roho Mtakatifu. Ni wale tu 
wanaoitikia kwa toba na imani ndio wanaweza kupata neema 
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Yake kama ukweli wa ukombozi. 

Maisha ya Kikristo yanaweza kuwa na uzoefu wa ufahamu 
kwa sababu ni uhusiano kati ya watu - Mungu binafsi na 
wanadamu walioumbwa kwa mfano wake. Kila mtu 
anakabiliana na Mungu huyu binafsi, lakini matokeo ya 
mapambano haya yanatekerezwa  na jinsi kila mtu 
anavyojibu. 

Mungu anawatendea watu wote katika uhuru na wajibu. Kwa 
hivyo, Yeye sio tu hufanya neema Yake ipatikane, akisubiri 
majibu yetu na uamuzi, lakini pia Yeye hujifunua na 
hujulisha maisha zake kwa wote wanaomwamini Yeye. 
Uhusiano wa ukombozi na Yesu Kristo una uzoefu kama 
ufahamu wa upendo na ushirika Wake. 

Wale ambao wanahesabiwa haki kwa imani hupata amani ya 
Mungu. Roho Mtakatifu anapokuja moyoni, kuna furaha. 
Uwepo wa Roho Mtakatifu ni uhakika wa uhusiano wetu na 
Mungu kama watoto wake wapendwa. 

¶3103  Kumtafuta  kwa Mungu 

Maandiko yanafundisha kwamba kwa asili wanadamu ni 
wapotovu katika kila nyanja ya viumbe vyao na 
wamekwenda mbali na haki ya asili. Aliongeza kwa uharibifu 
wa kawaida kwa wote kwa sababu ya Kuanguka, kuna 
madhara ya utumwa wa dhambi zilizotendwa. Sisi hatuwezi 
peke yetu wenyewe kuja kwa Mungu, lakini Mungu katika 
neema yake humfikia kila mwenye dhambi. 

Mungu anachukua hatua katika kuwafanya wenye dhambi 
watambue mahitaji yao, kwa kutumia Neno Lake, ufunuo 
katika Yesu Kristo, tangazo la Injili la kanisa, ushuhuda wa 
watu binafsi, na hali ya maisha. Kwa njia hiyo, Roho 
Mtakatifu huwaamsha wenye dhambi kwa mahitaji yao na 
ukweli wa injili (Yohana 16: 8, 13). Wakiamshwa, lazima 
waitike kupokea, ama kukataa wito wa Mungu au kumgeukia 
Mungu katika toba na imani.  

¶3104   Toba na Kurejeshwa 

 Wakiamshwa na Roho Mtakatifu kwa kuona hali yao 
yaupotovu mbele ya Mungu, watu wanaweza kumkaribia 
Mungu. Kwa kuwa "wote wamefanya dhambi na 
kupungukiwa na utukufu wa Mungu" (Warumi 3:23), wote 
lazima watubu ili wawe katika uhusiano bora na Mungu. 

 Toba inalazimisha mabadiliko kamili ya mawazo. Kutubu ni 
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kugeuka kutoka dhambi na huzuni ya kweli na kumgeukia 
Mungu katika kukiri na kunyenyekea. Mtu mzima anahusika: 
akili, hisia, mapenzi. Toba ni zaidi ya majuto kwa makosa au 
huzuni wakati wa kukamatwa. Ni huzuni ya kibinafsi 
kwamba mtu ametenda dhambi dhidi ya Mungu. Toba 
inahitaji mabadiliko makubwa kutoka kwa dhambi na 
kugeuka kwa dhati kwa Mungu. 

 Toba ya kweli husababisha upya wa maadili, mara nyingi 
huthibitishwa na fidia - juhudi za kurekebisha makosa ya 
mtu inapowezekana. Matendo ya marejesho, kama ilivyo 
kuwa kwa Zakayo, hakika ni matunda ya toba (Luka 3: 8). 
Hata hivyo, toba wala fidia haiokoa. Wokovu ni kwa imani 
katika Kristo (Warumi 5:1). 

¶3105  Uaminifu / Imani 

 Imani, pia inajulikana kama imani, ni utegemezi mkubwa 
kwa Mungu (2 Wakorintho 3: 4-5; 1 Timotheo 4:10). Uaminifu 
ni pamoja na kukubali kikamilifu ahadi za Mungu, utegemezi 
kamili juu ya dhabihu ya Kristo kwa wokovu, na kujitolea 
bila masharti kwa mapenzi ya Mungu. Neema na baraka za 
Mungu ziko wazi kwa wale wanaomgeukia Yeye kwa 
kutegemea kabisa uadilifu Wake, upendo, na nguvu zake. 

 Wakristo hupata utunzaji wa upendo na mwongozo wa 
Mungu wanapomwamini na kumfuata (Waefeso 3:12). 
Wanapofikiria kuwa wanaweza wao wenyewe 
huchanganyikiwa kwa kujaribu kujifanyia wenyewe kile 
ambacho Mungu anataka kuwafanyia. Kujitosheleza ni 
kinyume na uaminifu kamili (1 Timotheo 6:17). 

¶3106   Uhakikisho 

 Mungu anatoa uhakika wa wokovu na amani ya moyo kwa 
wote wanaotubu na kuweka imani yao katika Kristo (Warumi 
5: 1). Roho Mtakatifu anashuhudia roho zao wenyewe 
kwamba wamesamehewa dhambi zao na kuchukuliwa katika 
familia ya Mungu (Warumi 8:16). Wakristo wana amani na 
Mungu kwa njia ya Yesu Kristo kwa sababu hatia 
inachukuliwa mbali na hofu ya hukumu Imeondolewa 
(Waebrania 6:11; 10:22). Mungu anaendelea kutoa uhakikisho 
kwa waamini kupitia Maandiko, uwepo wa ufahamu wa 
Roho Mtakatifu, na upendo na ushirika na Wakristo wengine 
(1 Yohana 3:14). 

¶3107   Kuwekwa wakfu 

Mungu anawaita watu wake kujiweka kando kwa mapenzi 
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yake na kusudi lake (Warumi 6:13; 12: 1). Kitu chochote 
kilichotengwa kinasemekana kuwekwa wakfu. 

Wakristo wote wameitwa kuwa watakatifu na wasio na 
lawama mbele za Mungu katika upendo (Waefeso 5:27). 
Kristo anataka wanafunzi wake wamfuate katika akili na roho 
(Warumi 7: 24-25). Ikiwa Wakristo watashuhudia wa kufaa 
ulimwenguni, lazima watofautishwe na haki, amani, furaha, 
imani, tumaini, na upendo (Yohana 13:35; 14:15; Wagalatia 
5:22-24). Mungu anataka watu wa aina maalum kwa ajili ya 
kazi Yake (Mathayo 16:24; Warumi 14:17; 8:6-9; Yohana 17:17; 
Zaburi 100:2). Wakati Wakristo wanamfuata Kristo kwa dhati 
na kumsikiliza Roho Mtakatifu anapozungumza katika 
Maandiko, wanapaswa kuhisi hitaji hili la utakaso kutoka 
kwa dhambi ya ndani. Wanapaswa kutamani kwa bidii 
kujazwa na upendo wa Mungu na kutamani uhusiano na 
Kristo ambao utakidhi mahitaji yao ya ndani na 
kuwawezesha kumtumikia na kumtii Bwana (Waefeso 5: 1-2, 
14; 1 Wakorintho 13:13; 14: 1; Matendo ya Mitume 1:8). 

Kwa hiyo, Wakristo lazima wajiweke wakfu kwa Mungu na 
kusalimisha mapenzi yao kwa mapenzi ya Baba wa Mbinguni 
(Mathayo 19:21). Wale wanaotaka utakaso wa ndani lazima 
wajikane wenyewe, kubeba msalaba, na kumfuata Kristo. 
Kujitoa kwa nafsi ni ibada ya sanamu. Mkristo ambaye 
amegawanyika katika uaminifu hawezi kumtumikia Mungu 
kwa ushindi na kwa uthabiti. Kristo lazima apewe heshima. 
Lazima awe Bwana wa maisha ya Mkristo. 

Kwa hiyo, ili mkristo ajifungue kwa kazi ya utakaso ya Roho 
Mtakatifu, waamini lazima wajitoe wenyewe bila 
kumridhisha Mungu. Wao hujitoa kwa hiari yote kwa 
madhumuni ya Mungu na kujitolea kila hamu na tamaa chini 
ya utawala wa Kristo akijikana yeye mwenyewe (Wakolosai 
3: 8-13). Wakristo hawawezi kukombolewa kutoka kwa 
utawala wa dhambi ikiwa wataruhusu nafsi kutawala katika 
maisha yao. Hawawezi kutumikia mabwana wawili 
(Mathayo 6:24). 

¶3108   Utakaso 

Kristo alijitoa mwenyewe kwa ajili ya utakaso wa kanisa lake 
(Waefeso 5: 25-27; Waebrania 13:12). Wanafunzi wake 
wanaitwa kuwa watakatifu (1 Petro 1: 15-16; 2 Wakorintho 7: 
1). Kristo alitoa kwa waamini kutakaswa kabisa katika 
upatanisho (Waebrania 9: 13-14; 10: 8-10). Kwa hiyo, Paulo 
aliomba "Mungu wa amani mwenyewe awatakase kabisa; na 
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nafsi yako na roho na mwili wako viwe imara na visivyo na 
hatia wakati wa kuja kwa Bwana wetu Yesu Kristo. Yeye 
anayewaita ninyi ni mwaminifu, naye atafanya hivyo" (1 
Wathesalonike 5:23-24).  

Utakaso huanza na kuzaliwa upya. Inaendelea katika maisha 
ya muamini, kama muamini anavyoshirikiana na Roho. 
Uhusiano wa kina na Kristo unawezekana kama muumini 
ametakaswa kikamilifu moyoni (Zaburi 51: 5-13; 1 Yohana 1: 
5-2: 1). 

Mungu Roho Mtakatifu ni mwenye kutakasa (1 
Wathesalonike 4: 7-8; 2 Wathesalonike 2:13; 1 Petro 1: 2). Kuja 
katika maisha ya mtu wakati wa uongofu, Yeye hujaza 
uwepo Wake usio na kifani wakati Mkristo anapojitoa kabisa, 
kusafisha moyo na kuwezesha ushuhuda na huduma 
(Yohana 3: 5; Warumi 8:9; Wagalatia 3:3; Matendo ya Mitume 
1:8). Anamwaga upendo wa Mungu katika moyo na maisha 
ya Mkristo (Warumi 5: 5; 1 Yohana 4: 12-13). 

Kukubali ahadi ya Mungu kwa imani, waamini huingia 
katika uhusiano uliozidi na Kristo (2 Wakorintho 7: 1; 
Wagalatia 2:20; Warumi 8:14-17; Wagalatia 4:6-7). 
Wanawezeshwa kumpenda Mungu kwa moyo wao wote, 
roho, nguvu, na akili, na jirani yao kama wao wenyewe 
(Mathayo 22: 37-40; Wagalatia 5:25-26). Wanajua kujitoa kwa 
ndani kwa mapenzi yote ya Mungu, na maisha yao 
yanabadilishwa kutoka kwa fitina ya ndani na dhambi hadi 
kufurahia utii (Warumi 12: 1-2; Wagalatia 5:16-25). 

Utakaso husafisha Wakristo kutoka kwa dhambi na 
hukomboa kutoka kwa ibada ya sanamu ya nafsi (1 Petro 3: 2-
3; 1 Wakorintho 3: 16-17; 6: 15-20). Wanapotakaswa, 
hawakamilishwi katika utendaji, bali katika upendo 
(Waebrania 6:1; 12:14; Mathayo 5:43-48; 1 Yohana 4:12-13). 

3110 "Tunajitolea kukuza tabia za ibada ya Kikristo, kama vile kutii 
uwajibikaji wa pamoja, kufanya maombi ya kibinafsi na ya 
ushirika, kujifunza Maandiko, kuhudhuria ibada ya umma, na 
kushiriki Ushirika Mtakatifu." (¶157) 

¶3111 Maombi ya  

Maombi ni njia muhimu ya ukuaji kuelekea Kristo. Katika 
maombi Mkristo anazungumza na kusikiliza, anakiri na 
kuabudu, anauliza na shukrani. Maombi yanapaswa kuwa 
kama mazungumzo na Mungu, kuepuka misemo ya kuiga na 
tani. Maombi ya kweli hubadilisha mwenye kuomba na mara 
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nyingi yanabadilisha hali anayo yiombea (Yakobo 5:16). Biblia 
inafundisha kwamba maombi ya mtu binafsi na ya kikundi 
yanafaa kwa wale walio ndani ya Kristo. Maombi 
yanatuchukua zaidi ya uwezo wetu wenyewe na yanasisitiza 
utegemezi wetu kwa Mungu. Maombi na kujifunza Biblia 
vinastahili sana,siyo kufanyika kama destiri tu (Zaburi 119:11; 
105). 

¶3112   Utafiti wa Neno 

Biblia ni chanzo chetu cha kugundua jinsi tunavyoweza 
kukua. Ni "mwongozo wa ukuaji wa Kikristo." Ni lazima 
ichukuliwe kwa uzito kama mamlaka ya mwisho kwa maisha 
yetu; kwa hivyo, inapaswa kusomwa na kusomwa kwa bidii 
kwa maana yake. Mungu atazungumza na Wakristo 
wanaokua kupitia kurasa zake ikiwa wanasikiliza. Thamani na 
maana ya maisha hupatikana katika kitabu hiki. Utafiti wa 
maombi na 

Matumizi ya Maandiko ni njia ya utakaso na ya kubadilisha 
mitazamo na tabia. 

¶3120 "Tunajitia wakfu kuiadhimisha Siku ya Bwana, tukiiweka 
kando kwa ajili ya ibada, upya, na huduma." (¶157) 

¶3121  Siku ya Bwana 

Mungu anaweka wazi katika Maandiko kwa mfano na amri 
kwamba siku moja kati ya saba ni kujitoa kwa ibada na 
kupumzika (Mwanzo 2: 2- 3; Kutoka 20:8-11). Yesu alitangaza 
kwamba Sabato ilifanywa kwa ajili ya watu, si watu kwa ajili 
ya Sabato (Marko 2:27). Tunahitaji siku maalum ambayo 
tunageuka kutoka kwa kazi yetu ya kila siku ili kumwabudu 
Mungu na kufanya upya mwili, akili, na roho. Agano Jipya 
linafunua kwamba kanisa la kwanza lilihamisha siku ya 
mwisho ya juma - Sabato ya Kiyahudi - kumwabudu Mungu 
katika Kristo siku ya kwanza ya juma - siku ya Bwana, siku ya 
ufufuo wake. Katika kutunza kanuni ya Sabato katika 
mazingira ya Siku ya Bwana, tunashiriki katika ibada ya 
ushirika na jumuiya ya Kikristo kama shughuli muhimu ya 
Jumapili (Waebrania 10:25). Tunajizuia siku hiyo kutokana na 
kazi zisizo za lazima na biashara, na tunatambua kwamba 
wokovu hautokani na juhudi zetu wenyewe bali kwa neema, 
kama tunavyopumzika katika Mungu (Isaya 58: 13-14; 
Waebrania 4:9). Wachungaji na wengine ambao lazima 
washiriki katika kazi muhimu siku ya Jumapili wanahimizwa 
kuzingatia kanuni ya Sabato siku nyingine. 
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¶3130 "Tunajitolea kutoa uaminifu wetu kwa Kristo na kanisa, 
tukijiepusha na muungano wowote ambao unahatarisha 
ahadi yetu ya Kikristo." (¶157) 

¶3131   Ibada ya uwongo 

Yesu Kristo alithibitisha amri ya Agano la Kale, "Sikilizeni 
Israeli, Bwana Mungu wetu, Bwana ni mmoja. Mpende 
Bwana Mungu wako kwa moyo wako wote na kwa roho yako 
yote na kwa akili zako zote na kwa nguvu zako zote" (Marko 
12:29-30). Kumbukumbu la Torati 6:4-5). Ibada ya mtu 
mwingine yeyote, roho, au kitu chochote ni ibada ya sanamu. 
Tunajiepusha na vitendo vyote vinavyosababisha ibada ya 
sanamu. Vitendo vya uchawi, kama vile roho, uchawi, na 
unajimu lazima viepukwe. Zaidi ya hayo, Wakristo 
wanapaswa kuwa macho dhidi ya sanamu za moyo - ibada ya 
vitu, raha, na nafsi (1 Yohana 2:16). 

¶3132   Vyama vya Siri 

Utiifu mkuu wa Mkristo ni kwa Yesu Kristo ambaye ni 
Bwana (Warumi 14: 9; Matendo ya Mitume 2:36). Katika kila 
ushirika Wakristo lazima wajiweke huru kumfuata Kristo na 
kutii mapenzi ya Mungu (2 Wakorintho 6: 14-18). Kwa hiyo, 
kama washiriki wa Kanisa Huru la Methodisti tunaamuru 
kila mkristo kuepuka kushiriki katika jamii za siri. 

Vyama hivyo vya hiari ambavyo vinadai kiapo, uthibitisho, 
ahadi ya usiri, au kutumia neno la siri kama masharti ya 
uanachama yanapaswa kuchukuliwa kuwa jamii za siri. 
Katika kupingana mafundisho ya Kristo na Agano Jipya, 
jamii hizi zinahitaji ahadi na nadhiri ambazo zinafunga 
matendo ya baadaye ya wale wanaojiunga (Mathayo 5: 34-37). 
Kama Wakristo, kwa hiyo, tunakataa kuapa uaminifu 
usiostahili kwa Jumuiya yoyote ya siri kwani tunaona utii 
kama huo kuwa katika mgogoro wa moja kwa moja na 
kujisalimisha bila masharti kwa Yesu Kristo kama Bwana. 
Tunapaswa kujiweka huru kufuata mapenzi ya Bwana katika 
mambo yote. 

Jamii nyingi za siri ni za kidini katika asili. Maombi hutolewa, 
nyimbo zinaimbwa, na washiriki hushiriki katika vitendo vya 
ibada mbele ya madhabahu. Kasisi huchaguliwa kuongoza 
katika ibada na kufanya mazishi. Lakini ibada ya jamii hizi 
kwa kawaida ni ya umoja wao, na sio ya Kikristo; dini ni ya 
kimaadili, sio ya ukombozi; na mwisho ni wa kibinadamu, sio 
wa kiinjili (Matendo 4:12). Kwa hiyo, tunajiepusha na 
ushirika katika jamii zote za siri na tunapoungana na Kanisa 
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tunajiuzulu kutoka kwa ushirika wa kazi katika nyumba 
yoyote ya kulala au utaratibu wa siri uliojiunga hapo awali. 

Kuhusu sisi na wengine 
¶3200 Katika Agano la Uanachama seti yetu ya pili ya malengo 

inahusiana na utunzaji wa sisi wenyewe na wengine. 
Malengo haya yanaweza kufikiwa tu kwa neema na nguvu 
za Mungu. "Kama watu, tunaishi maisha mazuri na 
matakatifu na kuonyesha huruma kwa wote, tukihudumia 
mahitaji yao ya kimwili na kiroho." (¶158) 

¶3210 "Tunajitolea kuwa huru kutokana na shughuli na mitazamo 
ambayo inachafua akili na kuharibu mwili, au kukuza 
chochote kinacho lingana sawa na hivyo ." (¶158) 

¶3211   Nidhamu ya kibinafsi 

Tabia moja ya uwepo wa Roho ni kujidhibiti (Wagalatia 
5:23). Maandiko yanatufundisha kuuheshimu mwili kama 
hekalu la Roho Mtakatifu (1 Wakorintho 6: 19-20). Kama 
Wakristo tunataka kuwa na sifa ya usawa na kiasi. 
Tunajaribu kuepuka mifumo ya mwenendo unaopita 
kiasi.Pia tunataka kujiweka huru kutokana na ulevi na 
kulazimishwa. 

Kwa kuwa Wakristo wanapaswa kuwa na tabia ya mtindo 
wa maisha wenye nidhamu, tunajaribu kuepuka anasa za 
ubinafsi katika raha za ulimwengu huu. Ni matakwa yetu 
kuishi tu katika huduma kwa wengine, na kufanya 
usimamizi wa afya, wakati, na rasilimali zingine 
zilizotolewa na Mungu. 

Tumejitolea kusaidia kila Mkristo kupata maisha ya 
nidhamu kama hayo. Ingawa tabia mbaya hazivunjiki kwa 
urahisi, waamini hawahitaji kuishi katika utumwa kama 
huo. Tunapata msaada kupitia Maandiko, Roho 
Mtakatifu,Maombi, na ushauri na msaada wa Wakristo 
wengine.  

¶3212   Michezo 

Tunatathmini aina zote za Michezo kwa kuzingatia viwango 
vya kibiblia kwa maisha matakatifu na kutambua kwamba 
lazima kujizuia kulingana na viwango hivi. Maandiko 
yanasema, "tuna wajibu - lakini sio kwa asili ya dhambi, kuishi 
kulingana nayo. Kwa maana ikiwa unaishi kulingana na asili 
ya dhambi utakufa; lakini kama mukiishi kwa kuyafisha 
matendo ya mwili kwa Roho mtaishi" (Warumi 8:12-13). 
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Tunajitolea kuwa wa wastani katika kutafuta michezo, 
kuhusu matumizi ya busara ya wakati na pesa na usimamizi 
wa mwili ili kuepuka uovu wa kila aina na kumheshimu 
Kristo katika kila kitu. Kwa hivyo wakati wa kufanya 
uchaguzi kuhusiana na michezo, mbele ya Bwana tunapaswa 
kujibu maswali kama vile: Je, shughuli hii inaimarisha au 
kupunguza ushuhuda wangu kama Mkristo? Je, ni kinyume 
na mafundisho ya Maandiko? Je, dhamiri yangu ni wazi? Je, 
ushiriki utaniweka kwenye majaribu yasiyo ya lazima? Je, 
shughuli hii kwa maana yoyote ni utumwa? 

¶3213   Matumizi mabaya ya Dawa 

Kama Wakristo tunaamini kwamba maisha yamejaa, na ya 
utele, na uhuru katika Yesu Kristo (Yohana 8:35; 10:10). Kwa 
hiyo, tunaepuka uharibifu wowote, kuharibu, au kupotosha 
maisha yake ndani yetu. 

Dawa za kulevya ni wahalifu wakuu. Tunaepuka matumizi 
yake kwa sababu aina mbalimbali za dawa za kulevya 
husababisha uharibifu usio na kifani kwa watu na 
mahusiano; Dawa kama hizo zinazuia maendeleo ya 
kibinafsi, kuharibu mwili, na kuimarisha mtazamo usio wa 
kweli wa maisha. 

Ingawa pombe na bangi ni dawa za kisheria katika baadhi ya 
mamlaka, zote zina historia ya kuharibu watu binafsi, familia, 
na jamii. zote mbili ni uharibifu isiyoweza kulinganishwa na 
hasara zake za uharibifu haziwezi kupimwa kikamilifu. 
Matumizi mabaya yake huacha nyayo za ndoa zilizovunjika, 
vurugu za familia, uhalifu, upotezaji wa viwanda, afya 
mbaya, kuumia, na kifo. Kristo anatuonya tumpende Mungu 
kwa utu wetu wote na tuwapende jirani zetu kama sisi 
wenyewe (Marko 12:30-31). Kwa hiyo, tunatetea kujizuia kwa 
ajili ya afya, familia, na majirani. 

Tunatetea kujiepusha na matumizi ya tumbaku kwa sababu 
tunaamini Wakristo wanapaswa kuchukulia miili yao kama 
amana takatifu. Ni sababu kubwa ya aina mbalimbali za 
saratani na magonjwa mengine, pamoja na kuwa madawa ya 
kulevya ya gharama kubwa na ya kijamii. Vivyo hivyo, ulaji 
wa chakula cha muda mrefu ni aina ya kutumia vibaya mwili 
ambao unaweza kusababisha ugonjwa wa unene wa 
kupindukia. Tunakula kwa afya ili kuhifadhi nguvu za miili 
yetu na hivyo kuongeza miaka yetu ya manufaa kama 
watumishi wa Kristo. Tunachukulia kwa uzito maneno ya 
Paulo, mtume, "Je, hamjui ya kuwa mwili wenu ni hekalu la 
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Roho Mtakatifu, aliye ndani yenu, mliyempokea kutoka 
kwake. Mungu? Wewe si wako mwenyewe; Ulinunuliwa kwa 
bei. Basi Mheshimu Mungu kwa mwili wako" (1 Wakorintho 
6:19-20). 

Tunajilinda dhidi ya matumizi yasiyo ya ubaguzi ya dawa na 
madawa ya kulevya kwa sababu matumaini ya madawa ya 
kulevya mara nyingi huzuia utimilifu wa maisha katika 
Kristo. Ingawa thamani ya matibabu ya vitu kama hivyo 
inaweza kuwa kubwa, nguvu zake, kuenea, na upatikanaji 
rahisi zinahitaji kwamba kama Wakristo tuwe macho dhidi ya 
matumizi mabaya yake. 

Tunajitahidi kwa msaada wa Mungu kuwa na ufahamu na 
msaada kwa wale ambao wametumia vibaya au wanatumia 
vibaya vitu. Tunakiri kwamba matumizi mabaya ya vitu 
yanaeleweka kama ugonjwa unaodhuru mwili, akili, na roho, 
na kusababisha kulemewa kwa kimwili, kihisia, na kiroho. 
Tunaamini katika uwezo wa Kristo wa kukomboa (Warumi 
6:13; Wagalatia 6:2). Lakini tunatambua ugumu wa kushinda 
utumwa kwa kiini na hamu ya kutoa msaada na msaada 
kama inavyohitajika wakati Wakristo wenzetu wanatafuta 
uponyaji, ikiwa ni pamoja na ushauri wa kitaalam na utunzaji 
wa kichungaji. Kama ushahidi zaidi wa dhamiri iliyoamshwa, 
tunatetea kujiepusha na kilimo, utengenezaji, au kukuza vitu 
hivi ambavyo ni hatari kwa afya. 

¶3214  Picha ya ngono 

Maandiko yanaonya kwamba wale wanaoshiriki katika 
uasherati, uchafu, na udanganyifu "hawataurithi ufalme wa 
Mungu" (Wagalatia 5: 19-21). Matumizi ya ponografia ni 
ushiriki mkubwa katika uasherati. Ushiriki huo unajumuisha 
kutazama, kusikiliza, au kufikiria kwa makusudi wengine 
wanaohusika katika shughuli za ngono. 

Ujinsia wa binadamu ni zawadi kutoka kwa Mungu ambayo ni 
ya msingi iwezayo kuharibiwa na ponografia. Uharibifu huu ni 
wa kibinafsi, wa uhusiano, na wa kitamaduni. Ponografia 
husababisha kukata tamaa kwa dhamiri, upotovu wa hamu ya 
ngono, na kuoza kwa thamani ya maadili. Mara nyingi 
huwatesa wasio na hatia na wanyofu. ni nguvu ziwezayo 
kuenea pote, za kupungua. 

Kanisa lina jukumu la ushirika kutoa elimu, ulinzi, na utunzaji 
wa Mungu wa ukombozi kwa wale wanaoathirika au 
kuathiriwa na ponografia. Kwa hivyo kama Wakristo 
tunajiepusha na ponografia na kupinga matumizi yake na 
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kufanya kazi ili kuondoa uhalali na upatikanaji wake. 

¶3215   Utimamu wa kijinsia 

Urafiki wa kimapenzi ni zawadi kutoka kwa Mungu kwa 
muungano wa ndoa. Kwa hivyo inajenga kifungo ambacho 
Maandiko yanaelezea kama mwili mmoja (Mwanzo 2:24; 1 
Wakorintho 6:16). Wakati unaonyeshwa ndani ya ndoa, urafiki 
wa kijinsia ni baraka kubwa na chanzo cha utimilifu. Utakatifu 
wa ndoa kati ya mwanamume mmoja na mwanamke mmoja 
unapaswa kulindwa dhidi ya kila aina ya mwenendo wa 
uasherati (Kutoka 22:16-17; Kumbukumbu la Torati 22:23-28; 
Mambo ya Walawi 20:10-16). 

Urafiki wa kabla ya ndoa huiba muungano wa ndoa wa 
dhamana ya kipekee ambayo urafiki wa kijinsia hutolewa 
kuunda. Uasherati umeorodheshwa pamoja na aina zingine za 
uasherati (Wagalatia 5: 19-21). 

Urafiki wa nje ya ndoa, ambao Maandiko yanaelezea kama 
uzinzi, huvunja sheria ya maadili na kusaliti kifungo cha ndoa. 
Uzinzi ni nguvu ya kudunisha na uharibifu. Inadhoofisha 
uaminifu na kuharibu kifungo cha kipekee cha ndoa (Kutoka 
20:14). 

Urafiki wa baada ya ndoa ambao hutokea baada ya talaka au 
kupoteza mwenzi hudhoofisha muundo wa kibiblia wa urafiki 
wa kijinsia (1 Wakorintho 7: 8-9). 

Urafiki wa jinsia moja unachukuliwa na Maandiko kama 
uasherati kwa sababu ni upotoshaji wa utaratibu wa Mungu 
ulioumbwa. Maandiko yanazungumza wazi dhidi ya urafiki 
wa jinsia moja (Mambo ya Walawi 18:22; 20:13; Warumi 1:26, 
27; 1 Timotheo 1:8-10). 

Watu wote wanawajibika kwa Mungu kwa mawazo, maneno, 
na matendo yao (Warumi 14:12; 1 Wakorintho 6: 9, 10). Kwa 
wale ambao wameanguka, neema ya Mungu inapatikana na 
inatosha kabisa kusamehe na kutoa (1 Yohana 1: 9; Waebrania 
7:25; Luka 4:18; 1 Wakorintho 6:9-11). Kwa sababu hamu ya 
ngono ina nguvu sana, ushauri unapendekezwa kama sehemu 
ya utunzaji wa kichungaji wa kanisa. 

Kanisa lina jukumu la ushirika kuwa wakala wa Mungu wa 
mabadiliko kwa watu wanapojifunza kuishi maisha ya 
Kikristo ambayo ni yenye afya na safi. Tunapinga zaidi 
utamaduni na sheria ambazo inafanya uzinzi kuwa nihalali, 
kabla ya ndoa, baada ya ndoa na urafiki wa jinsia moja. 

Maisha ya Kikristo 

57



 

 

¶3220 "Tunajitolea kuheshimu thamani ya watu wote kama 
ilivyoumbwa kwa mfano wa Mungu." (¶158) 

¶3221  Utu na Thamani ya Watu 

Tumejitolea kwa heshima na thamani ya wanadamu wote, 
ikiwa ni pamoja na wale bado hawajazaliwa, bila kujali jinsia, 
rangi, kabila, rangi, hali ya kijamii na kiuchumi, ulemavu, au 
tofauti nyingine yoyote (Matendo 10: 34-35), na 
tutawaheshimu kama watu walioumbwa kwa mfano wa 
Mungu (Mwanzo 1: 26-27) na kukombolewa na kifo na ufufuo 
wa Kristo. 

Sheria ya Agano la Kale inaamuru heshima kama hiyo 
(Kumbukumbu la Torati 5: 11-21). Yesu alifupisha sheria hii 
kama upendo kwa Mungu na jirani (Mathayo 22: 36-40). 
Aliwahudumia wote bila tofauti na kifo chake msalabani 
kilikuwa kwa ajili ya wote (Yohana 3:16; Warumi 5:8). 

Kwa hivyo tunaahidiwa kuwa na wasiwasi wakati wowote 
wanadamu wanapoharibiwa, kunyanyaswa, kudharauliwa, 
watumwa, au wanakabiliwa na nguvu za pepo ulimwenguni, 
iwe na watu binafsi au taasisi (Wagalatia 3:28; Marko 2:27; 1 
Timotheo 1:8-10). Tuna nia ya kutoa maana na umuhimu kwa 
kila mtu kwa msaada wa Mungu. Kukumbuka tabia yetu ya 
kuwa ya kimahakama, kama Wakristo lazima tukue katika 
ufahamu wa haki na mahitaji ya wengine. 

A. Kuhusu umaskini 

 Umaskini unawakilisha njia moja muhimu ambayo utu 
wa watu unatishiwa, na Maandiko yanatuamuru 
waziwazi kuwajali wale wanaohitaji. Agano la Kale 
linafunua utunzaji maalum wa Mungu na ulinzi kwa 
maskini kwa kuanzisha majukumu ya kijamii kwa wale 
wanaohitaji katika jumuiya ya agano kama vile mwaka 
wa sabato na sheria ya kusisimua (Kutoka 21: 2; 22: 22-27; 
23: 10-11; Walawi 19:9-10; Kumbukumbu la Torati 15:1-5; 
Zaburi 10:17-18; 12:5). Agano Jipya pia linaonyesha moyo 
wa Mungu kwa maskini katika huduma za Yesu na 
wanafunzi wake kwa kuhubiri injili kwa maskini na 
kutulazimisha kushiriki rasilimali zetu kwa ukarimu na 
wale walio na mahitaji, tukiwatendea kwa haki na usawa 
(Luka 4: 18-19; 7: 21-22; Wagalatia 2:10; 1 Timotheo 6:17-
18; Yakobo 2:1-7). Tunapowahudumia maskini, maskini 
na wale wanaohitaji, tunafanya hivyo kwa imani za 
msingi: 
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1. Tunajitolea kwa kanuni ya kibiblia ya kutunza 
maskini wa utajiri, ushawishi, nafasi, na heshima, 
pamoja na wajane na yatima, na vikundi vingine 
vilivyotengwa, pamoja na walemavu, wazee, na 
wagonjwa. Utunzaji huu ni onyesho muhimu la 
upendo wa Kristo kupitia kanisa lake (Kumbukumbu 
la Torati 10: 17-18; 24: 17-18; Isaya 59:6-10; Matendo ya 
Mitume 6:1-3; Yakobo 1:27). 

2. Tunaahidi kufuata haki ya kiuchumi, kuweka 
kipaumbele mahitaji ya maskini. Mahitaji haya 
kimsingi yanatimizwa kupitia kuingizwa kwao ndani 
ya familia ya Mungu, ambapo kuwajali wale 
wanaohitaji inachukua nafasi ya kwanza juu ya tofauti 
ya kibinafsi, taasisi, au jamii. Tunaepuka kwa bidii 
kushiriki katika shughuli yoyote inayowakandamiza 
au kuwaibia maskini (Amosi 2:7; 4:1; Mika 2:2; Isaya 
10: 1-2; 32:7; Ezekieli 22:6-7; Yeremia 5:25,28). 

3. Tunaahidi kufungua mikono kwa maskini na wahitaji, 
na kuunga mkono sera zinazowapa ufikiaji sahihi wa 
rasilimali, kazi, usalama, na ulinzi (Kumbukumbu la 
Torati 15: 7, 11; 26:12). 

B. Kuhusu ubaguzi wa rangi 

 Ubaguzi wa rangi unawakilisha usaliti wa heshima na 
thamani ya watu na uwepo wake unadhihirika katika 
maisha, historia, na taasisi za mataifa yote. Utumwa na 
mauaji ya kimbari ni madoa mazito, yanayothibitisha kilio 
cha pamoja, toba, na ukarabati. Ukandamizaji wa rangi 
katika aina zake zote unaendelea kuleta madhara 
makubwa ulimwenguni kote, ukipotosha hadhi ya watu 
na upendo wa Mungu kwa umati mkubwa wa mataifa 
yote (Matendo 17:26, Ufunuo 7: 9). Kanisa Huru la 
Methodisti, lilizaliwa kwa hamu ya kusimama dhidi ya 
uovu wa utumwa na tunaendelea kutambua dhambi ya 
ubaguzi wa rangi na kuipinga katika aina zake zote. 
Tunafanya hivyo kwa imani zifuatazo: 

1. Tunaahidi kuomboleza na kutubu kwa njia ambazo 
tumekuwa tukishiriki au tumeshindwa kutambua 
vitendo vya ukandamizaji wa rangi. 

2. Tunajitolea kwa mtazamo wa unyenyekevu usio na 
mwisho na kujichunguza, tukitambua urahisi ambao 
Udhaifu wetu wenyewe uonaweza kutufanya tuwe 
vipofu kwa uzoefu na faida za wengine (Wafilipi 2: 3-
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4). Tutatafuta kutambua, kukiri, na kukomboa 
mawazo, mitazamo, au tabia zinazoonyesha ubaguzi 
dhidi ya mtu kwa misingi ya rangi, kabila, au tofauti 
nyingine yoyote kati ya vikundi vya kijamii ambavyo 
tunaunda au kutekeleza. 

3. Kwa sababu ubaguzi wa kimfumo - njia ambayo 
taasisi za binadamu au miundo inaweza kuhifadhi 
kikamilifu na kwa urahisi mifumo ya ubaguzi na 
kutengwa - haikubaliki, lakini sio hatari zaidi kuliko 
vitendo vya ubaguzi wa rangi, tunafanya, sio tu 
kuepuka au kuadhibu mitazamo na vitendo vya mtu 
binafsi, lakini kutafuta kukomboa michakato, 
mifumo, na taasisi ambazo zinaendelea kuendeleza 
udhalimu kwa misingi ya rangi au kabila. 

4. Kwa hiyo, katika makanisa yetu wenyewe na 
dhehebu tunajitolea kuiga ukombozi wa rangi na 
upatanisho tunaotarajia kuona ulimwenguni, 
tukitangaza ushindi wa mabadiliko ya Yesu Kristo 
katika maeneo ya kuvunjika sana, tukitazamia siku 
ambayo watu wote wanakusanyika mbele ya kiti cha 
enzi cha Mungu. 

C. Kuhusu wahamiaji, wakimbizi, na wale walio katika 
utumwa 

Masuala yanayowazunguka wahamiaji na wakimbizi na 
utumwa wa kisasa / usafirishaji wa binadamu* 
ulimwenguni ni ngumu. Zinahitaji suluhisho ambazo zote 
zinahudumia walio katika mazingira magumu na 
waliodhulumiwa na pia kutoa changamoto kwa watu 
binafsi, mashirika, na mifumo inayounda ukandamizaji na 
utumwa. Suluhisho hizi ni pamoja na, lakini haziko tu 
kwa: sala, elimu, uokoaji, utunzaji wa baada, tangazo, 
kupiga kura, maandamano, na ufuasi unaohusika ambao 
unaona kuishi kwa haki kama muhimu kwa malezi ya 
kiroho na kijamii. 

* Kwa mazingira ya ndani na ya kimataifa; maneno utumwa wa kisasa na Usafirishaji wa 
binadamu hutumiwa. Duniani kote, neno biashara ya binadamu ni la kawaida zaidi. nchini 
marekani, na kati ya mashirika ya kukomesha uongozi, neno utumwa wa kisasa hutumiwa 
sana. Neno biashara ya binadamu lina mazingira maalum wa kisheria, lakini ndani ya 
mazingira ya kanisa maneno mawili yanaweza kubadilishwa. Neno utumwa wa kisasa ni 
nguvu kwa azimio hili kwa sababu ya mazingira yetu ya kihistoria na kwa sababu ya 
ukweli wa tatizo. 
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Tunapohudumia wahamiaji na wakimbizi wote, tunafanya 
hivyo kwa imani ya msingi: 

1. Tunajitolea kwa kanuni ya kibiblia ya kuwajali 
wageni kati yetu bila kujali asili ya rangi au kabila, 
nchi ya asili, au hali ya kisheria. 

2. Tunajitolea kutenda kwa upendo badala ya hofu, 
na kufikia mahitaji kama tunavyoona. 

3. Tunajitolea kutambua kutovumiliana na kufanya 
kazi ili kukomesha hali hiyo, na pia kukomesha 
mwelekeo wowote wa kibinafsi wa kutaja watu 
binafsi kwa maneno ya kuwadunisha yasiyo ya 
upendo. 

4. Pale ambapo kuna mgogoro, ni wajibu wetu 
kupinga kila kitu ambacho ni sheria zisizo za haki 
na za kikatili na kujaribu kuzibadilisha. 

5. Tunajitolea kukabiliana na mgogoro huu kwa suala 
la Tume Kuu, tukitafuta kufikia waliopotea yeyote 
ambaye wanaweza kuwa, kuwahudumia wote, 
kuwajali wote, na kuonyesha neema ya Mungu 
kwa watu wote. 

Tunapowahudumia wote ambao wameguswa na  utumwa 
wa kisasa /Biashara ya binadamu, tunafanya hivyo kwa 
imani ya msingi: 

1. Tunaahidi kuweka msingi wa kazi ya kuweka 
mateka huru juu ya Yesu mkombozi wetu na utume 
wake. 

2. Tunaahidi kufanya kazi kwa uhuru kamili; Mungu 
anatamani kila mtu apitie furaha na tumaini la kuwa 
huru kutoka kwa utumwa wa kimwili, kiakili, 
kihisia, na kiroho. 

3. Tunaahidi kuunganisha kazi ya kukomesha utumwa 
wa kisasa/usafirishaji wa binadamu na wote 
orthodoxy na orthopraxy ya kanisa. Kukomesha 
utumwa wa kisasa/Biashara ya binadamu 
inahusiana kwa kiasi kikubwa na kukomesha 
dhuluma zingine. Zaidi ya hayo, ufumbuzi wa 
matumaini kwa dhuluma hupatikana katika jamii na 
malezi ya tabia ya watu na taasisi zinazotafuta 
utakatifu. 

4. Tunajitolea kuwaweka mateka huru katika mazingira 
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ya ibada na jamii, kutafuta ushirikiano na wengine 
huku tukikumbatia maombolezo, unyenyekevu, sala, 
na upendo. 

5. Tunajitolea kufanya kazi kuelekea uhamasishaji wa 
washawishi wote ndani ya Jamii, tukijua kwamba 
kanisa juu ya utume na Mungu ni wakala mkubwa 
wa mabadiliko katika Jamii. 

D.  Kuhusiana na mfumo wa haki za Uhalifu 

Mfumo wa haki ya uhalifu ina jukumu muhimu katika 
kulinda amani na utulivu kwa Jamii, kulinda watu wasio na 
hatia kutokana na madhara, kuwaadhibu watenda makosa, 
na kutoa usawa wa haki kwa waathirika. Mifumo kama 
hiyo, hata hivyo, haifanyi kazi hizi kila wakati kwa haki. 
Wakati waathirika wa uhalifu wanapaswa kupokea 
tahadhari maalum ya maadili, waathirika wanapaswa 
kupata matibabu ya haki na fursa ya kutubu na 
kurekebishwa. 

Ingawa Methodisti Huru huwasilisha kwa mifumo ya haki 
ya wakati na mahali pao, hatuthibitishi bila kujua uelewa 
wao wa au njia ya haki. Mifumo kama hiyo inapaswa 
kuwa katika mchakato endelevu wa mapitio na 
marekebisho kuelekea kufikia haki ambayo ni sawa na 
inataka manufaa ya wote. Tunaomboleza hasa njia ambazo 
mifumo kama hiyo inafungwa na kutibu idadi fulani ya 
watu kwa kiasi kikubwa. Methodisti huru wanapinga 
mfumo wowote ambao unaharibu, dhuluma, kudhalilisha, 
au kuwatia utumwani wanadamu, kuwachukulia kama 
chini ya binadamu. Tumejitolea ipasavyo kwa mifumo ya 
haki ambayo inalinda na kulinda waathirika wa madhara 
bila kuvunja heshima ya wale walioadhibiwa. Mungu ni 
mkombozi wetu. sio kazi ya serikali kuwakomboa wale 
wanaofanya uhalifu, lakini mfumo wa haki za uhalifu wa 
serikali lazima uhifadhi nafasi, wakati, na hali ya 
kibinadamu kwa ajili ya kurejeshwa kwa wote kwa jamii 
ya binadamu. Kanisa, ikiwa ni pamoja na Kanisa Huru la 
Methodisti, lina jukumu kuu katika kipengele hiki cha 
haki kupitia Makasisi yetu, huduma za kanisa za mitaa, na 
huduma kama hizo zilizozingatia. Kukumbuka kwamba 
watu wote wameumbwa kwa mfano wa Mungu na kwa 
ushirika na Mungu, Methodisti huru watafuata kikamilifu 
mageuzi ya mfumo wa haki ya Uhalifu ambayo inatambua 
na kulinda heshima ya watu wote. 
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¶3222   Utakatifu wa Maisha 

Mwenyezi Mungu ni mwenye enzi ya kila kitu, na vyote 
vilivyomo ndani yake ni vya Mwenyezi Mungu. Ingawa 
makusudi ya Mungu ya milele hayawezi kuzuiwa na matendo 
ya kibinadamu bado tuko huru na tunawajibika kufanya 
uchaguzi thabiti wa Mungu katika masuala ya maisha na kifo. 
Wakristo wanaishi katika hali halisi kwamba wanadamu 
wameumbwa kwa kusudi la milele.  

Tunaposhughulikia mateso ya binadamu, tunakubali kwamba 
uwezo wa teknolojia ya matibabu kumaliza mateso ya 
binadamu ni wa mwisho. kwa hiyo, tunakubali wajibu wetu wa 
kutumia teknolojia hii kwa hekima na huruma, kumheshimu 
Mungu, ambaye hatimaye ni mkuu. 

Imani yetu juu ya thamani ya asili ya maisha ya binadamu 
huunda msingi wa njia yetu ya elimu ya kibayolojia. masuala 
Changamano ya kibiolojia yanahusisha maadili ya kidini na 
kimaadili, pamoja na ukweli wa matibabu na kisheria. kwa 
hiyo, wakristo hawawezi kuamua haki na marupurupu yao tu 
kwa kiwango cha idhini ya sheria ya serikali au uwezekano wa 
taratibu salama za matibabu. 

Mungu anakutana nasi katika mateso yetu, kutufariji, kuunda 
tabia kama ya Kristo ndani, na kutufanya vyombo vya uponyaji 
wake. Ugonjwa wa kudumu, kupungua kwa uwezo wa 
kimwili, au ulemavu unaoendelea haujumuishi mwisho wa 
maisha na hauhitaji kuathiri imani ya mtu kwa Mungu. 

Kwa Mkristo, kifo sio mwisho wa maisha, bali ni mabadiliko ya 
milele. Kwa hiyo, kifo cha kimwili sio adui wa mwisho, lakini 
ni sehemu ya safari yetu. Upendo wa Mungu unatutegemeza 
katika mateso yetu. Anatuhudumia sisi binafsi na kupitia 
mazingira ya uponyaji ya jumuiya ya Kikristo. Hekima ya 
Mungu katika uso wa mateso huja kwetu kupitia Maandiko, 
sala, ushauri wa kiungu, na kazi ya Roho Mtakatifu. 
Tunapofarijiwa, tunaitwa kupanua faraja ya Mungu kwa wale 
wanaoteseka. 

A. Teknolojia ya Uzazi 

Teknolojia za uzazi hutoa idadi kubwa ya maswali ya 
kimaadili, matibabu, kisheria, na kitheolojia hata kama 
hutoa matumaini. Kanuni elekezi, kwamba maisha yote ya 
binadamu lazima yathaminiwe, kuheshimiwa, na 
kulindwa katika hatua zake zote, lazima yatumike kwa 
uangalifu na kwa kila maendeleo mapya. Teolojia ya 
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Kikristo ya familia lazima pia itoe taarifa juu ya maamuzi 
haya. 

B. Utoaji mimba 

Utoaji mimba wa makusudi wa maisha ya mtu, 
tangukuanza kwa mimba na kuendelea, lazima 
uhukumiwe kuwa ni uvunjaji wa amri ya Mungu, "Usiue," 
isipokuwa wakati hali mbaya zinahitaji kukomesha 
mimba ili kuokoa maisha ya mwanamke mjamzito. 

Utoaji mimba kwa njia ya upasuaji ni uharibifu wa 
makusudi wa mtu baada ya mimba na kabla ya kujifungua 
kwa njia ya upasuaji au njia nyingine. Kwa hiyo, utoaji 
mimba uliosababishwa ni wa kimaadili usio na haki 
isipokuwa wakati tendo limeamuliwa na watu wenye 
kuwajibika na wenye uwezo, ikiwa ni pamoja na 
mtaalamu wa Kikristo 

Ushauri, kwa lengo la kuokoa maisha ya mwanamke 
mjamzito. Utoaji mimba, wakati unahudumia mwisho wa 
idadi ya watu au udhibiti wa uzazi, upendeleo wa 
kibinafsi au urahisi, na usalama wa kijamii au kiuchumi, 
lazima uzingatiwe kama ubinafsi na nia mbaya. 

Uamuzi wa kusitisha mimba unahusisha maadili ya kidini 
na kimaadili, pamoja na hali halisi ya kiafya na kisheria. 
Maadili ya Kikristo yanahitaji kwamba tuzingatie amri ya 
kibiblia na hali ya kibinadamu ambayo sheria lazima 
itumike. kama wakristo, tunaamini kwamba maisha ya 
binadamu, iwe katika vitro, kukomaa, au senile, ni takatifu 
kwa sababu maisha yapo katika uhusiano na Mungu. 
Mbinu mbadala za huruma na utunzaji wa muda mrefu 
zinapaswa kutolewa kwa wanawake wanaozingatia utoaji 
mimba. Tunawashauri madaktari na wazazi kuelewa 
kwamba amri ya maadili na sheria ya upendo huvunjwa 
wakati maisha ya binadamu yanaharibiwa kwa ajili ya 
ubinafsi au nia mbaya. 

C. Kusaidia mtu kujiua (Euthanasia) 

Hakuna sababu ya kusaidia mtu kujiua au daktari-
kusaidiwa kujiua. kwa upande mwingine, ombi la mtu 
mgonjwa la mwisho kwamba maisha yasiendelee na hatua 
za kishujaa haijumuishi kusaidia mtu kujiua au kusaidiwa 
na daktari kujiua. Tunatambua kuwa matumizi ya dawa 
za kupunguza maumivu na dawa nyingine ambazo zina 
hatari ya kufupisha maisha zinaruhusiwa kwa muda 
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mrefu kama nia ni kupunguza au kumnufaisha mgonjwa, 
badala ya kusababisha kifo. Tunatambua zaidi jukumu la 
wataalamu wa matibabu ili kupunguza maumivu ndani 
ya vigezo hivi. Wakristo, hata hivyo, wanapaswa kukataa 
dhana kwamba maisha fulani hayastahili kuishi. 
Tunaamini kwamba hakuna kitu kama maisha "yasiyo na 
maana". Thamani na maadili katika maisha yetu ni hasa 
katika uhusiano wetu na Mungu ambaye anatupenda. 

D. Adhabu ya kifo 

Kanisa Huru la Methodisti linahuzunika sana wakati 
maisha yoyote yanachukuliwa na mauaji. Tunaamini 
kwamba watu wanaofanya uhalifu huu au wengine wa 
kutisha wanapaswa kuadhibiwa kwa haki na sheria za 
haki. Hata hivyo, tunaamini kwamba maisha yote ya 
binadamu ni takatifu, yaliyoumbwa na Mungu, na kwa 
hivyo lazima tuone maisha yote ya binadamu kuwa 
muhimu na ya thamani. Wakati serikali zinatekeleza 
adhabu ya kifo (adhabu ya kifo), basi maisha ya mtu 
aliyehukumiwa yanapungua na uwezekano wote wa 
mabadiliko katika maisha ya mtu huyo unaisha. Katika 
tafiti zilizo na nyaraka nzuri watu wasio na hatia 
wamehukumiwa na kunyongwa, ambapo hukumu 
inayokusudiwa kuleta haki inakuwa aina ya ziada na 
isiyoweza kugeuzwa ya udhalimu. Kwa sababu hii, 
Kanisa Huru la Methodisti linaona adhabu ya kifo kama 
inavyotumika kwa sasa kuwa haiendani na ahadi zetu 
kwa utakatifu wa maisha. 

E. Matatizo mengine ya maadili 

Kanuni hizi za kibiblia, ambazo zinaongoza njia yetu ya 
elimu ya kibayolojia, zitahitaji kutumika kwa msingi 
unaoendelea kwa shida zingine za kimaadili zinazoibuka 
kutoka kwa maendeleo katika teknolojia ya matibabu. 
Matatizo hayo ya kimaadili yanaweza kujumuisha lakini 
sio mdogo kwa: ugawaji wa rasilimali za mwisho, 
upandikizaji wa kiungo, wasiwasi ya afya, ya akili, 
wasiwasi ya mwisho wa maisha, kutumia utaalam  wa 
maumbile na upimaji, masuala ya utambulisho wa kijinsia. 

¶3230  "Tunajitolea kujitahidi kuwa waadilifu na waaminifu 
katika mahusiano yetu yote na shughuli." (¶158) 

¶3231    Maisha katika mahali pa kazi 

Kama wakristo, tunaitwa kuwa watumwa wa wote. Kawaida 
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hii inatumika sawa kwa mwajiri na mfanyakazi (Waefeso 6: 5- 
9; Wakolosai 3:22-25). Wasiwasi yetu kwa haki kimsingi ni 
wasiwasi ya kuwa na haki, na pili niwasiwasi ya kupata haki. 
Tunaamini kwamba watu wote wana fursa ya kuajiriwa kwa 
faida bila kujali jinsia, rangi, rangi, asili ya kitaifa, au imani 
(Warumi 10:12). 

Tunatambua fursa ya wafanyakazi kupanga kwa ajili ya 
kuboresha. Mikataba ya siri ya viapo au vitendo vya vurugu 
vilivyoundwa vya kudunisha au kutetea haki zao haziwezi 
kusamehewa. Pia tunatambua haki ya wafanyakazi kubaki 
huru na mashirika kama hayo. Kama Wakristo hatuoni 
usimamizi na kazi kama lazima kuwa na madai kwa kila 
mmoja. Hawahitaji kuleta kutoaminiana na uadui mahali pao 
pa kazi au meza ya mazungumzo. Tunapinga unyonyaji wa 
watu au kuwaona tu kama vitengo vya kiuchumi. 
tunakanusha moyo wa mapambano na tunapendelea njia ya 
kutatua tatizo kwa kutokubaliana. 

Tunajitahidi kufanya ushuhuda wetu uwe na ufanisi pale 
tunapofanya kazi, tukikumbuka kwamba kama wafanyakazi 
Wakristo tunawajibika kwanza kwa Mungu na kisha kwa 
mwajiri wetu na shirika. Kama waajiri Wakristo tuna wajibu 
wa kushughulikia kwa haki na kwa ukarimu na wafanyakazi 
wetu, kuhifadhi ushuhuda wa tabia ya Kikristo katika neno na 
tendo (Mathayo 7:12; Wakolosai 3:17). 

¶3232    Utunzaji wa Maumbile 

Bwana Mungu huleta wokovu duniani kupitia mfululizo wa 
maagano yaliyofunuliwa, na kufikia katika Agano Jipya katika 
damu ya Yesu Kristo. Agano la kwanza kati ya maagano haya, 
agano la Mungu na dunia (Mwa 9), limeanzishwa kufuatia 
kuanguka kwa wanadamu katika dhambi na baada ya 
mafuriko. Upinde wa mvua ni ishara inayoonekana ya agano 
hili. Kwa hivyo Mungu ana agano la milele na dunia (Mwanzo 
9: 8-17), pamoja na agano Lake la kuokoa watu. Kama 
wasimamizi wa Mungu duniani, walioitwa "kuikuza na 
kuitunza" (Mwanzo 2:15, NABRE), tunathibitisha kwamba 
agano la Mungu na dunia linaunda tume yetu ya usimamizi. 

Basi: 

A. Tunathibitisha wema wa uumbaji wa Mungu, thamani-
kimwili, kihisia, kijamii, na kiroho—ya kushirikiana 
nayo, na jukumu letu la kuitunza kama sehemu muhimu 
ya ufuasi wetu wa Kikristo na mamlaka ya uumbaji wa 
Mungu (Mwanzo 2:15). 
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B. Tunasikitikia njia ambazo ubinadamu umeshindwa 
kutimiza majukumu haya, kuchafua mazingira yetu, 
kuharibu mifumo ya ekolojia, na kudhuru aina zingine. 
Matokeo ya kushindwa kwa aina hii yanachukuliwa 
zaidi na maskini na waliotengwa. 

C. Tunathibitisha na kutafuta kusaidia huduma bora za 
utunzaji wa maumbile kama vile upandaji miti na 
upandaji miti upya, kilimo endelevu na uzalishaji wa 
nguvu zinazo endesha toka maubile ya asili, kuzuia 
ukame na misaada, usafirishaji endelevu wa mazingira, 
kuchakata sahihi, kupunguza matumizi yetu, na 
kupunguza taka kata. 

D. Tunajitolea kuwa wasimamizi waaminifu wa uumbaji wa 
Mungu, tukijihusisha na vitendo vinavyoonyesha agano 
la Mungu na dunia na agizo letu la kulitunza, hasa katika 
mahubiri yetu, mafundisho, na mazoea ya kiroho; 
usimamizi endelevu wa majengo na mali zetu za kanisa; 
kazi ya misheni ya kimataifa na ya ndani na wizara; na 
juhudi za kiraia za kutunza mazingira yetu. 

E. Sisi, pamoja na uumbaji wote, tunaugua kwa kutarajia 
wakati ambapo "uumbaji wenyewe utakombolewa 
kutoka utumwa wake wa uharibifu na kuletwa katika 
uhuru na utukufu wa watoto wa Mungu" (Warumi 8:21). 
Tunatazamia kwa hamu kufanywa upya kwa uumbaji 
wote wakati Mungu kupitia kazi ya Yesu Kristo hatimaye 
"anapatanisha vitu vyote, ikiwa ni vitu vya duniani au 
vitu vya mbinguni, kwa kufanya amani kupitia damu 
yake, aliyomwaga msalabani" (Wakolosai 1:20). 

Kuhusu Taasisi za Mungu 
¶3300 Katika Agano la Uanachama Fungu letu la tatu ya malengo 

inahusiana na kuheshimu na kuunga mkono taasisi za Mungu. 
Malengo haya yanaweza kufikiwa tu kwa neema na nguvu za 
Mungu. "Kama watu, tunaheshimu na kuunga mkono taasisi 
zilizoteuliwa na Mungu ya familia, serikali, na kanisa." (¶159) 

¶3310  "Tunajitolea kuheshimu utakatifu wa ndoa kama muungano wa 
mwanamume mmoja na mwanamke mmoja katika upendo 
mtakatifu, na familia wanayoiunda." (¶159) 

¶3311  Ndoa ya kikristo na Ndoa 
A. Kanuni kuhusu ndoa 

Asili ya Ndoa: Katika uumbaji Mungu alianzisha ndoa kwa 
ustawi wa ubinadamu (Mwanzo 2: 20-24; Marko 10:6-9). 
Ndoa ni kuungana kwa mwanamume mmoja na mwanamke 
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mmoja katika uhusiano wa maisha yote wa upendo na 
huduma ambayo Maandiko yanaita "mwili mmoja." Ndoa 
kama hiyo inapaswa kuwa na msingi wa kuheshimiana na 
ushirikiano, si kwa mujibu wa amri za taratibu  bali 
kulingana na uumbaji wa mwanamume na mwanamke kwa 
mfano wa Mungu (Mwanzo 1:27) na wito wa 
kunyenyekeana kama ilivyoonyeshwa na Kristo katika 
uhusiano wake na Kanisa (Waefeso 5: 21-31). 

Hatuangalii hali bali kwa Maandiko kwa uelewaji wetu wa 
utu wa binadamu na ustawi, ikiwa ni pamoja na ujinsia wa 
kibinadamu na ndoa. Tunaamuru maisha yetu ya imani na 
huduma zetu kulingana na Maandiko, sio kulingana na 
maadili ya jamii na serikali. 

Tendo la Ndoa ni zawadi ya Mungu kwa ubinadamu, kwa 
muungano wa karibu wa mwanamume na mwanamke 
ndani ya ndoa. Katika uhusiano huu, ni kuwa celebrative 
(Waebrania 13: 4). Ndoa, kati ya mwanamume mmoja na 
mwanamke mmoja, kwa hivyo ndio mazingira pekee sahihi 
ya urafiki wa kimapenzi. Maandiko yanahitaji usafi kabla na 
uaminifu ndani na baada ya ndoa. 

Kwa huruma kubwa kwa watu wanaojitambua kama 
wasagaji, mashoga, jinsia mbili na waliobadilisha jinsia, na 
hasa wale ambao wametendewa vibaya na kutengwa katika 
mazingira mbalimbali, kanisa Huru la Methodisti  
linahimiza makutaniko yake kufanya mazoezi ya 
kukaribisha ukarimu na kukubali upendo kwa wote 
wanaotaka kuabudu kati yetu. Tutakuwa watu ambao 
wanajitoa wenyewe kama mawakala wa neema ya Yesu na 
upendo kwa watu wengine wote. Tutamwamini Roho 
Mtakatifu kuwahukumu watu dhambi zao, ili kuleta 
matumaini ya kubadilisha uwezekano, na kisha 
kuwaongoza watu kwa neema ya Mungu kwa maisha yao. 

Hata hivyo, tunashikilia kwamba ndoa inaweza tu kuwa 
muungano wa mwanamume mmoja na mwanamke mmoja 
ambao wamefanya agano la wazi na nadhiri mbele ya 
Mungu na serikali (Mwanzo 2: 20-24; Marko 10:6-9). Kwa 
hiyo, itakuwa uvunjaji wa mafundisho ya kanisa letu kwa 
wahudumu au washiriki wa Kanisa Huru la Methodisti 
kutoa mwelekeo, kufanya kazi, au kusaidia katika 
kutekeleza ndoa au muungano kati ya wanandoa wa jinsia 
moja au wenye jinsia moja. Kwa kuzingatia imani zetu, 
wahudumu na washiriki wa Kanisa Huru la Methodisti 
hawatafanya kazi au kusaidia katika ndoa au vyama vya 
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wapenzi wa jinsia moja au wanando wa jinsia moja. 

Tunashikilia kwamba makutaniko yetu ni wasimamizi wa 
mali ya kanisa. Kukataa au kusaidia katika kufanya kazi au 
kukaribisha ndoa kati ya wanandoa wa jinsia moja au jinsia 
moja katika jengo lolote la Kanisa Huru la Methodisti la au 
kwenye mali yoyote ya Methodisti Huru itakuwa uhalibifu 
wa mali ya Methodisti Huru. Kwa hiyo, ndoa kama hizo 
haziwezi kufanywa au kupangishwa katika makanisa Huru 
ya Methodisti  au kwenye mali ya Methodisti Huru . 

Ndoa ambayo Kanisa Huru la Methodisti linaona kuwa 
linakubalika kimafundisho, kisheria, na inafaa, inapaswa 
kulindwa na kuungwa mkono na kanisa na Jamii na 
inapaswa kuwa rasmi kwa nadhiri za umma. Haitoshi kwa 
wanandoa kuishi pamoja katika kujitolea binafsi; Tunaamini 
kwamba wao ni agano mbele ya Mungu na serikali. 

Zaidi ya hayo, tunashikilia kwamba vifungu hivi vyote 
vinatumika na vinafunga kikamilifu shughuli zote na 
huduma za au zinazohusiana na Kanisa Huru la Methodisti. 

B. Kulea Ndoa zenye Afya 

Kanisa Huru la Methodisti linawahimiza watu wake kuingia 
katika agano la ndoa kwa maombi. Kwa mujibu wa amri ya 
mtume (2 Wakorintho 6:14), tunatarajia waamini kuoa 
waamini tu. Mawaziri wanatakiwa kutumia utunzaji wa 
bidii wakati wa kuombwa kufunga ndoa. ni kinyume na 
mafundisho ya kweli ya Maandiko ya kuunganisha 
muamini na mtu asiyeamini. 

Wanandoa wanaozingatia ndoa wanapaswa kutafuta 
hekima ya viongozi wa Kikristo waliokomaa kwa 
mafundisho ambayo yanakuza usawa kamili katika 
mawasiliano, fedha, mienendo ya familia, ngono, na malezi 
ya kiroho. Wanandoa vijana wanaofikiria ndoa wanapaswa 
kutafuta ruhusa ya wazazi. 

C. Kuponya ndoa zenye matatizo 

Dhambi ya kibinadamu na uasi dhidi ya Mungu daima 
hutishia ndoa. Dhambi katika Bustani ilileta mabadiliko kwa 
jinsi wenzi wa ndoa walivyohusiana na kila mmoja, na 
matokeo makubwa kwa uzoefu wa wanandoa wa mpango 
wa Mungu wa umoja wa ndoa (Mwanzo 3:16b). Mapema 
katika hadithi ya kibiblia mazoezi ya ndoa ya wake wengi 
na unyanyasaji wa wake ikawa ya kawaida. Kwa 
kusikitisha, kipengele cha mara kwa mara cha hadithi 
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imekuwa ugumu wa moyo ambao unaweza kusababisha 
nadhiri zilizovunjika, ndoa, na nyumba.  

Manabii wanaelezea uhusiano wa Mungu na Israeli dhidi ya 
hali ya kuvunjika kwa ndoa ya kawaida. Mungu huwafuata 
watu wake wasio waaminifu kama mume ambaye anakataa 
kuachana na mke wake mzinzi. Kwa kweli, upendo thabiti 
wa Mungu wa Israeli unadai na hatimaye unashinda mabaki 
ya watu wake waasi (Hosea 1-3; Ezekieli 16) Katika utimilifu 
wa wakati, Yesu Masihi huleta kwa ukamilifu upendo huu 
thabiti wa Bwana. Upendo huo ulimfanya Yesu na wafuasi 
wake kuwa mfano wa upendo wa ndoa katika mafundisho 
ya Mtume Paulo (Waefeso 5: 22-33). 

Kwa hiyo, kanisa kama Mwili na Bibi arusi wa Kristo lina 
rasilimali za kiroho kwa ajili ya ndoa katika shida. Kupitia 
nguvu mpya ya Roho Mtakatifu, Maandiko Matakatifu, 
sakramenti, na msaada wa pamoja wa watu wa Mungu, 
Mungu huleta uponyaji, upatanisho, na umoja kwa wenzi 
wa ndoa walio tayari. Tunawahimiza wanachama wetu 
kujinufaisha wenyewe kwa rasilimali hizi tajiri na zenye 
nguvu wakati wowote uhusiano wa ndoa unapoharibika. 
Katika baadhi ya matukio, ushauri wa kichungaji na wa 
kitaalamu, unaozingatia Kristo unapaswa kutafutwa. 

Kama ilivyo katika hadithi ya kibiblia, unyanyasaji wa 
nyumbani, unyanyasaji wa kihisia, na unyanyasaji wa 
kimwili wakati mwingine hutokea katika nyumba za watu 
wetu. Dhambi kama hiyo inahatarisha usalama wa mke na 
watoto na inaweza kutishia maisha yao. Wanafamilia hawa 
wanahitaji utunzaji maalum wa familia ya kanisa kwa ulinzi 
wa kiroho na kihisia na uponyaji. 

Kanisa linatambua tabia zote za unyanyasaji kama dhambi 
na uharibifu kwa nyumba na washiriki wake. Mara nyingi 
katika kesi hizi kujitenga ni muhimu ili kukomesha 
unyanyasaji na kuruhusu nafasi kwa uponyaji wa watu na 
mahusiano yao. Hata wakati ndoa na nyumba imepitia 
mgogoro mkubwa zaidi, hata hivyo, tunasisitiza kwamba 
neema ya Mungu inaweza kuleta uponyaji. Kwa hiyo, 
tunawashauri washiriki wetu kutafuta kipimo kamili cha 
uponyaji na upatanisho unaowezekana katika kila hali. 

D. Talaka 

Ingawa Mungu anakusudia na anataka kwamba nadhiri za 
ndoa ziheshimiwe kwa maisha, ndoa zingine zinashindwa 
hata ndani ya ushirika wa watu wa Mungu. Wakati ndoa 
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zinashindwa na wenzi talaka, wamezarau nia ya Mungu ya 
ndoa na mara nyingi mmoja au wote wawili wamekiuka 
nadhiri zao za kupenda na kuthamini nyingine. Ukiukaji 
kama huo, bila kujali sababu zao, hufanya uasi dhidi ya 
mpango wa Mungu kwa maisha yao na kusababisha 
kuvunjika kwa kibinafsi. Baada ya talaka kila mwenzi 
anahitaji uponyaji kutoka kwa Mungu, na ushauri kuelekea 
toba ambapo inahitajika na upya imani katika Mungu kwa 
wote wanaohusika. Kanisa lazima lisimame tayari kuwa 
mawakala wa kazi hii ya uponyaji katika maisha yao.  

Talaka inaweza kutokana na matendo mbalimbali ya 
dhambi, mitazamo, na majibu. Uzinifu wa kijinsia, 
kutelekezwa, na mifumo ya tabia ya unyanyasaji ambayo 
inatishia mwenzi na watoto ni dhambi zinazotambuliwa 
zaidi zinazoharibu ndoa. Dhambi nyingine, hata hivyo, pia 
wakati mwingine husababisha talaka, kama vile ubinafsi, 
hasira, hofu, shugulisha ya kuzingatia, na kupuuza bila 
kujali. Ugumu wa moyo unaowasukuma wenzi kuachana 
unaweza kufuatilia nyuma kwa maonyesho mengi tofauti ya 
dhambi. 

Alipoulizwa kuhusu ndoa na talaka, Yesu alisisitiza kanuni 
tatu. kwanza, Anataja nia tangu mwanzo kwamba hakuna 
ndoa itakayoshindwa. Pili, Anatambua "ugumu wa moyo" 
kama muuaji wa mwisho wa ndoa - kwa sababu ama 
husababisha tabia ya uharibifu au anakataa neema ambayo 
inaweza kuponya na kupatanisha. Na, tatu, Yeye anakataa 
kuunga mkono dhana ya kawaida kwamba katika baadhi ya 
matukio mpenzi mmoja ana haki (yaani, anafurahia uhuru) 
tu kutembea mbali. Bila kujali mambo ya pekee, Yesu alitoa 
neema inayoponya na kuwawezesha watu kuishi kulingana 
na mpango wa Mungu - kuhama kutoka dhambi zao hadi 
maisha yanayompendeza Mungu. 

E. Utunzaji baada ya talaka,kutokuolewa , na Kuoa tena 

Wakati ndoa inashindwa, kanisa linatafuta kurejesha watu 
kutoka kwa kiwewe cha talaka yao kwa kuwaalika washiriki 
wake katika mchakato wa urejesho (tazama ¶ 7110-7130). 
Ushauri wa kimungu unaokuza usawa kamili utawasaidia 
watu kuelewa kile kilichotokea katika ndoa yao; Hasa, 
ambapo wanaweza kuwa wamechangia kushindwa na jinsi 
walivyojeruhiwa na hilo. Mifumo ya uhusiano wa dhambi 
itafunuliwa, kutelekezwa, na kubadilishwa na mifumo ya 
Roho na ya Kristo. Uharibifu kwa watoto, familia kubwa, na 
ushuhuda wao kwa Kristo pia utakubaliwa na ambapo fidia 
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iwezekanavyo itafanywa. 

Watu ambao wameteseka kiwewe cha talaka lazima 
wafanye angalisho kali wakati wa kuzingatia kuoa tena. 
Isipokuwa wamepata uponyaji na urejesho kutoka kwa 
kushindwa kwao katika ndoa, huenda wakashindwa tena. 
Katika baadhi ya matukio, hekima itasisitiza juu ya kubaki 
peke yake na huru kuishi katika ibada tu kwa Kristo. 

Mtu ambaye kuwasiliana na kila mmoja hatakataliwa kwa 
ukweli huo peke yake kunyimwa haki na majukumu ya 
ndoa ya baadaye katika Bwana. Neema inayoleta 
marekebisho, imani, toba, imani, uponyaji, na urejesho 
inaweza kufanya mambo yote kuwa mapya, hata kwa 
Mkristo ambaye dhambi yake inaweza kuwa imevunja 
ndoa. Wakati neema inarejesha ndugu au dada ambaye 
ameshindwa, mpango ambao Mungu anao kwa ajili ya 
ustawi wa binadamu unafunguliwa, hata uwezekano wa 
kuoa tena. 

F. Kukataa kwa ushauri 

Wakati mwanachama anampa talaka mke au kuoa tena bila 
kutafuta ushauri au kufuata mwongozo wa mchungaji au 
Kamati ya Huduma ya Uanachama, kamati itapitia kesi hiyo 
na kupendekeza hatua zinazofaa kwa Bodi ya Utawala. 
Hatua ya kurekebisha itajumuisha kuondolewa kutoka kwa 
uongozi na inaweza kujumuisha kusimamishwa au 
kufukuzwa kutoka kwa uanachama. 

Kesi za kipekee zinaweza kutokea ambazo mchungaji au 
Kamati ya Huduma ya Uanachama haiwezi kupata 
mwelekeo wazi katika Kitabu hiki cha Nidhamu. Katika hali 
kama hizo, mchungaji, baada ya kushauriana na Kamati ya 
Huduma ya Uanachama, atakutana na msimamizi. 

¶3320 "Tunajitolea kuwathamini na kuwalea watoto, tukiwaongoza 
kwenye imani katika Kristo." (¶159) 

¶3321    Uuguzi na Elimu ya Watoto 

Kanisa Huru la Methodisti linaamini kwamba taasisi ya familia 
ni njia ya Mungu ya kulinda Jamii na kulinda watoto katika 
Jamii. Tunaamini kwamba nia ya Mungu ni kwamba familia 
inajumuisha baba, mama, na watoto. Tunaamini zaidi kwamba 
wazazi, iwe kwa kuzaliwa au kupitishwa, wameamriwa na 
Mungu kuongoza elimu, huduma za afya, na nidhamu ya 
watoto wao. 
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Kanisa Huru la Methodisti linaona elimu ya watoto wake kama 
jukumu la wazazi (Kumbukumbu la Torati 6: 5-9; Waefeso 6:4). 
Sehemu ya jukumu hilo inaweza kukabidhiwa lakini sio 
kutolewa kwa taasisi za umma au za Kikristo za elimu. FMC 
inadai kuwa jukumu hili la Mungu haliwezi kuchukuliwa 
kutoka kwa wazazi na utekelezaji wa wakuu, utumushi wa 
umma wa elimu ya serikali, au sheria ya kitaifa. Tunasisitiza 
zaidi kwamba maamuzi yote kuhusu watoto, ikiwa ni pamoja 
na lakini sio tu kwa elimu, nidhamu, na huduma za afya, ni ya 
wazazi wa mtoto. 

Kanisa Huru la Methodisti linatarajia kushirikiana na wazazi 
katika kufundisha na kuwalea watoto wote katika misingi ya 
imani ya Kikristo. Ni kusudi la familia, binadamu na familia ya 
Mungu, kutoa mazingira ambayo watu wazima na watoto 
wanaweza kukua pamoja katika upendo wao kwa Mungu na 
upendo kwa kila mmoja (Kumbukumbu la Torati 11: 18-19; 
Yoeli 1:3). 

Kwa sababu ya thamani ambayo Yesu alionyesha kwa watoto 
(Mathayo 19:14), makanisa yetu hufanya huduma kwa watoto 
na vijana kuwa kipaumbele. Wizara hazilengi tu katika 
kuongoza vijana kwa imani katika Yesu Kristo lakini pia juu ya 
kuwaingiza katika ushirika wa kanisa na huduma. 

Kanisa linapenda kusaidia shule za umma na kutambua 
changamoto kwa walimu wa Kikristo, wazazi, na wanafunzi 
kuwa kama taa ulimwenguni. Wakati wazazi wanachagua 
kutumia shule za Kikristo au shule za nyumbani, tunawasaidia 
pia katika uamuzi wao. 

¶3330 "Tunajitolea kutafuta kuwa raia wenye kuwajibika, na 
tunawaombea wote wanaoongoza." (¶159) 

¶3331    Wakristo na Serikali 

Kama Wakristo, sisi ni raia wa kwanza kabisa wa ufalme wa 
Mungu na pili wa ulimwengu huu (Wafilipi 3:20). Uraia huo 
wa nchi mbili unabeba haki na wajibu. Tunatambua mamlaka 
halali ya serikali za wanadamu, kama sehemu ya mpango wa 
Mungu wa kubariki ulimwengu kupitia utawala wenye hekima 
unaounga mkono yaliyo mema na kulinda dhidi ya uovu 
(Wafilipi 3:20; Warumi 13:1-7; 1 Petro 2:14). Ingawa utii wetu 
wa mwisho ni kwa Mungu, tunatii kwa heshima mamlaka ya 
serikali kama onyesho la utii kwa Bwana Yesu na mipango 
Yake ya kuokoa kwa ulimwengu. Hivyo, tunajitolea kwa uraia 
mzuri na matendo mema kama chumvi na mwanga katika taifa 
letu na ulimwengu ambao utamtukuza Mungu na kubariki 
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majirani zetu sasa na siku zote (Mathayo 5:16; 1 Petro 2: 13-15). 

A. Ushiriki wa Kiraia 

 Kama Wakristo tunaomba kwa ajili ya "wote walio katika 
nafasi za juu" (1 Timotheo 2: 1-2) na kuishi katika utii "kwa 
ajili ya Bwana kwa kila mamlaka ya kibinadamu" (1 Petro 
2:13). Tunafuatilia uaminifu kwa Yesu Kristo katika mambo 
yote, tunafanya kazi kwa manufaa ya wote, na tunatafuta 
kikamilifu kushawishi mifumo ya kijamii, kitamaduni, na 
kisiasa kuelekea mfano na mafundisho ya Yesu Kristo 
(Mathayo 5: 13-16). Tunapinga yote ambayo yanayo 
dharaulisha, kudunisha, na kuwashusha wanadamu na 
heshima na thamani ambayo Mungu ameweka ndani yao 
(Warumi 13: 7; 1 Wakorintho 13). Kwa ahadi hizi katika 
akili, tunatumia wajibu wetu wa kupiga kura kwa njia 
ambazo zinatambuliwa na mafundisho ya kibiblia na 
msimamo bora wa kanisa wa masuala ya kisasa. 

B. Utekelezaji wa Sheria na Huduma ya Jeshi 

 Mungu ameruhusu serikali za wanadamu kutoa tuzo ya 
haki na kuwaadhibu waovu (Warumi 13: 3-5; 1 Petro 2:14). 
Hivyo, wale wanaotumikia katika utekelezaji wa sheria 
hufanya huduma inayostahili na yenye heshima kwa ajili 
ya majirani zao katika ngazi za mitaa, serikali, na kitaifa 
(Warumi 13: 1-7). 

 Tunashikilia kuwa kila taifa lina wajibu wa kujilinda dhidi 
ya uvamizi na uchokozi. Kwa hiyo, wale wanaotumikia 
katika vikosi vya jeshi hufanya kuwa wenye kustahili na 
wenye heshima mchango wake kwa ustawi wa taifa. 

 Wakati huo huo, tunachukulia uchokozi, kama chombo cha 
sera ya ndani, serikali, au ya kitaifa, kama isiyoweza 
kuzuilika. Uharibifu wa maisha na mali muhimu kwa vita 
ni kinyume na roho na akili ya Yesu Kristo (Isaya 2: 4; 9: 6-
7; Mathayo 5:44-45). Ni wajibu wetu kama Wakristo kukuza 
amani na nia njema, kukuza uelewaji na imani miongoni 
mwa watu wote, na kufanya kazi kwa ajili ya kukataa vita 
kama njia ya kutatua migogoro. Ni imani yetu thabiti 
kwamba dhamiri za washiriki wetu ziheshimiwe (Matendo 
4: 19-20; 5:29). Kwa hiyo, tunadai msamaha kutoka kwa 
huduma zote za kijeshi kwa wale wanaojiandikisha rasmi 
na kanisa kama wapingaji wa dhamiri kwa vita. 

C. Viapo vya kuapa 

 Kama Methodisti Huru hatukatazi kuchukua kiapo wakati 
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inahitajika na sheria. Katika kila hali, Mkristo lazima 
azungumze kwa haki na kweli (Yeremia 4: 1-2; Waefeso 
4:25). 

Kuhusu Kanisa 
¶3400 Katika Agano la Uanachama fungu letu la nne la malengo 

inahusiana na maisha pamoja kama kanisa. Malengo haya 
yanaweza kufikiwa tu kwa neema na nguvu za Mungu. 
"Kama watu wa Mungu, tunaonyesha maisha ya Kristo 
ulimwenguni." (¶160) 

¶3401    Mkristo na Kanisa 

Kanisa ni sehemu ya mpango wa milele wa Mungu wa kufanya 
watu kwa ajili yake mwenyewe ambao ni watakatifu na wasio 
na hatia. Ilianzishwa na Kristo wakati wa huduma Yake wakati 
alipoagiza kanisa kuwa mwakilishi wake wa kipekee 
ulimwenguni. Kwa hiyo, Maandiko yanazungumzia kanisa 
kama Mwili wa Kristo. Kanisa limewezeshwa kwa huduma 
yake na kazi ya Roho Mtakatifu inayoendelea tangu Pentekoste. 
Kama vile barua za Agano Jipya ziliandikwa kwa makanisa 
katika maeneo fulani, yaliyoundwa na watu fulani, kanisa sio 
tu la ulimwengu wote, lakini pia linaonekana na la ndani. 

Kanisa ni watu wa Mungu duniani. Katika Agano la Kale na 
Agano Jipya ukweli huu umeonyeshwa kwa usahihi. Bwana wa 
kanisa anatoa zawadi kwa watu wake kutumikiana na 
kuhudumu katika ulimwengu. Wakristo wanaojitenga na 
kanisa wanajinyima rasilimali za kiroho na fursa ambazo 
Mungu ameziweka. Kwa mujibu wa Maandiko, tunathibitisha 
ushirika katika kanisa kama ukweli wa kibiblia uliobainishwa 
kutoka siku za mwanzo baada ya Pentekoste (Matendo 2:47). 
Wakati Roho Mtakatifu anatoa maisha mapya katika Kristo, 
Yeye huathiri kuingia kwetu kiroho katika kanisa (1 
Wakorintho 12:13). Kanisa Huru la Methodisti ni dhehebu moja 
kati ya mengine mengi halali, inayoonekana 

Makanisa Duniani. Uanachama ni ishara inayoonekana na ya 
ndani ya kuingia katika kanisa la ulimwengu wote. 

¶3402    Uongozi katika Kanisa 

Uongozi katika kanisa ni heshima ambayo ina majukumu na 
dhabihu zinazoambatana. Maandiko yanaelezea sifa za 
viongozi katika vifungu kama vile: Kutoka 18:21, Matendo 6:3, 
1 Timotheo 3: 1-13; Tito 1:5-9. Wale waliochaguliwa kuongoza 
katika kanisa hufanya hivyo kwa roho ya unyenyekevu na 
utegemezi kwa Mungu. Lazima wawe watu wazima kiroho 
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ambao mtindo wao wa maisha utapatana na Maandiko, 
mafundisho ya Kanisa Huru la Methodisti (¶ 100-131), kanuni 
za Agano la Uanachama (¶ 154-160), ambazo ni malengo ya 
maisha yetu ya kukomaa katika Kristo, na uteuzi wa viongozi 
(¶6200.E). 

¶3410 "Tunajitolea kuchangia umoja katika kanisa, kukuza uadilifu, 
upendo, na uelewaji katika mahusiano yetu yote." (¶160) 

¶3411    Maisha katika Kanisa 

Wakristo wanaokua hupata mazingira yao ya kuunga mkono 
katika ushirika wa waamini. Hawaishi kwa kujitegemea kutoka 
kwa mwili wa Kristo. Ibada inahitaji mtazamo sahihi kwa 
Mungu. Inahusisha ushiriki wa waamini. Waamini waliokomaa 
huandaa akili zao na roho zao kwa ajili ya ibada. Wafuasi wa 
kweli wa Kristo wanamfikia Mungu katika sifa, shukrani, 
kujitolea, kukiri, imani, na huduma. Ubatizo na Meza ya Bwana 
ni sehemu muhimu ya maisha ya kanisa ambayo yaliamriwa na 
Bwana. Mungu ameahidi kukutana na mtu ambaye anashiriki 
kwa uaminifu katika sakramenti hizi. Kama sehemu ya Mwili 
wa Kristo, waamini wanashiriki katika ibada ya kanisa la 
ushirika na pia katika huduma zingine za kanisa. Ushiriki wa 
kikundi kidogo ni njia ya neema na ukuaji. Msaada, ufahamu, 
msukumo, na nidhamu ni matunda ya ushirika. 

¶3412    Upendo wa Wengine 

Ukuaji katika Kristo unahitaji kuchukua jukumu la 
kuwapenda wengine, ambao wote wanapendwa na Mungu 
na kufanywa kwa mfano wake. Ubora wa uhusiano wa 
Wakristo na wengine huathiri ubora wa maisha yao. Ukuaji 
katika Kristo unahitaji utayari wa kurekebisha uhusiano na 
Mungu na wengine (Yakobo 5:16). Amri Kumi, 
zilizofupishwa katika amri mbili na Yesu (Luka 10: 25-28), 
zinafundisha asili ya uhusiano wetu na Mungu na wengine. 
Wakristo wanaonyesha upendo wao kwa matendo ya wema 
na kwa maneno ya kibinafsi ya ushuhuda ambayo 
yanaelekeza kwa Kristo kama mfano wa upendo wa Mungu 
na Mwokozi wa ulimwengu. 

¶3413    Zawadi za Kiroho na Huduma 

Wafuasi wa Yesu wanaitwa kutumia uwezo wa asili na karama 
za kiroho katika kanisa kwa ajili ya Ufalme wa Mungu. Mungu 
huwapatia watu wote uwezo wa asili ambao wanaweza 
kuajiriwa kwa kazi na huduma. Muamini hutumia njia hizi 
kwa njia ambazo zinamtukuza Mungu. Kwa kuongezea, Roho 
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Mtakatifu pia husambaza, kama apendavyo, karama za kiroho 
kwa manufaa ya wote na ujenzi wa kanisa (1 Wakorintho 12: 7-
11; 1 Petro 4: 1-11). Tunakubali zoezi la karama za kiroho 
zinapotumiwa chini ya Ubwana wa Kristo na kuongozwa na 
upendo wake (1 Wakorintho 13). Matumizi yao 
yanahamasishwa na Roho, na wanapaswa kuajiriwa katika 
"njia inayofaa na ya utaratibu" (1 Wakorintho 14:40). Muamini 
anatafuta karama si kwa ajili ya kujisifu binafsi, bali kuendeleza 
njia ya Ufalme wa Mungu kupitia nguvu ya Roho Mtakatifu. 

¶3414    Uponyaji wa Kiungu 

Uponyaji wote wa mwili, akili, au roho una chanzo chake cha 
mwisho katika Mungu. Kwa mujibu wa Maandiko (Yakobo 5: 
14-15), tunawahimiza wachungaji wetu kutoa fursa kwa 
wagonjwa na wanaoteseka kuja mbele za Mungu katika 
ushirika wa kanisa, kwa imani thabiti kwamba Mungu na Baba 
wa Yesu Kristo wote wanaweza na wako tayari kuponya. 
Anaweza kuponya kwa upatanishi wa upasuaji, dawa, 
mabadiliko ya mazingira, ushauri, mitazamo iliyosahihishwa, 
au kupitia michakato ya kurejesha asili yenyewe. Anaweza 
kuponya kupitia moja au zaidi ya hapo juu pamoja na maombi, 
au anaweza kuponya kwa kuingilia moja kwa moja katika 
kujibu maombi. Maandiko yanaripoti matukio mengi ya aina ya 
mwisho ya uponyaji, ambayo yanazingatia maisha na huduma 
ya mitume na kanisa. Wakati huo huo, tunatambua kwamba 
ingawa madhumuni ya Mungu ni mema na Yeye anafanya kazi 
kuelekea ukombozi wa mwisho ambao unahakikishia 
ukamilifu kwa waamini wote, Yeye hawezi kutoa uponyaji wa 
kimwili kwa wote katika maisha haya. Tunaamini kwamba 
katika hali kama hizo anaweza kujitukuza mwenyewe kupitia 
ufufuo wa uzima wa milele. 

3420  "Tunajitolea kutekeleza kanuni za usimamizi wa Kikristo, 
kwa utukufu wa Mungu na ukuaji wa kanisa." (¶160) 

¶3421   Uwakili wamilki 

Ingawa kama Wakristo tunakusanya mali, hatupaswi kufanya 
mali au utajiri kuwa lengo la maisha yetu (Mathayo 6: 19-20; 
Luka 12:16-21). Badala yake, kama wasimamizi tunatoa kwa 
ukarimu kukidhi mahitaji ya wengine na kusaidia huduma (2 
Wakorintho 8: 1-5; 9: 6-13). Maandiko yanaruhusu upendeleo 
wa umiliki wa kibinafsi. Ingawa tunashikilia hati miliki ya mali 
chini ya sheria ya kiraia, tunachukulia yote tuliyo nayo kama 
mali ya Mungu tuliyokabidhiwa kama wasimamizi. 

Michezo ya kubahatisha inapingana na imani katika Mungu 
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ambaye maagano yake katika Agano la Kale ahadi ya kutunza 
watu wa Mungu na ambaye Mwana katika Agano Jipya 
alitufundisha kuamini katika wema na ukarimu wa Baba kwa 
wote (Kumbukumbu la Torati 28: 1- 14; Mathayo 6:6-15; 25-33). 
michezo ya kubahatisha haina hadhi ya mshahara uliopatikana 
na heshima ya zawadi. Inachukua dutu bila kutoa 
kubadilishana kwa haki. Kwa sababu inachochea tamaa, 
inaharibu mpango wa kazi ya uaminifu na mara nyingi 
husababisha ulevi. Udhamini wa serikali wa bahati nasibu 
unapanua tu tatizo. Tunajiepusha na michezo ya kubahatisha 
katika aina zake zote kwa sababu ya maovu yanayohimiza, kwa 
ajili ya dhamiri na kama ushuhuda wa imani tuliyo nayo katika 
Kristo. 

Wakati desturi na viwango vya jamii vinabadilika, kuna kanuni 
za maandiko zisizobadilika ambazo zinatutawala kama 
Wakristo katika mitazamo na mwenendo wetu. Chochote 
tunachonunua, kutumia, au kuvaa kinaonyesha kujitolea kwetu 
kwa Kristo na ushuhuda wetu ulimwenguni (1 Wakorintho 10: 
31-33). Kwa hivyo tunaepuka kupita kiasi na kuishi kwa 
unyenyekevu. 

3430  "Tunajitolea kwenda katika ulimwengu wetu na kufanya 
kuwa wanafunzi." (¶160) 

Yesu alisema, "Wafanyeni mataifa yote kuwa wanafunzi, 
mkiwabatiza... na kuwafundisha kutii kila kitu 
nilichowaamuru" (Mathayo 28:19-20). 

Uundaji wa wanafunzi ni zaidi ya uhamisho wa maarifa. 
Inalenga katika maisha matakatifu. Wanafunzi wana akili ya 
Kristo (Wafilipi 2: 5), kutafuta kwanza vipaumbele vya 
ufalme wake (Mathayo 6:33), na kutimiza utume wake 
ulimwenguni. 

Rasilimali kwa Makanisa 
¶3500 Angalia webiste ya Kanisa la Methodisti la Bure USA katika 

https://fmcusa.org/resources kwa rasilimali za ziada. Rasilimali za 
kuchapisha zinapatikana pia kupitia Duka la Kitabu cha Mwanga + 
Maisha mkondoni kwenye https://freemethodistbooks.com. 

 

 
Katika sura ifuatayo, nambari za aya na herufi za sehemu zilizo na ishara ya 
pamoja + kando yao zinaonyesha vitu hivyo ambavyo vinaweza kubadilishwa na 
Bodi ya Utawala. Wengine wote wanaweza kubadilishwa tu na Mkutano Mkuu.  
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Sura ya 4 
Uongozi Mkuu 

Baraza Kuu, la Kanisa Huru  la Methodisti USA 
Utangulizi 

¶4000  "Inatakiwa sana kwamba vitu vyote vizingatiwe kana kwamba 
tukiwa daima machoni pa Mungu; Kila mtu huzungumza kwa 
uhuru kila kitu kilicho moyoni mwake. Wakati 
tunapozungumza, hebu tuwe na utunzaji maalum wa kuweka 
Mungu daima mbele yetu. Katika masaa ya kati, hebu 
tukomboe wakati wote tunaweza kwa mazoezi ya kibinafsi. Na 
tujitoe kwa ajili ya Kuomba baraka za Mungu, juu ya kazi zetu 
zote." - John Wesley (Nakili Kubwa) 

Lengo 

¶4010 

A. Baraza Kuu litakuwa na mamlaka ya jumla ya shirika, sheria,
mahakama, uendelezaji, na usimamizi juu ya shughuli za
kanisa. litakuwa na uwezo wa kuamua idadi ya maafisa wake,
sifa zao za ofisi, na namna ya uteuzi wao.

B. Baraza Kuu ni bunge la msingi la Kisheria katika kanisa. Ina
nguvu kamili ya kufanya sheria na kanuni kwa ajili ya kanisa,
chini ya mapungufu na vikwazo kama ilivyoelezwa katika ¶
210-213. Kanuni za Robert za Utaratibu  katika toleo la hivi
karibuni zitakuwa kiwango cha utaratibu wa bunge katika
vikao vya Baraza Kuu.

C. Ni haki isiyoweza kuondolewa na Baraza lolote la kila mwaka,
Jamii, au mshiriki binafsi wa Kanisa Huru la Methodisti
kuandika Hoja na kutoa maazimio ya kushughulikiwa na
Kanisa Huru la Methodisti USA. Hoja zitawasilishwa kwa Bodi
ya Utawala wa Baraza Kuu ili kuamua kamati sahihi  ya
kutafuta jibu . Maazimio yatawasilishwa kwa kuzingatia
kupitia mchakato wa mapitio ya azimio la Baraza Kuu.

D. Maazimio lazima yashughulikiwe kupitia Kamati za Maazimio
ya Mabaraza ya kila mwaka. Kamati hizo zitapitia, kuzipima na
kuzipeleka kwenye Kamati ya Mapitio ya Maazimio ya Baraza
Kuu, iliyoteuliwa na Bodi ya Utawala, ambayo itaamua kama
azimio linapaswa kushughulikiwa na Baraza Kuu mzima au na
Bodi ya Utawala ya FMCUSA. Maazimio hayo yaliyopewa BOA
yatashughulikiwa wakati wa Baraza yake ya wakati wamajira ya
machipuko mara moja kabla ya Baraza Kuu. BOA itatoa ripoti
juu ya tabia ya maazimio yote ambayo imeshughulikia.
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Ripoti hiyo itatumwa kwa wajumbe wote kabla ya Baraza Kuu. 
Katika Baraza Kuu, mjumbe yeyote anaweza hoja kwamba 
azimio lizingatiwe na Kamati. Hoja kama hiyo lazima 
iidhinishwe kwa kura nyingi za Baraza Kuu. 

Muundo 

¶4020  Baraza Kuu utajumuisha idadi inayo lingana ya wachungaji na 
wajumbe wa kuchaguliwa na kila Baraza la kila mwaka, pamoja 
na watu wafuatao, kwa mujibu wa ofisi yao: 

A. Maaskofu wanaohudumia wakati huo wa FMCUSA 

B. Wakurugenzi wa Idara ya Misheni ya Ulimwengu 

C. Mwenyekiti wa AFMEI 

Wajumbe wa kila Baraza laa kila mwaka watachaguliwa katika 
kikao cha mwisho kabla ya kikao cha Baraza Kuu, isipokuwa 
kwamba mabaraza iliyofanyika ndani ya miezi tisa ya Baraza 
Kuu inaweza kuchagua wajumbe wao mwaka mmoja kabla. 

Wajumbe wa Wizara 

¶4030 

A. Kila Baraza la kila mwaka na Baraza la mwaka la muda mfupi 
litakuwa na haki ya mjumbe mmoja wa huduma katika 
Baraza Kuu, na wakati wowote Baraza la mwaka litafikia 
wanamemba idadi ya watu wazima wa 800, itakuwa na haki 
ya mjumbe wa pili wa huduma, na kwa mjumbe wa ziada wa 
huduma kwa kila wanamemba 600 wa watu wazima. 

1. Maeneo ya misheni yasio chini ya Baraza la kila mwaka 
au Baraza laa kila mwaka wa muda lakini kukutana na 
alama za Baraza la kila mwaka au Baraza la mwaka la 
muda kama ilivyoelezwa katika ¶ 4560 na 4570 inaweza 
kuwa na haki ya uwakilishi katika Baraza Kuu kama 
ilivyorekebishwa katika ¶ 4030 na 4040. 

2. Bodi ya Maaskofu itapokea mapendekezo kutoka kwa 
Mkurugenzi wa Eneo ili kufanya uamuzi wa idadi ya 
wajumbe watakaojumuishwa katika ujumbe wa Baraza 
Kuu kutoka Maeneo ya Misheni yaliyoelezwa katika ¶ 
4030.A.1 kulingana na idadi ya wazee na wanafunzi 
waliowakwa wakfu wanaoundwa kutoka Eneo la 
Misheni. 

B. Msimamizi wa Baraza laa mwaka la muda au Baraza la kila 
mwaka atatumika kama mjumbe wa kwanza wa waziri wa 
Baraza hilo kwa sababu ya ofisi. Wajumbe wa ziada wa 
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wizara watachaguliwa kwa kura. Kamati ya Uteuzi wa 
Baraza itaandaa slate ya wateule wa waziri, ambayo 
wajumbe wote wawili (s) na hifadhi (s) zitachaguliwa. 
Wajumbe wote wa wizara watachaguliwa kwa kura nyingi 
za wale waliokuwepo na kupiga kura. Wajumbe wanaweza 
kuteuliwa na Kamati ya Uteuzi, wakizingatia uwakilishi wa 
kikabila, jinsia, kitamaduni, na kijiografia na pia kwa 
wachungaji wakuu wa makanisa makubwa. Wateule 
watakuwa wazee chini ya uteuzi wa kazi na wajumbe wa 
Baraza la kila mwaka ambao waliwachagua, wakati wa 
uchaguzi wao na wakati wa Baraza Kuu. Wakati mjumbe wa 
wizara anaondoka kwenye Baraza ambao yeye huchaguliwa 
kabla ya wakati wa Baraza Kuu kwa kukubali uteuzi wa 
kutumikia Baraza Lingine, ataondolewa moja kwa moja 
kama mjumbe. 

C. Katika hali ya dharura ambapo hakuna wajumbe 
waliochaguliwa wala wa akiba wanaweza kutumikia katika 
uwezo huu, Kamati ya Utawala (au sawa) ya Baraza hili 
litakuwa na mamlaka ya kuchagua kwa kura nyingi 
wajumbe wa ziada wa hifadhi ya kutumikia. 

D. Wakati wasimamizi wengi wanatumikia Baraza la kila 
mwaka, lazima waamue na kutangaza kwa Kamati ya Uteuzi 
wa Baraza ambayo kati yao itatumika kama mjumbe wa 
kwanza wa waziri. Wale ambao hawatumiki kama mjumbe 
wa kwanza wa wizara wanastahili kuchaguliwa kati ya 
wajumbe wa ziada wa wizara. 

Wajumbe wasio kuwa mapastori 

¶4040 
A. Kila Baraza la kila mwaka na Baraza la mwaka la muda mfupi 

utakuwa na haki ya idadi sawa ya wajumbe wa huduma 
katika Baraza Kuu. 

B. Wajumbe wa Baraza Kuu watachaguliwa kwa kura na 
Baraza ambao watawakilisha. Kamati ya Uteuzi ya Baraza 
itaandaa mpango wa wale watakao wateulewa, ambayo 
wajumbe wote na hifadhi (s) watachaguliwa. Wajumbe wote 
watachaguliwa kwa kura nyingi za wale waliokuwepo na 
kupiga kura. Wajumbe wanaweza kuteuliwa na Kamati ya 
Uteuzi, ikiwa Baraza hilo limeamua hivyo, kwa kuzingatia 
uwakilishi wa kikabila, jinsia, kitamaduni, na kijiografia. 
Wateule lazima wakati wa uchaguzi na wakati wa Baraza 
Kuu wawe washiriki wa kanisa katika uhusiano kamili 
ndani ya mipaka ya Baraza ambao linawachagua.  
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C. Katika hali ya dharura ambapo hakuna wajumbe 
waliochaguliwa wale wa akiba wanaweza kutumika katika 
uwezo huu, Kamati ya Utawala (au) ya Baraza  itakuwa na 
mamlaka ya kuchagua kwa kura nyingi wajumbe wa ziada 
wa hifadhi ya kutumikia. 

D. Mwenyekiti wa taasisi za madhehebu ya AFMEI, ambao ni 
washiriki wa kanisa la Baraza, kwa sababu ya ofisi, 
watakuwa wajumbe wa Baraza Kuu. 

Hati za utambulisho za wajumbe 

¶4050 

A. Katibu wa kila Baraza la mwaka atatoa vyeti vya uchaguzi 
kwa wajumbe wote, uliosainiwa na rais na katibu kama sifa 
ambazo wataingizwa kwenye Baraza Kuu. 

B. Mjumbe wa Baraza Kuu si wanamemba wanapo  hadi 
wamepewa ruhusa ambayo imetiwa sahihi. 

C. Mabaraza ya asili ya misheni inaweza kutuma wajumbe wao 
kwenye Baraza Kuu kama ilivyoelezwa katika Katiba zao 
kadhaa ambazo zimeidhinishwa na Baraza Kuu. 

Muda na mahali 

¶4060 

A. Baraza Kuu utakutana kila baada ya miaka minne (tazama 
¶4320.L). 

B. Askofu, au kama hatakuwepo yeyote, katibu wa Baraza 
Kuu, wakati wowote theluthi mbili ya mikutano ya kila 
mwaka itadai, ataitisha kikao cha ziada cha Baraza Kuu, 
kurekebisha tarehe na wakati wa kukusanyika baadaye 
kwenye kikao kijacho cha kila Baraza la kila mwaka. 

C. Uamuzi wa ukumbi wa Baraza Kuu itafanywa na Bodi ya 
Utawala Unayohudumu katika Baraza Kuu la miaka ine  
iliotangulia. 

D. Ijumaa iliyotangulia kila Baraza Kuu itaadhimishwa kama 
siku ya kufunga na Maombi. 

Kanuni za Kuandaa 
¶4070 

A. Maaskofu wataongoza vikao vya Mkuu wa 

 Baraza kwa utaratibu kama wanavyoweza kuamua. Ikiwa 
hakuna askofu aliyepo, Baraza Kuu litachagua kwa kupiga 
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kura ya yule mzee atakaye  waongoza. 

B. Katibu Mkuu wa Baraza (aliyechaguliwa awali na Bodi ya 
Utawala) ataendelea kuwa madarakani hadi mrithi 
atakapotajwa na atakuwa msimamizi wa kumbukumbu za 
Baraza Kuu na magazeti. Rekodi ya kila wazo yaliotolewa 
itahifadhiwa kama ilivyoripotiwa na makatibu wa Baraza la 
kila mwaka (tazama ¶3331.B, ¶5130.B.8). 

C. Wakati wote Baraza Kuu linapokuwa katika kikao, theluthi 
mbili ya wajumbe wote waliochaguliwa na mabaraza ya kila 
mwaka watakuwa akidi ya shughuli za wahudumu. Baraza 
Kuu unaweza kupumzika mara kwa mara hadi akidi iwepo. 

D. Wajumbe wa Baraza Kuu wataamua na kupiga kura kama 
Bunge  moja; Hata hivyo, baada ya wito wa mmoja wa nne 
wa wajumbe waliopo na kupiga kura, Bunge litagawanya; 
na itahitaji idadi kubwa ya mapastori na wajumbe wasiokua 
mapastori kufanya kura yoyote au kufanya huduma yoyote. 

Tume ya Kujifunza juu ya Mafundisho 

¶4080 

A. Tume ya Kujifunza juu ya Maundies (SCOD) itatumikia 
kanisa kwa kujifunza masuala ya kitheolojia na kijamii 
yanayokabili kanisa na Katoa appendices kwa Bodi ya 
Maaskofu, Bodi ya Utawala, na Baraza Kuu. 

B. Tume ya Utafiti juu ya Mafundisho itaundwa na Bodi ya 
Maaskofu pamoja na wajumbe saba wa ziada 
watakaoteuliwa na Bodi ya Maaskofu na kuthibitishwa na 
Bodi ya Utawala na itatumika kwa mara moja kwa miaka 
nne. SCOD inaweza kukusanya ushauri na ushauri kutoka 
kwa watu wenye utaalamu katika masuala marimbalike 
yam theology na kijamii kutoka kwa madhehebu yote, 
lacing sio ndani ya dhehebu, na msisitizo juu ya jinsia an 
utofauti wa rangi. Watu kama hao wanaweza kuanzisha 
majadiliano na kupendekeza hatua ya kupelekwa kwa ajili 
ya ukaguzi.  

Maaskofu 
¶4100 

Maaskofu ni waangalizi wakuu wa kanisa. Wanaongoza kanisa 
kutimiza utume wake, ambao uwahitajika kuwa mifano 
mitakatifu na ujuzi na uzoefu wa kutoa usimamizi huo. Lazima 
waelewe asili na kusudi la kanisa. Lazima pia waweze 
kutangaza waziwazi injili, utume na maono ya Kanisa Huru la 
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Methodisti; kuwa na uwezo wakuelewa vizuri tamaduni 
zingine; na kutambua, kuendeleza, na kuongoza viongozi wa 
kiroho, wenye uwezo. Kila askofu anastahili kuwa na uwezo wa 
kuhudhuria Baraza Kuu kwa ajili ya utekelezaji wa majukumu 
yake rasmi na atawajibika kwa ajili ya Baraza lake la mwaka 
ambalo yeye ni mhusika. 

Uteuzi na Uchaguzi wa Maaskofu 

¶4110 

A. Baraza Kuu litachagua kwa kupiga kura wazee wawili au 
zaidi wanaosafiri kama maaskofu kutumika kama waangalizi 
wa kichungaji wa maeneo mbalimbali ya dhehebu, ambao 
wataunda Bodi ya Maaskofu. Hawa ni watu ambao wenye 
tabia nzuri za kielelezo na sifa za uongozi, na ambao 
wanajumuisha kujitolea kwa kina kwa utume, mafundisho, 
na teolojia ya Kanisa Huru la Methodisti. Muda wa 
kuhudumu kwa maaskofu utakuwa miaka minne na utaanza 
baada siku 90 ya kumalizika kwa Baraza Kuu ambao 
Imewachaguwa. Idadi ya maaskofu watakaochaguliwa 
itaanzishwa kwa hatua ya Baraza Kuu na itaendelea 
kutumika hadi itakapobadilishwa na hatua ya Baraza Kuu 
unaofuata. 

B. Mchakato wa uteuzi na uchaguzi utakuwa kama ifuatavyo: 

1. Wito kwa Maombi: Katika mwaka kabla ya Baraza Kuu, 
Bodi ya Maaskofu na Bodi ya Utawala wataita kanisa 
kwa maombi, hasa kwa kuzingatia uchaguzi wa 
maaskofu. 

2. Kamati ya Utafutaji: Kamati ya Utafutaji itaundwa 
miaka miwili kabla ya Baraza Kuu yoyote kwa njia 
ifuatayo: Kila Baraza la Mwaka BOA itaulizwa 
kuwasilisha majina kwa  na sifa za mgombea katika aya 
ifuatayo. Bodi ya Utawala ya FMCUSA itatafuta 
wagombea waliohitimu. Wajumbe wa Kamati ya 
Utafutaji lazima wawe wamekomaa kiroho. Baadhi yao 
pia wanapaswa kuwa na uzoefu katika kuendeleza au 
kutafuta wagombea wa nafasi muhimu za uongozi. 
Kamati ya Utafutaji lazima ijumuishe angalau moja ya 
wachungaji na kasisi mmoja 

 Mjumbe kutoka Bodi ya Utawala. Uzingatiaji utapewa 
uwakilishi wa kikabila, jinsia, kitamaduni, na kijiografia 
katika upana wa FMCUSA. 
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3. Wagombea wanapaswa kuwa na uzoefu wa uongozi 
wenye matunda kuhusiana na maisha ya kiroho na 
majukumu ya uongozi yaliyotajwa katika ¶ 4100 na 
4120. Masuala ya kikabila, jinsia, kitamaduni, na 
kijiografia yatapewa nafasi ya kwanza katika kuchagua 
wateule wa askofu. Wagombea wanaostahili 
wanapaswa kupewa ruhusa ya kuendelea kupitia 
mchakato wa uteuzi. Uteuzi kutoka kwa mabaraza ya 
kila mwaka kwa Kamati ya Utafutaji lazima uambatane 
na kuunga mkono mantiki kwenye fomu iliyoundwa na 
kutolewa na Kamati ya Utafutaji. Maaskofu walioketi, 
wakiwa tayari wamehitimu hapo awali, ambao wako 
tayari kuendelea kutumikia, watawekwa kwenye kura 
na wateule wengine. 

4. Taratibu: Orodha iliyosafishwa ya watakaoteuliwa, na 
pamoja na msaada wa maelezo yenye busara, 
itapelekwa kwa Bodi ya Utawala ya FMCUSA. Bodi ya 
Utawala inaweza kuuliza Kamati ya Utafutaji kuzingatia 
(yeyote) mteule wa ziada. Idadi ya jumla ya wateule wa 
maaskofu waliopelekwa kwenye Bodi ya Utawala itazidi 
kwa angalau idadi mbili ya maaskofu wanaohudumu 
kwa sasa. Katibu Mkuu wa Baraza Kuu atakusanya 
taarifa ya mteule katika muundo sanifu na kuigawanya, 
kwa njia ya karatasi au elektroniki, kwa wajumbe wote 
kabla ya siku 30 kabla ya ufunguzi wa Baraza Kuu. Kura 
za uchaguzi wa maaskofu zitakuwa na majina ya 
wateule hawa na maaskofu walio madarakani ambao 
wako tayari kuendelea kutumikia. 

5. Askofu Mkuu: Kufuatia uchaguzi wa maaskofu, Kamati 
ya Utafutaji ya Maaskofu itakutana kumtaja Askofu 
Kiongozi na kuleta mapendekezo yake kwa Baraza Kuu 
kwa uthibitisho wake kabla ya kumalizika kwa Baraza 
Kuu. 

C. Bodi ya Maaskofu itaandaa mpango wa mafunzo kwa 
maaskofu wapya waliochaguliwa. Mpango huo utajumuisha 
mafunzo katika majukumu na majukumu ya askofu, kujadili 
mambo nyeti, uhamisho wa vifaa, kutoa taarifa juu ya 
masuala ya kidini na ya sasa, kufundisha juu ya masuala 
yanayohusiana na maandalizi ya kibinafsi kwa ofisi, na 
usindikizaji wa  maaskofu, usafiri muhimu kwa nafasi mpya 
ya kazi zao, kwa ajili ya kuwakilishwa, kupeana Madaraka 
(mpito), na kujenga uhusiano. Mafunzo hayo yatafanyika 
kuanzia wakati uchaguzi wa askofu mpya aliyechaguliwa 
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na kufikia mwisho wa uhamisho kamili wa mamlaka siku 90 
baada ya Baraza Kuu ambapo yeye / wao walichaguliwa. 
Fidia kwa maaskofu wampya walioingizwa, yataamuliwa na 
Bodi ya Utawala. 

D. Katika tukio la nafasi kwenye Bodi ya Maaskofu wakati wa 
mpito kati ya vikao vya Baraza Kuu, Baraza Kuu iliotangulia 
utajaza nafasi na uchaguzi uliofanyika kwa karatasi au kura 
ya elektroniki. Sheria zilizopo za uchaguzi wa maaskofu na 
Baraza Kuu zitatumiwa. 

Jukumu la Askofu 

¶4120 Ili kuwasaidia maaskofu kuongoza Kanisa, vituvyakwanza ni 
hivi vya uongozi vimewekwa. 

A. Kuhusu nafsi na familia, askofu atakuwa: 

1. Kulisha nafsi yake (moyo, akili, roho), kwa bidii 
kuhudhuria njia ya neema; 

2. Mpende mwenzi wake na familia yake, kudumisha 
nyumba ya imani; Na 

3. Timiza nadhiri zake kama mwanafunzi aliyebatizwa na 
mzee,na wito kwa uongozi. 

B. Kuhusu Kanisa Kuu, askofu atakuwa: 

1. Kuongoza katika neno, sakramenti, na utaratibu. Kazi ya 
"neno" inatumika kwa maaskofu katika mambo mawili, 
kufundisha injili ya kitume na kulinda kanisa kutokana 
na makosa. Kuhusu "sakramenti" (na ibada) kanisa 
linatoa sifa kwa Mungu, linamsihi kwa huruma, na 
kupokea neema ya Mungu ambayo  huwapatanisha 
watu wake. Maaskofu wanaongoza kanisa katika ibada 
yake na maombi ya Mungu na katika kudumisha 
utakatifu wa Meza ya Bwana na ubatizo kama njia ya 
neema. Kuhusu "utaratibu," maaskofu wanaongoza 
kanisa kwa kueleza utume na maono yake. Hivyo, 
maaskofu lazima wawe na dhamira ya kina kwa utume 
wa kanisa, ufahamu juu ya ugumu wa asili ya 
binadamu, na ujuzi wa kuwaongoza wengine; 

2. Tupa maono ya Kanisa Huru la Methodisti na 
kuhamasisha viongozi wake, washiriki, na kuendeleza 
maono ndani ya washiriki, kuishi kulingana na maadili 
ya Ufalme, kumpenda Mungu, na kumtumikia kwa 
kujitolea na kwa uaminifu; 
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3. Kuhimiza kila kanisa kuwa jamii yenye afya, ya kibiblia 
ya watu watakatifu, kuzidisha wanafunzi, viongozi, 
vikundi, na makanisa. 

C. Kuhusu mabaraza ya kila mwaka, askofu atafanya mazoezi 
au kutoa mamlaka yake kwa: 

1. Kuzidisha viongozi wa kiroho, wenye uwezo, ambao 
hufundisha na kutoa vifaa kwa wengine; 

2. Kufunza, kuamuru, kuhamisha, kutaja, au kusimamisha 
wachungaji na viongozi kama mahitaji na hali zinahitaji 
kufanya hivyo ; 

3. Kuhudumu kwa mamlaka ya utendaji kama Mwenyekiti 
wa Baraza; 

4. Wasimamizi wa wanafunzi na viongozi wa Baraza kwa: 

a. Kukua kiroho na kukuza kitaaluma katika wito wao; 

b. Kutambua, kuajiri, kuandaa, kupeleka, na kuhimiza 
viongozi wa kiroho, wenye uwezo; 

c. Kuhimiza na kuwapa wachungaji na viongozi 
kufikia hatua ya kwanza ya misheni; 

d. Kuendeleza mikakati ya ukuaji; 

e. Kudumisha tofauti zetu za Wesleyan na Kanisa 
Huru la Methodist; 

5. Kuhudumu kama Mwenyekiti wa Uteuzi wa Mawaziri 
Kamati za mabaraza yake iliyopewa (tazama ¶ 5220); 

6. Kuandaa mabaraza mapya ya muda na ya kila mwaka 
kama mahitaji ya mahitaji ya kazi, kulingana na idhini 
ya Bodi ya Utawala ya Baraza Kuu; 

7. Amua maswali yote ya sheria katika mabaraza ya kila 
mwaka, kulingana na rufaa kwa Baraza Kuu. Uamuzi 
wa askofu juu ya hatua ya sheria inayotokana na kikao 
cha Baraza la kila mwaka itakuwa sheria isipokuwa 
kama itabadilishwa na Baraza Kuu. 

 

Kustaafu kwa Maaskofu 

¶4150 

A. Askofu anaweza kustaafu: 

1. Baada ya siku yake ya kuzaliwa ya 62, ikiwa askofu 
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ataamuwa hivyo. 

2. wakati wowote kwa sababu ya afya mbaya. Hali ya 
ulemavu itaamuliwa na Bodi ya Utawala juu ya 
mapendekezo kutoka kwa Idara ya Rasilimali Watu au 
Kamati ya Faida ya Utawala, kulingana na ushahidi wa 
matibabu.  

B. Wakati askofu, au askofu wa zamani, anastaafu, anaweza 
kupewa jina la Askofu Emeritus. Hiyo inaweza kutolewa na 
Bodi ya Utawala ya FMCUSA, mradi ametoa huduma ya 
heshima na ya kipekee kwa kanisa kama askofu. 

C. Jina la Askofu Emeritus linawezekana, kwa sababu ya hali 
ya kudhoofika kama ilivyothibitishwa na Bodi ya Elimu na 
Mwongozo wa Baraza (Bodi ya MEG), kupitiwa na / au 
kubadilishwa na Bodi ya Utawala ya FMCUSA. 

Bodi ya Maaskofu 
¶4200  Bodi ya Maaskofu hutoa uongozi wa msingi wa kichungaji wa 

dhehebu na mamlaka ya kikanisa kuongoza na kuongoza kanisa 
na kuendeleza na kuelezea madhumuni, maono, maadili, na 
matokeo yanayotarajiwa ya kanisa. Watakutana mara moja 
kufuatia Baraza Kuu ambao wanachaguliwa kuamua majukumu 
na vyeo vyao kwenye Bodi ya Maaskofu isipokuwa jukumu na 
cheo "Askofu Mkuu" na majukumu yao ya kutimiza majukumu 
na majukumu yao kama ilivyoelezwa katika ¶ 4120. 
Watachukua jukumu la kuzaa na uhai wa mabaraza ya kila 
mwaka na watapendekeza kwa Bodi ya Usimamizi wa Baraza 
Kuu mabadiliko katika hali ya Baraza la kila mwaka na 
kusababisha muungano, kufungwa, au hali halisi. 

Bodi ya Utawala 
Uteuzi na Uchaguzi wa Bodi ya Utawala 

¶4300 

A. Baraza Kuu utachagua Bodi ya Utawala, kuamua mamlaka 
yake, na kuagiza sifa za wanamemba wake na namna ya 
uteuzi wao. Bodi itakuwa na: 

1. Maaskofu wote wa Marekani; 

2. Msimamizi mmoja kutoka kila eneo la askofu; 

3. Wazee wa ziada wa kutosha (bila kuwatenga 
wasimamizi wa ziada), na uwakilishi sawa kutoka 
kwa kila eneo la askofu, kutoa jumla ya makasisi 12, 
ambayo inahakikisha  usawa wa sauti kutoka kwa 
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wazee, usimamizi, na uaskofu kwenye BOA; 

4. Wanamemba kumi na wawili, na uwakilishi sawa 
kutoka kila eneo la askofu; 

5.  Wajumbe wa heshima kama Bodi ya Utawala 
watateua na    kuidhinisha.                

B. Kila Baraza la kila mwaka linaweza, ikiwa linataka, 
kuwasilisha hadi makasisi wawili na wateule wawili wa 
kuchaguliwa kwa Bodi ya Utawala. Mteule kama huyo 
atakuwa mtu mwenye: 

1. Kujulikana sana katika jumuiya, kanisa, na Baraza 
kama mfuasi wa Kristo katika neno, hekima, 
mtazamo, na matendo; 

2. Wametumia vipawa vya uongozi katika Kanisa Huru 
la Methodisti ; 

3. Wametoa uongozi bora katika kanisa la ndani na 
Baraza la kila mwaka; 

4. Ametumikia, au Anatumika, kama mjumbe au 
kiongozi wa Baraza la kila mwaka, au kuwa mzee 
aliyewekwa wakfu katika Baraza; 

5. Imeonyesha uwezo mkubwa wa kushiriki kwa njia 
ya maana juu ya mambo ya utume na maono ya 
Kanisa, ndani na kimataifa; Na 

6. Imeonyesha dhamira ya kuhudhuria na Kushiriki 
vyema katika mikutano iliyopangwa. 

C. Uwasilishaji wa wale watakao teuliwa hao lazima 
ukamilishwa na Baraza la kila mwaka wa kuteua kabla 
ya siku 60 kabla ya Baraza Kuu na lazima uwasilishwe 
kwenye fomu ya uteuzi iliyotolewa, ikiwa ni pamoja na 
rikodi ya Kibiografia. Utangulizi wa aya moja ya kila 
mteule unaweza kushikamana na fomu ya uteuzi. 

 Fomu za uteuzi kutoka kila eneo la Marekani zitatumwa 
kwa wajumbe wa Baraza Kuu kutoka eneo hilo kabla ya 
siku 30 kabla ya Baraza Kuu. Fomu hizo pia 
zitasambazwa kabla ya kupiga kura kwa ajili ya 
uchaguzi wa Bodi ya Utawala. 

 Wajumbe kutoka kila eneo watahudhuria Baraza Kuu 
kama sehemu ya kawaida ya ajenda na askofu wa sasa 
anayehudumu kama mwenyekiti wa Uteuzi kwa lengo 
la kuteua wawakilishi wake kwenye Bodi ijayo ya 
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Utawala. Kabla ya Baraza Kuu, na tena wakati wa 
Uteuzi, fomu za uteuzi zitasambazwa kwa wajumbe 
wote ndani ya eneo la Uteuzi husika na wagombea 
walioletwa. Wajumbe wa Baraza Kuu kutoka kila eneo 
watachagua wateule wao kwa kura kutoka kwa orodha 
ya mteule  na kuwasilisha kwa Baraza Kuu kwa ajili ya 
uchaguzi kwa Bodi ya Utawala.  

 Wengi wa wajumbe wa Bodi ya Utawala watakuwa 
wajumbe wa Baraza Kuu kuwachagua. 

Shirika 

¶4310+ 

A. Muda wa kuhudumu kwa kila mjumbe wa Bodi ya Utawala 
utaanza siku 30 baada ya kumalizika kwa Baraza Kuu 
ambapo walichaguliwa na watabaki madarakani kwa miaka 
minne au hadi siku 30 baada ya kumalizika kwa Baraza Kuu 
unaofuata. Bodi ya Maaskofu inayoingia itateua mwenyekiti 
na makamu wa mwenyekiti wa bodi. Uchaguzi wa maafisa 
utafanyika kupitia kura ya elektroniki na Bodi ya Utawala 
inayoingia ndani ya siku 60 baada ya Baraza Kuu. 

B. Kamati ya Uteuzi ya watu wasiopungua sita, ikiwa ni 
pamoja na maaskofu wawili na yenye uwakilishi sawa na 
wa makasisi, itachaguliwa na Bodi ya Utawala ili kuteua 
wajumbe na wenyeviti wa kamati na vikosi vya kazi vya 
Bodi. Katika mchakato wa uteuzi, unyeti wa utofauti wa 
kikanda, kikabila, na kijinsia unapaswa kuonyeshwa. 

C. Kamati ya Uteuzi itateua mtu ambaye si mwanamemba wa 
Bodi ya Utawala kutumikia kama katibu wa Baraza Kuu. 
Mtu huyu pia atakuwa Katibu wa Bodi. Bodi itamchagua 
katibu, ambaye atahudumu kwa sauti lakini hakuna kura, 
isipokuwa kura yake inahitajika ili kuanzisha na kuweka 
ulingananifu . 

D. Itakuwa ni wajibu wa katibu kutoa taarifa kamili ya kesi za 
Bodi ya Utawala kwa Baraza Kuu. 

E. Bodi ya Utawala inaweza kuajiri katibu mkuu wa kanisa 
kama mtendaji wa madhehebu ambaye atachukua 
majukumu yote na mamlaka ya katibu wa Baraza Kuu. na 
majukumu mengine kama itakavyopewa na Bodi. 

F. Kukomesha uanachama katika Kanisa Huru la Methodisti 
kutasitisha uanamemba moja kwa moja kwenye Bodi ya 
Utawala.  
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G. Hakuna afisa wa Baraza Kuu. isipokuwa maaskofu na Katibu 
anaweza kuwa mwanachama wa Bodi ya Utawala. 

H. Bodi itakabidhi kazi yake kwa kamati na bodi kama 
itakavyoamua na inaweza kuchagua Kamati ya Utendaji. Bodi 
inaweza kuamua sheria na kanuni za uendeshaji wa Huduma 
yake. 

Mamlaka na Wajibu 

¶4320+ 

A. Bodi ya Utawala itakuwa na jukumu la sera, utaratibu, 
kifedha, na masuala ya kisheria wakati wa mpito kati ya 
vikao vya Baraza Kuu.. 

B. Itakutana angalau kila mwaka na wakati wowote maaskofu 
au theluthi moja ya washiriki wataona ni muhimu. 

C. Wengi wa wanachama waliochaguliwa wataunda akidi kwa 
shughuli za kazi. 

D. Kila mjumbe wa Bodi ya Utawala ana wajibu wa msingi kwa 
Bodi na wajibu wa pili kwa kamati ambazo amechaguliwa. 

E. Bodi ya Utawala itakuwa na mamlaka ya kukubali 
kujiuzulu, kujaza nafasi, na kuondoa kwa sababu yoyote ya 
wanachama wake wakati wa mpito kati ya vikao vya Baraza 
Kuu., kulingana na masharti ya Kitabu cha Maongozi. 
Kupuuza kwa kudumu kwa wajibu na kutokuwepo kwa 
mabaraza iliyopangwa kunastahili kama sababu. 

F. Bodi ya Utawala itachagua Bodi ya Wakurugenzi ya 
Foundation ya Kanisa Huru la Methodist. Bodi ya 
Wakurugenzi ya Foundation inaweza kupendekeza majina 
kwa Kamati ya Uteuzi ya Bodi ya Utawala. 

G. Bodi ya Utawala itaweka mishahara ya maaskofu na Afisa 
Mkuu wa Uendeshaji, kwa kuzingatia mapendekezo kutoka 
kwa Kamati ya Bajeti na Fedha. 

H. Wafanyakazi wa Kituo cha Huduma za Ulimwengu Bodi ya 
Utawala itakuwa na uwezo wa kuajiri watumishi wanaofaa 
katika uongozi wa huduma mbalimbali za kanisa na 
inaweza kukabidhi jukumu hili kwa Bodi ya Maaskofu. 

I. Fedha za Kanisa zitatolewa na Mkurugenzi wa Fedha chini 
ya uongozi wa Mkuu waAfisa wa Uendeshaji. Mkurugenzi 
wa Fedha atahusishwa. 

J. Taarifa ya Fedha 
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1. Bodi ya Utawala itaajiri kampuni ya mhasibu wa umma 
iliyothibitishwa kukagua kila mwaka akaunti za kanisa 
kuu. Mkaguzi atatoa ripoti ya kila mwaka kwa 
maandishi kwa Bodi ya Utawala na mapendekezo, ikiwa 
ipo. 

2. Maafisa sahihi watachapisha katika Kitabu cha Mwaka 
kila mwaka taarifa kamili na za kina za mali, madeni, 
thamani halisi, na msimamo wa kifedha wa kanisa kuu 
na mashirika yake. 

3. Wizara za Wanawake Kimataifa na Wizara za Wanaume 
wasaidizi wa kimataifa watafanya na kuwasilisha taarifa 
zao za kifedha kila mwaka na katibu wa Bodi ya 
Utawala. 

K. Serikali itasimamia shughuli zote za kanisa mali (tazama ¶ 
6400). 

L. Bodi ya Utawala itakuwa na mamlaka ya kuanzisha muda 
na mahali pa Baraza Kuu.. Itafanya mipango inayofaa kwa 
Baraza Kuu.. 

M. Mipaka ya Baraza 

1. Suala lolote la mipaka ya Baraza la Mwaka ambayo 
inaweza kutokea katika muda kati ya Mabaraza ya 
Jumla itapelekwa kwa Bodi ya Utawala. 

2. Bodi ya Utawala inaweza kuandaa mapendekezo ya 
kuunganisha mabaraza mawili au zaidi au vinginevyo 
kurekebisha mipaka ya Baraza la Mwaka uliopo na 
kupendekeza mapendekezo hayo kwa mabaraza 
yanayohusika na kwa askofu wa rekodi. Mabadiliko 
yatafanywa kwa kura nyingi za mabaraza ya kila 
mwaka inayohusika na kwa idhini ya Bodi ya Utawala. 
Katika tukio ambalo pendekezo limekataliwa, mantiki 
iliyoandikwa ya kukataliwa itawasilishwa kwa Bodi ya 
Utawala na mikutano. Bodi ya Utawala itakuwa na 
mamlaka ya kurekebisha pendekezo ikiwa itaona ni 
busara na kuiwasilisha tena kwenye mabaraza ya 
Mwaka. Bodi ya Utawala inaweza kutuma wawakilishi 
kwenye mabaraza ili kutoa maelezo kamili. 

3. Mabaraza yanayozingatia muungano au marekebisho ya 
mipaka yao (isipokuwa kama ilivyoelezwa katika ¶ 
6850) inaweza kuanzisha majadiliano na majirani zao 
wanaohusika, kuweka askofu wa kumbukumbu habari. 
Askofu ataijulisha Bodi ya Utawala ambayo inaweza 
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kuwasilisha mawazo yake kwa mabaraza kupitia askofu 
wa kumbukumbu ikiwa inatamani. Kuidhinishwa 
kunahitaji kura nyingi za mabaraza ya kila mwaka 
inayohusika, kupiga kura tofauti, na kura nyingi za Bodi 
ya Utawala. 

4. Wakati Baraza ya kila mwaka unaungana na Baraza 
lingine la kila mwaka, askofu wa rekodi atahakikisha 
kwamba kumbukumbu na vifaa vya kumbukumbu 
vinawasilishwa kwenye Baraza uliounganishwa au, 
ikiwa kuna kuvunjwa kwa Baraza, kwamba vifaa hivyo 
vimewekwa katika Kituo cha Historia cha 
Kumbukumbu ya Marston kwa kufungua na kuhifadhi. 

N. Wajumbe wa Bodi ya Utawala ya Kanisa Huru la Methodisti  
USA, waliochaguliwa na Baraza Kuu. ya Kanisa Huru la 
Methodisti USA, watajumuisha washiriki wa Shirika Huru 
la Methodist  USA  (tazama ¶9100). 

O. Bodi ya Wakurugenzi ya Baraza Kuu ina mamlaka ya kuita 
kanisa la mahali au Baraza la kila mwaka kuja mbele ya Bodi 
ili kujieleza  ikiwa habari za kuaminika zitafika kwa Bodi, 
kwamba kamati ya mshtakiwa ni ya umma wakati wa uasi na 
kutotii. Uamuzi wa kuamua sababu hiyo utatolewa katika 
taarifa ya wazi na ya mbele ya ushahidi unaounganisha asili 
ya kosa ili idara ya mshtakiwa iweze kufahamishwa vizuri 
sababu za shutumu hizo. Sheria hii inawasilishwa kwa Waziri 
wa Nchi. Ikiwa ni lazima bodi  itafute kosa la jinai au ikiwa 
inapaswa kukubali hukumu, Bodi ina uwezo wa 
kuisimamisha haki zote na kutambuliwa kama bunge la 
Kanisa Huru la Methodisti  hadi Baraza Kuu Ijao, ambao 
utakuwa na uwezo wa kuweka hatua ya  mwisho. 

 Ikiwa Mshutumiwa alichohukumiwa kinapaswa kurekebisha 
na kuahidi uaminifu wake kwa kanisa  na Kitabu cha Maongozi  
na kuonyesha mwenendo uliorekebishwa wa kutotii kwake, 
Bodi ya Utawala itakuwa na uwezo wa kuirejesha. 

Fedha na Pensheni 
Kamati ya Bajeti na Fedha 
¶4350+ 

A. Bodi ya Utawala itachagua Kamati ya Bajeti na Fedha ya 
wajumbe wasiopungua watano. Wanachama wote, ikiwa ni 
pamoja na mwenyekiti, watachaguliwa na uteuzi kutoka 
kwa Kamati ya Uteuzi. Askofu na Afisa Mkuu wa 
Uendeshaji (COO) watakuwa wajumbe wa kamati hiyo. 
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B. Masharti ya huduma yatakuwa kwa ajili ya muda wa 
Mabaraza ya Jumla. 

C. Kwa kushauriana na Kamati ya Bajeti na Fedha, Bodi ya 
Maaskofu itaajiri na kusimamia COO ambaye atatoa ripoti 
kwa Bodi ya Utawala katika kila moja ya mabaraza yake. 

D. Kwa kushauriana na COO, Bajeti na Fedha Kamati itakuwa: 

1. Kupendekeza sera ili kuhakikisha usimamizi mzuri wa 
mali za kifedha za kanisa, kuhakikisha viwango sahihi 
vya utendaji wa kifedha na viwango vya madeni, 
kudumisha kubadilika kwa kifedha, kuchagua 
wakurugenzi wa uwekezaji, kujadili ada na kukagua 
utendaji, na kuhakikisha uhasibu sahihi na kuripoti 
kumbukumbu zote za kifedha za kanisa; 

2. Kupendekeza kwa Bodi ya Utawala viwango vya fidia 
kwa maaskofu na COO; 

3. Kutoa mapitio ya makini na kupendekeza kwa Bodi ya 
Utawala bajeti za uendeshaji wa Kanisa Huru la 
Methodisti USA; 

4. Kutumika kama Kamati ya Ukaguzi  (chini ya ex officio 
wanamamba); Na 

5. Kuendeleza na kupendekeza kwa Bodi ya Utawala 
mabadiliko yoyote kwa matumizi ya kufadhili kazi ya 
Kanisa Huru la Methodist  USA. 

Fedha za Kanisa Kwajumla 

¶4360+ 

A. Sehemu ya bajeti ya jumla ya kanisa ambayo inahusu 
misheni za ulimwengu itafadhiliwa na mbinu na mipango 
iliyoundwa na Timu ya Rasilimali ya Misioni, kwa 
kushauriana na Timu ya Ushauri wa Kimataifa na 
Kichocheo cha Misheni Kamati, na kukubaliwa na Bodi ya 
Utawala. 

B. Huduma nyingine zote za Kanisa, ikiwa ni pamoja na 
gharama zao za utawala, zitafadhiliwa kama ilivyoamuliwa 
na Bodi ya Utawala juu ya mapendekezo ya Kamati ya Bajeti 
na Fedha kwa kushauriana na Timu ya Uongozi wa 
Marekani. 

C. Bodi ya Utawala inaweza kuidhinisha miradi ya kukuza 
ambayo haijajumuishwa katika bajeti ya jumla ya kanisa. 
Bodi ya Utawala itaandaa miongozo ya kufafanua, 
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kuidhinisha, kukuza, na kusimamia miradi hiyo. 

D. Miradi iliyoidhinishwa nje ya kanisa kwa jumla inaweza 
kupatikana kwa watu binafsi, vikundi, na mashirika nje ya 
Kanisa Huru la Methodisti . 

E. Michango iliyopokelewa katika Kituo cha Huduma za 
Ulimwengu itatumika kwa bajeti ya shughuli za kanisa la 
nyumbani isipokuwa kama imeteuliwa vinginevyo na 
wafadhili. 

F. Bajeti iliyopendekezwa ya kila huduma ya kanisa 
itaandaliwa kila mwaka chini ya uongozi wa Afisa Mkuu wa 
Uendeshaji na kuwasilishwa kwa Kamati ya Bajeti na Fedha. 
Bajeti iliyopendekezwa itawasilishwa na Kamati ya Bajeti na 
Fedha kwa Bodi ya Utawala kwa idhini. 

G. FMCUSA itatoa Ripoti ya Fedha ya "Mwisho wa Mwaka" 
juu ya matumizi ya fedha za Mpango wa Ushiriki Sawa 
(EPP) ambazo zitapatikana kwa mabaraza ya kila mwaka na 
makanisa ya FM. 

Usalama wa Jamii 

¶4370+ 

A. Faida zinazopatikana chini ya Hifadhi ya kanisa la mahali ni 
sehemu ya mpango wa kanisa kwa msaada wa wahudumu 
wake wastaafu na wamisionari au wajane na yatima wao. 

B. Inashauriwa kwamba kila Jumuia, Baraza la Mwaka , au 
shirika lingine linalohusika na mshahara wa waziri au 
mmisionari linajilazimisha kuchangia, pamoja na mshahara, 
kiasi sawa na angalau nusu ya mchango wa kila mwaka, au 
tathmini, kwa Usalama wa Jamii kama waziri "aliyejiajiri". 

Mpango wa Pensheni 

¶4380+ 

A. Bodi ya Utawala kwa idhini ya Baraza Kuu wa 1964 
imeanzisha mpango wa pensheni ya mchango ulioanza 
kutumika Januari 1, 1969, na inashughulikia mawaziri, 
maafisa wakuu, na watu wengine kama ilivyoelezwa katika 
mpango wa pensheni. Mnamo Januari 1, 1981, mpango wa 
pensheni ya faida uliongezwa. 

B. Mpango wa pensheni uliundwa kwa manufaa ya kipekee ya 
wafanyakazi wa mwajiri na wanufaika wao na utatafsiriwa 
kwa namna inayoendana na mpango wake wa pensheni 
wenye sifa kama ilivyoelezwa katika kifungu cha 401 (a) cha 
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Kanuni ya Mapato ya Ndani ya 1986, kama hiyo inaweza 
kubadilishwa mara kwa mara. 

C. Wadhamini wa mipango ya pensheni watakuwa Bodi ya 
Wakurugenzi wa Kanisa Huru la Methodisti USA, ambao 
watakuwa na jukumu la kuona kwamba mipango hiyo 
inasimamiwa kulingana na nyaraka za mpango. 

D. Mipango ya pensheni itasimamiwa na Bodi ya Utawala 
inayohudumu kama Bodi ya Pensheni, kwa mujibu wa 
sheria na kanuni za mipango. Maelezo ya jukumu hili la 
kiutawala yanaweza kutumwa kwa Kamati ya Faida 
ambayo huchaguliwa kutoka kwa uteuzi kutoka kwa 
Kamati ya Uteuzi na Bodi ya Utawala. 

E. Ikiwa itaanzishwa, Kamati ya Faida itatoa mapendekezo 
kuhusu usimamizi wa mipango na itapitia mara kwa mara 
mipango na utawala wao kwa ufafanuzi unaohitajika, 
marekebisho ya utaratibu, au marekebisho. Kazi ya Kamati 
ya Faida ni chini ya idhini ya Bodi ya Utawala. 

F. Kamati ya Faida. Kamati ya Faida itakuwa: 

1. Kusimamia na kufuatilia mipango ya pensheni ya 
Pensheni ya Kanisa Huru la Methodisti la Marekani kwa 
njia inayoendana na ufafanuzi wa mpango wa pensheni 
wenye sifa katika kifungu cha 401 (a) cha Kanuni ya 
Mapato ya ndani ya 1986 kama ilivyorekebishwa. 
Mipango ya pensheni inaweza kubadilishwa na Baraza 
Kuu au Bodi ya Utawala. Nakala ya marekebisho hayo 
itawasilishwa kwa washiriki wa mipango kwa 
maandishi. Hakuna marekebisho yatakayofupisha au 
kufuta haki za wanamemba kuhusiana na mkusanyiko 
wao kama tarehe ya kupitishwa kwa marekebisho hayo. 

2. Kusimamia sera ya jumla kuhusu uandikishaji, 
michango, na mafao ya kustaafu ambayo itahakikisha 
kuwa wafanyakazi wote wanaofaa wanapata faida; 

3. Kukagua mara kwa mara vifungu vya mipango na kutoa 
ufafanuzi, marekebisho, au marekebisho; 

4. Kupokea na kukagua kila mwaka ukaguzi wa mipango 
na hesabu kwa maboresho yoyote ya faida; 

5. Mara kwa mara kukutana na mpango wa hatua ya 
kukagua maelezo ya kifedha ya mipango inayohusiana 
na washiriki wa mpango wa sasa na wa baadaye na 
kutaja masuala ya washiriki kwa ushauri wa kisheria 
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wakati inafaa; 

6. Mara kwa mara kukutana na Foundation ya Kanisa 
Huru la Methodist kupokea na kukagua ripoti za 
utendaji wa uwekezaji wa mipango na muundo wa ada; 

7. Kuwasiliana na washiriki wa mipango mara kwa mara 
kuhusu mabadiliko ya mpango na faida zilizokusanywa, 
na, kwa kushirikiana na Foundation ya Methodist Huru, 
kutoa mipango ya kifedha ya kustaafu; 

8. Kutoa taarifa na mapendekezo yoyote muhimu kwa 
mipango ya Bodi ya Utawala ambayo ina jukumu la 
mwisho kwa usimamizi wa mipango; Na 

9. Ku fanya kazi na utawala wa kituo cha Huduma za 
Ulimengu juu ya masuala ya faida ambayo yako nje ya 
mipango ya kustaafu. 

G. Kila Jumuiya ya Marekani itachangia msaada wa mpango 
wa pensheni ya faida iliyofafanuliwa kwa mujibu wa sheria 
na kanuni za mpango. Mchango unaolipwa na Jumuiya 
utakuwa pamoja na mapato ya mchungaji, sio punguzo 
kutoka kwao. 

H. Mtu yeyote anayehitimu anayetumikia kanisa Huru la 
Methodisti katika nchi nyingine atapewa likizo ya 
kutokuwepo na hatapoteza faida yoyote ya pensheni 
ambayo imeongezeka. 

I. Hakuna mshiriki katika mipango ya pensheni atakuwa na 
haki yoyote ya kugawa, kutenganisha, kutarajia, au kusafiri 
malipo yoyote kutoka kwa mipango; na, isipokuwa kama 
ilivyoagizwa na 

 Sheria, hakuna malipo yatakayokuwa chini ya madeni, 
mikataba, au ushiriki wa mlipaji yeyote, wala kwa mchakato 
wowote wa mahakama, kulipa kodi au kuambatisha sawa 
kwa malipo yake. 

Mawasiliano ya Kanisa Huru la Methodisti. 
¶4400 +  Madhumuni ya Mawasiliano ya Kanisa Huru la Methodisti. ni 

kuwasiliana maono na maadili ya msingi ya Kanisa Huru la 
Methodisti kwa wapiga kura wake na kwa ulimwengu kwa 
ujumla. 

Misioni ya Ulimwengu ya Kanisa Huru la Methodisti. 
¶4500+  Kanisa Huru la Methodisti  linakubali kwa furaha jukumu la 

kutii Tume Kuu ya Kristo (Mathayo 28: 18-20). Wamisionari 
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wanatumwa ulimwenguni kote kuinjilisha na kufanya 
wanafunzi, kuwajenga pamoja katika kanisa lake (1 Petro 2:5; 
Waefeso 2:20-22), na kushiriki katika huduma za huruma na 
maendeleo ya binadamu kwa jina la Kristo. Kanisa Huru la 
Methodisti linaanzisha huduma mpya za Methodisti na 
huduma kwa kushirikiana na kanisa la kimataifa katika 
uinjilishaji, kazi za haki ya kibiblia, na upandaji wa kanisa. 
Methodist Huru Tume la Misheni ya Ulimwengu inafafanua 
uwanja wake wa misheni duniani kote, ikiwa ni pamoja na 
Marekani. Kwa kuwa kazi ya umisionari iko katika moyo wa 
kanisa, Misheni za Ulimwengu za Methodisti Huru sio msaidizi 
wa kanisa bali ni mwezeshaji wa kuwezesha kanisa, kutafuta 
ushirikiano, kuwasiliana na kufundisha, na kutetea misheni za 
kimataifa na za mitaa. 

Bodi Kuu ya Wamisionari  

¶4510+ 

A. Bodi ya Utawala itaunda Bodi Kuuya Wamisionari wa 
Kanisa Huru la Methodisti  USA, ambalo lina mamlaka 
juu ya kazi za misheni za ulimwengu. Bodi Kuu ya 
Wamisionari imejumuishwa na hutumiwa kwa shughuli 
maalum za kifedha kwa Misheni za Ulimwengu za 
Kanisa Huru la Methodisti (FMWM). 

B. Malengo ambayo shirika hili linaundwa ni: 

1. Kupokea, kushikilia, kulipa, au kutupa mali yoyote, ya asili 
yoyote na hali kama inavyoruhusiwa na sheria, ambayo 
inaweza kupatikana kwa msaada wa kazi ya jumla ya 
umisionari ya Kanisa Huru la Methodisti; Na 

2. Kupata mali isiyohamishika au mali binafsi na kushikilia 
au kuuza au kufikisha sawa na katika hukumu yake 
inaweza kuwa muhimu katika uenezaji wa kazi yake ya 
umisionari.  

Kamati ya Kichocheo ya Misioni 

¶4520+ 

Kamati ya Kichocheo ya Misioni (MCC) imeundwa na 
Bodi ya Utawala ili kutoa njia kwa Askofu wa Uhusiano 
wa Misheni, Timu ya Rasilimali ya Misioni, na Timu ya 
Ushauri wa Kimataifa ili kushirikiana na watu 
wanaoelewa na kufanya mazoezi ya missiolojia ya sauti 
na ni bora katika huduma ya kimataifa na ya ndani. 
Kama watetezi wa hiari, wanashiriki katika jukumu la 
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uadilifu na uwezekano wa biashara ya Misheni ya 
Ulimwengu ya Methodisti Huru. MCC hutumika kama 
bodi ya sauti kwa mawazo mapya, hutoa ushauri juu ya 
kufadhili ujumbe, na hutoa maoni juu ya shughuli. 
Inaleta mapendekezo ya sera ya FMWM kwa Bodi ya 
Utawala. 

Utendaji wa Misheni za Ulimwengu za Kanisa Huru la Methodisti  

¶4530+ 

A. Wale wanaozingatiwa na Bodi ya Maaskofu kwa nafasi ya 
Mkurugenzi wa Eneo watakuwa: 

1. Kuwa wazee katika Kanisa Huru la Methodisti ; 

2. Imeonyesha angalau miaka mitano ya uzalishaji uongozi 
katika kanisa; 

3. Kuwa na muhimu kimataifa na utamaduni wa msalaba 
uzoefu wa huduma; 

4. Kuwa na matokeo mazuri kutoka kwa tathmini ya 
kitaaluma inayohusiana na kazi; 

5. Kupendekeza maono ya eneo hilo kwa ajili ya ukaguzi 
na kuidhinishwa na Bodi ya Maaskofu; 

6. Kujitolea kuhudhuria na kushiriki katika matukio ya 
mafunzo na mikutano ya Timu ya Waangalizi wa 
Kimataifa na Timu ya Ushauri ya Kimataifa. 

B. Wakurugenzi wa eneo na Bodi ya Maaskofu wana jukumu 
la kazi zote za misheni chini ya usimamizi wa FMCUSA, bila 
kujali hatua ya maendeleo ya kanisa katika kila nchi. 

C. Wafanyakazi wa Kanisa Huru la Methodisti tume la 
Ulimwengu (FMWM) watateuliwa na kuhudumu chini ya 
uongozi wa Bodi ya Maaskofu. 

D. Bodi ya Maaskofu, kwa kushauriana na Wakurugenzi wa 
Eneo na afisa mkuu wa Uendeshaji, itasimamia 
uwasilishaji wa kila mwaka wa bajeti ya msawazo kwa 
Misheni za Ulimwengu za Kanisa Huru la Methodisti kwa 
Bodi ya Utawala.  

Timu ya Ushauri ya Ulimwenguni 

¶4540+ 

A. Timu ya Ushauri ya Kimataifa inaundwa na askofu 
aliyeteuliwa na Bodi ya Maaskofu, Wakurugenzi wa 
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Eneo, na uongozi wa ziada wa FMWM kama 
ilivyoamuliwa na Bodi ya Maaskofu. 

B. Timu itasimamia kazi zote za umisionari zinazotoka 
katika Baraza Kuu la Kanisa Huru la Methodisti la 
Marekani. 

C. Kuhusu usimamizi wa jumla, timu itakuwa: 

1. Kupendekeza sera, mkakati, ufadhili, na malengo; 

2. Kupendekeza ushirikiano na ushirika; 

3. Kutumikia kanisa katika kuendeleza na kufundisha 
missiolojia yenye afya; Na 

4. Kutumika kama bodi ya ushauri wa ndani kuhusu nchi 
na masuala ya eneo. 

D. Kuhusu shughuli za shamba, timu itakuwa: 

1. Kuajiri, kuteua, leseni, na wagombea wa tume kwa ajili 
ya huduma ya umisionari; 

2. Chagua wafanyakazi wote wa kujitolea wa muda 
mfupi katika Huduma nje ya nchi (VISA). 

E. Kuhusu upanuzi wa wizara, timu itakuwa: 

1. Kuhimiza na kusaidia upandaji wa kanisa kati ya 
vikundi vyote vya watu, kwa kushirikiana na kanisa la 
kitaifa, wakati wowote iwezekanavyo; Na 

2. Tambua kwamba katika maeneo ambayo hayatumiki 
kwa sasa na Kanisa Huru la Methodisti, kazi mpya 
itakuwa kwanza wilaya ya Misheni chini ya mamlaka ya 
Misheni ya Ulimwengu ya Kanisa Huru la Methodisti 
kabla ya kuanzishwa kama Baraza la  mwaka au l a kila 
mwaka. 

F. Timu itafanya kazi kama Bodi ya MEG kwa Wilaya za 
Misheni chini ya mamlaka yake. 

Wadhamini na Mali 

¶4545 

A. Majina ya ardhi za kununuliwa kwa ajili ya misheni na taasisi 
chini ya uongozi wa Kainsa Huru la Methodisti Tume la 
Ulimwengu itakuwa katika jina la Kanisa Huru la Methodisti 
tume la Umwengu au hati kwa wadhamini waliochaguliwa 
au kupitishwa na Mkuu wa Umisionari Ubao.Wadhamini 
wanaweza kuwa wamisionari, Mwenyekiti , au wote wawili. 
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B. Wadhamini kama hao watashikilia mali kwa faida na 
matumizi ya Misheni ya Ulimwengu ya Methodisti ya Kanisa 
Huru la Methodisti USA. Ambapo mali haiwezi kupewa jina 
au kushikiliwa kwa uaminifu kwa Misheni za Ulimwengu za 
Methodisti Huru, itafanyika kwa faida na matumizi ya Kanisa 
Huru la Methodisti  na taasisi zake katika nchi hizo. 

C. Uuzaji wowote au utupaji wa mali au matumizi ya fedha 
kutoka kwa uuzaji wa mali hiyo utakuwa kwa idhini na 
idhini ya Mkurugenzi wa Eneo kwa kushauriana na askofu 
wa rekodi ya Kanisa Huru la Methodisti  USA na 
kuidhinishwa na Bodi ya Utawala. 

D. Wakati wowote iwezekanavyo umiliki wa wadhamini 
utakuwa chini ya Misheni ya Ulimwengu ya Methodisti 
Huru na katika hali zote kwa sheria na kanuni za nchi 
ambapo mali iko. 

Wilaya za Misheni 

¶4550+  Wakati, katika uamuzi wa Mkurugenzi wa Eneo na Bodi ya 
Maaskofu, kanisa katika malezi linafikia alama zinazofaa za 
maendeleo, inaweza kupangwa kama Wilaya ya Misheni. 

Mabaraza ya Mwaka ya Muda ya Asili ya Misheni 

¶4560+ 

A. Kiwango cha chini cha kawaida cha shirika la Baraza la 
mwaka ni mawaziri watano katika uanamemba kamili na 
wanamemba wa 300 ndani ya mipaka yake. 

B. Mabaraza yote ya kila mwaka ya muda mfupi ya asili ya 
utume itakuwa chini ya mamlaka ya Bodi ya Maaskofu na 
Mkurugenzi wa Eneo la kusimamia isipokuwa pale ambapo 
mabaraza ya kila mwaka ya muda imeandaliwa kutoka kwa 
Baraza la kila mwaka uliopo, katika hali ambayo 
itasimamiwa na askofu wa Baraza la mwaka. 

C. Bodi ya Maaskofu, kwa mapendekezo ya Mkurugenzi wa 
Eneo, inakubali kuundwa kwa Baraza la mwaka la muda 
kutoka Wilaya ya Misheni, baada ya kupitisha kimsingi 
Kitabu cha Maongozi cha Kanisa Huru la Methodisti USA na 
baada ya kuwasilisha nyaraka sahihi za usajili wa serikali 
(Constitution), iliyobadilishwa kwa utamaduni na hali za 
mitaa.  

Mabaraza ya kila mwaka ya Asili ya Misheni 

¶4570+ 
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A. Wakati Baraza la muda mfupi la kila mwaka limefanya 
maendeleo makubwa katika uongozi wa kitaifa, ufikiaji wa 
uinjilisti, serikali ya kujitegemea, na kujisaidia na imefikia 
hatua ambapo inaweza kufanya kazi kwa kuridhisha chini  
ya Kitabu cha Maongozi cha Kanisa Huru la Methodisti USA 
na ina Katiba ambayo imeidhinishwa na Baraza Kuu au Bodi 
yake ya Utawala,  itapendekezwa kwa askofu wa rekodi au 
rais wa Baraza hilo kupangwa katika Baraza la kila mwaka 
kama ilivyoainishwa katika ¶ 4120.C.6. 

B. Kiwango cha chini cha kawaida cha shirika la Baraza la kila 
mwaka ni mawaziri 10 katika uanamemba kamili na 
wanamemba wa 600 ndani ya mipaka yake. 

C. Mabadiliko yoyote katika Katiba ya mabaraza ya kila 
mwaka ya asili ya utume yatazingatiwa na askofu wa rekodi 
na Mkurugenzi wa Eneo na ushauri wa kisheria kwa 
mapendekezo kwa Bodi ya Utawala au Baraza Kuu kwa 
ruhusa. 

Baraza Kuu la Muda au Baraza Kuu la Asili ya Misheni 

¶4580+ 

A. Mahitaji ya kuunda mkutano mkuu wa muda yana  patikana 
katika ¶ 221 na wale wa Baraza Kuu katika¶222. 

B. Ili kujiandaa kwa Baraza Kuu jipya la muda, askofu wa 
rekodi ataunda kikosi kazi cha Baraza Kuu la muda wa 
wasimamizi, wawakilishi wa Baraza la kila mwaka 
unaoshiriki, na Mkurugenzi wa Eneo kuandaa pendekezo la 
mkutano mkuu wa muda. Itawasilishwa kwa mikutano ya 
kila mwaka ya kushiriki kwa kupitishwa kwa kanuni. 

C. Baraza linaloongoza la Baraza Kuu la muda litaundwa na 
askofu wa suffragan na idadi sawa ya wajumbe wa kawaida 
na wa huduma waliochaguliwa na mabaraza ya kila mwaka 
inayoshiriki. Idadi ya wajumbe itapendekezwa na askofu wa 
rekodi kwa kushauriana na kikosi kazi cha Baraza Kuu la 
muda na kupitishwa na Bodi ya Utawala ya Kanisa Huru la 
Methodisti la Marekani.  

D. Bodi ya Utawala ya Kanisa Huru la Methodisti USA 
itachagua (yeyote) mzee (s), (a) raia wa kitaifa wa nchi ya 
Baraza Kuu la muda, kama (a) askofu wa suffragan kutoka 
kwa wateule (s) iliyotolewa na mabaraza ya kila mwaka au 
Baraza Kuu la muda. Askofu wa suffragan ni askofu wa 
Baraza Kuu la muda na anahudumu chini ya usimamizi na 
ushauri wa Bodi ya Maaskofu. 
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E. Askofu wa suffragan (s) atatoa maandishi ya kila mwaka 
Ripoti kwa Bodi ya Maaskofu wa FMCUSA. 

F. Baraza Kuu la muda utakuwa na mamlaka na majukumu 
yaliyotolewa juu yake na Baraza Kuu la Kanisa Huru la 
Methodisti la Marekani na kama ilivyoelezwa katika Kitabu 
chake cha Maongozi na / au Katiba yake, ikiwa ni pamoja na: 

1. Kuunda shirika Huru la Methodisti ambalo litashikilia 
kwa uaminifu mali isiyohamishika yote ya Kanisa Huru 
la Methodisti kwa matumizi na faida ya uanamemba 
wake; 

2. Kuwa na usimamizi wa jumla wa mambo yote 
yanayohusiana na kazi za Kanisa Huru la Methodisti ; 

3. Kuwa na jukumu la shughuli zote kama vile: shule za 
Biblia, miradi ya maendeleo, kazi ya matibabu, kazi ya 
fasihi, kuomba na kugawa wamisionari, mahusiano ya 
kimataifa na ushirika, uwakilishi wa kisheria, masomo, 
na huduma zingine kama mahitaji yanaweza kutokea; 

4. Kuunda Bodi ya Utawala ili kuendelea na kazi wakati 
wa mpito kati ya mabaraza ya Baraza Kuu la muda; Na 

5. Kuanzisha bajeti na kukusanya fedha za kusaidia kazi 
hiyo, hasa ofisi ya askofu wa suffragan na mchakato wa 
uwakilishi wa kisheria. 

G. Baraza Kuu la muda, mara moja ulioundwa, utahamia hali 
ya Baraza Kuu ndani ya miaka minne, isipokuwa ugani 
utapewa na Bodi ya Utawala ya Baraza Kuu la Kanisa Huru 
la Methodisti la Marekani. 

Shirika Msingi la Methodisti  
¶4600 +  Bodi ya Utawala inakubali Makala ya kuingiza na Sheria za 

Foundation ya Methodisti Huru ambayo inasimamia biashara 
na mambo ya Foundation. nyaraka hizi zinasema kwamba:  

A. Shirika Foundation ya Kanisa Huru la Methodist ni shirika 
tofauti la kidini na la hisani lililoundwa kuanzisha, kukuza, 
kufadhili, kupanua, na kudumisha imani ya Kikristo 
kulingana na kanuni za, na kwa faida ya kipekee na msaada 
wa, Kanisa Huru la Methodisti la USA; 

B. Bodi ya Utawala itachagua wakurugenzi wa Shirika 
Foundation. Wakurugenzi watakuwa walei na wahudumu 
waliotawazwa ambao ni washiriki katika msimamo mzuri 
wa Kanisa Huru la Methodisti. Angalau wajumbe wawili wa 
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Bodi ya Shirika Foundation watatawazwa kuwa mawaziri, 
mmoja wao atakuwa Askofu wa Marekani (ona ¶4320.F). 

C. Dhehebu inaweza kuwapa shirika Foundation usimamizi 
wa shughuli zinazofaa zinazohusiana na upangaji wa mali, 
mapenzi, amana, mali, na aina nyingine za zawadi 
zilizoahirishwa; 

D. Dhehebu inaweza kugawa kwa Shirika Foundation 
usimamizi wa uwekezaji kwa madhehebu, idara zake, 
matawi, na mashirika yanayohusiana, fedha za pensheni, na 
fedha nyingine zote zilizopewa na Bodi ya Utawala; 

E. Dhehebu inaweza kugawa kwa Shirika Foundation 
usimamizi wa mfuko wa mkopo wa Kanisa Huru la 
Methodisti; Na 

F. Ripoti za shirika Foundation kila mwaka kwa Bodi ya Utawala, 
kutoa taarifa ya falsafa ya utendaji, mabadiliko yoyote 
makubwa katika sera au taratibu, ripoti za kifedha 
zilizokaguliwa na mapato ya kodi ya shirikisho, na vitu vingine 
vilivyoombwa na Bodi ya Utawala au Kamati ya Bajeti na 
Fedha. 

Kituo cha Historia cha Kumbukumbu ya Marston 
¶4650+  Ili kudumisha eneo la kudumu kwa kumbukumbu na historia 

ya Kanisa Huru la Methodisti huko Amerika ya Kaskazini na 
ulimwenguni kote, Baraza Kuu la 1964 ulichukua hatua 
ambayo iliunda hazina ya kihistoria, inayojulikana leo kama 
Kituo cha Historia cha Kumbukumbu ya Marston. Kituo cha 
Historia cha Kumbukumbu ya Marston kinashuhudiwa kwa 
kudumisha kumbukumbu rasmi za dhehebu, kazi ambayo 
inasimamiwa na Kamati ya Historia ya Methodist Huru na 
Kumbukumbu. Kamati hii ni shirika la msingi ambalo 
linatimiza mamlaka ya Baraza Kuu na hufanya kazi kwa 
kushirikiana na Bodi ya Utawala ya madhehebu, ambayo 
inaripoti mara kwa mara. 

Baada ya kuteuliwa na Kamati ya Historia ya Methodist Huru 
na Kumbukumbu, Bodi ya Utawala itachagua wanamemba 
kutumikia katika kamati hii. 

Makasisi 
¶4700 

A. Kanisa Huru la Methodisti USA hutoa huduma kwa watu 
katika hali maalum zaidi ya kanisa la ndani, kama vile jeshi, 
magereza, taasisi, na mashirika ya utekelezaji wa sheria, 
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kupitia mawaziri waliowekwa wakfu ambao ni Makasisi. 

B. Taratibu na miongozo ya Kanisa Huru la Methodisti USA 
huanzishwa na kupitishwa na Bodi ya Maaskofu na Bodi ya 
Utawala. Taratibu za idhini huchapishwa katika Miongozo 
ya Kuidhinisha Kasisi  wa kanisa. 

C. Mawaziri wote waliowekwa wakfu wanaotaka kutumika 
kama Makasisi wa Methodisti Huru katika jeshi, Mambo ya 
askari wakongwe, au taasisi za kiraia lazima ziidhinishwe na 
Bodi ya Maaskofu na kuthibitishwa na Wakala wa 
Kuidhinisha Kanisa Huru la Methodisti. 

D. Walalamikaji wote waliothibitishwa watateuliwa kwa 
huduma ya madhehebu. Hakuna waziri aliyetawazwa 
atakayeteuliwa kama kiongozi wa Baraza lolote la kila 
mwaka. 

E. Kanisa Huru la Methodisti la Marekani linatambua chama cha 
Makasisi, ambacho jina lake ni Chama cha Makasisi Kanisa 
Huru la Methodist USA, pamoja na katiba yake na maafisa 
waliochaguliwa rasmi. 

Chama cha Wizara ya Huduma za Binadamu 
¶4750+  Ahadi ya msingi ya Kanisa Huru  la Methodisti  ni utunzaji 

wa "wanadamu wote, ikiwa ni pamoja na wasiozaliwa, bila 
kujali jinsia, rangi, rangi, hali ya kijamii na kiuchumi, 
ulemavu, au tofauti nyingine yoyote, na watawaheshimu 
kama watu walioumbwa kwa mfano wa Mungu na 
kukombolewa na kifo cha Kristo na ufufuo" (ona ¶ 3221). 
Kutokana na jukumu lake katika kutimiza ahadi hiyo, 
Chama cha Huduma za Binadamu (AHSM) ni sehemu 
muhimu ya kanisa. 

A. Wanachama wa Chama cha Huduma za Binadamu (AHSM) 
walioidhinishwa na Kanisa Huru la Methodisti  wataripoti 
kila mwaka kwa Bodi ya Utawala.  

B. Bodi ya Utawala itakuwa: 

1. Kuwa na jukumu la kuamua mchakato ambao wakala 
lazima ufuate ili kuwa mwanamemba wa AHSM. Bodi 
itaidhinisha wanachama wapya na pia itakuwa chombo 
cha kuamua wakati mwanamemba ikiwa lazima 
aondolewe kwa sababu ya kutofuata au sababu nyingine 
yoyote; 

2. Kupokea na kuchunguza ripoti za kila mwaka za kila 
huduma iliyoidhinishwa. Muundo na maudhui ya ripoti 
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hizo yataamuliwa na Bodi ya Utawala; 

3. Kuamua kama huduma inaendelea kustahili kibali na 
Kanisa Huru la Methodisti. Ikiwa imedhamiriwa kuwa 
wizara iko katika hatari ya kupoteza kibali, Bodi ya 
Utawala itafanya kazi na rais wa AHSM kuwasiliana na 
shirika, kujadili ni hatua gani muhimu za kuhifadhi 
uanachama, na kufafanua ikiwa wakala anaweza 
kukidhi mahitaji; 

4. Kusimamia uanzishwaji wa wizara mpya za huduma za 
binadamu ili kuhifadhi uaminifu wa taasisi 
zilizoidhinishwa. 

C. Wizara mpya ya huduma za binadamu haitaidhinishwa bila 
ya mapendekezo rasmi kutoka kwa mkutano wake wa kila 
mwaka. 

D. Wajumbe wa Wizara za AHSM wataorodheshwa katika 
Kitabu cha Mwaka. 

E. Wachungaji wanahimizwa kuhubiri juu ya mada ya upendo 
wa vitendo, kupokea sadaka na kutoa fursa za msaada wa 
kifedha. Sadaka hizi zinapaswa kutumika kwa ajili ya 
kuwasaidia maskini katika Jamii hiyo au kutumwa kwa 
huduma ya huduma ya kibinadamu iliyoidhinishwa. 

Taasisi za Elimu 
¶4800+ Taasisi za elimu zina jukumu la kukuza na kusaidia kudumisha 

fursa ya kutosha kwa mafunzo ya chuo kikuu na wahitimu kwa 
kuzingatia maadili, imani, na utume wa Kanisa Huru la 
Methodisti. 

 Kanisa Huru la Methodisti USA linatambua kama taasisi za 
elimu vyuo na vyuo vikuu ambavyo ahadi zao zinaendana na 
historia, teolojia, utume, na tabia ya Kanisa Huru la Methodisti.  

 Taasisi za elimu za Methodisti Huru zitakuwa na taarifa ya imani 
inayoendana na mafundisho ya Kanisa Huru la Methodisti la 
Marekani ambayo bodi za wadhamini na viongozi watendaji 
wanakubali zitaongoza sera za taasisi hiyo. 

 Taasisi za elimu za Methodisti Huru zitakuwa na taarifa ya 
matarajio ya maisha kwa jamii ya chuo ambayo inaendana na 
kanuni na mazoea ya Kitabu cha Nidhamu cha Kanisa Huru la 
Methodisti USA. 

 Mafundisho yote yataambatana na mafundisho ya Maandiko na 
Makala ya Dini ya Methodisti Huru. 
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¶4810+ Hali ya Uhusiano wa Kidhehebu 

A. Ahadi za Uongozi 

1. Mwenykiti atakuwa mshiriki wa Kanisa Huru la 
Methodisti  ambaye anatafuta kikamilifu kuunda uwepo 
wa Methodisti Huru katika maisha na uongozi wa 
taasisi. 

2. Afisa mkuu wa kitaaluma atakuwa mshiriki wa Kanisa 
Huru la Methodisti, au mtu ambaye yuko katika imani 
na roho iliyojitolea kwa teolojia na mitazamo ya 
Wesleyan. 

B. Ahadi za Misheni 

1. Taasisi za elimu za Methodisti Huru zitakuwa na nakala 
za kuingizwa, sheria, au nyaraka zingine zinazofaa za 
utawala ambazo: 

a. Tambua chuo kikuu au chuo kikuu kama taasisi 
binafsi ya elimu ya juu ya kiinjili inayohusiana na 
Kanisa Huru la Methodisti  USA; 

b. Kufafanua uhusiano wa taasisi na makanisa na 
mabaraza ya Kanisa Huru la Methodisti  USA; Na 

c. Bainisha uwakilishi wa Kanisa Huru la Methodisti 
katika bodi ya uongozi. 

2. Taasisi za elimu za Methodisti Huru zitakuwa na taarifa 
ya utume ambayo inajumuisha kipaumbele cha taasisi ili 
kutumika kama rasilimali ya elimu kwa maendeleo ya 
Ukristo kupitia kanisa. 

C. Ahadi za Muunganisho 

1. Wadhamini wote watakuwa Wakristo waliojitolea 
ambao si chini ya asilimia 25 watakuwa washiriki wa 
Kanisa Huru la Methodisti.  

2. Si chini ya asilimia 10 ya wanafunzi wa chuo kikuu 
watakuwa wanachama wa Kanisa Huru la Methodisti . 

3. Shule, mgawanyiko, au idara ya dini itakuwa na kitivo 
cha wakati wote ambao ni washiriki wa Kanisa Huru la 
Methodisti au madhehebu ya dada Wesleyan na 
washiriki wote wanaothibitisha teolojia ya Wesley na 
Makala ya Dini ya Kanisa Huru la Methodisti  kama 
lengo lake la elimu. 

4. Mwenyekiti wa Idara ya Dini atakuwa mwanamemba 
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wa Methodisti Huru au kwa usahihi wa Uwesleyan. 

5. Taasisi zitatoa kozi katika Methodist Huru historia, 
serikali, misheni, na teolojia. 

6. Uhusiano na uwepo wa maaskofu na Viongozi wa 
kidini watafafanuliwa. 

7. Taasisi hizo zitakuwa na mpango wa makusudi wa bure 
Methodisti kuzungumza katika kanisa, kimazungumzo, 
na matukio. 

8. Taasisi zitashiriki katika Chama cha Taasisi za Elimu za 
Methodist Huru. 

D. Mchakato wa Utambuzi Kulingana na: 

1. Taasisi za kidini zitatambuliwa katika kila Baraza Kuu 
na marais wa taasisi hizo watatumika kama wajumbe 
wa kupiga kura. 

2. Taasisi za kimataifa zitaomba tena kuidhinishwa katika 
mwaka kabla ya kila Mkutano Mkuu unaofuata. 

3. Angalau kila baada ya miaka minne, Bodi ya 
Wadhamini itapitia na kuthibitisha uhusiano wa agano 
la taasisi na Kanisa Huru la Methodisti, kama 
ilivyoandikwa katika Nakala zake. 

 

¶4820 + Hali ya Uhusiano wa Ushirika 

A. Taasisi nyingine za elimu ya juu zinaweza kuomba kwa 
Bodi ya Utawala kwa idhini kama Taasisi za Ushirika. 
Matarajio madogo ya uhusiano huu yatakuwa kwamba: 

1. Taasisi hiyo itakuwa na uwakilishi wa Methodisti Huru 
juu ya Bodi ya Wadhamini, utawala, na kitivo; 

2. Utoaji utafanywa kwa ajili ya mafundisho katika mitaala 
ya Methodisti Huru ya hoja : yaani, historia ya 
Methodisti Huru, mafundisho, sera, utume, na maono. 

3. Kazi ya kulea uwepo wa Methodisti Huru kwenye chuo, 
kwa kukaribisha makasisi wa Methodisti Huru, 
waalimu, viongozi, na wavumbuzi kuzungumza 
kanisani, Kimazungumzo, na katika tukio maalum 
limetolewa. 

B. Kulingana na maombi ya Bodi ya Utawala ya Kanisa Huru 
la Methodisti la Marekani, na juu ya mapendekezo ya 
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Chama cha Taasisi za Elimu za Methodist Huru, mwaka 
kabla ya Baraza Kuu, taasisi ya elimu ya juu ambayo 
inakidhi vigezo hivi inaweza kupitishwa kama Taasisi ya 
Ushirika. Angalau kila baada ya miaka minne, Bodi ya 
Wadhamini itapitia na kuthibitisha uhusiano wa agano la 
taasisi na Kanisa Huru la Methodisti, kama ilivyoandikwa 
katika Nakala zake. 

¶4830 + Hali ya Uhusiano wa Washirika 

A. Taasisi nyingine (tazama Chama cha Taasisi za Elimu za 
Methodisti Huru Katiba na Sheria) zinaweza kutumika kwa 
Baraza la kila mwaka wa Chama cha Taasisi za Elimu za  
Methodist (tazama ¶ 4850) kwa kuidhinishwa kama Taasisi 
za Washirika. Matarajio ya chini ya uhusiano huu yatakuwa: 

1. Taasisi hiyo itakuwa na uwakilishi wa Methodisti Huru 
kwenye Bodi ya Wadhamini. 

2. Ujumbe wa taasisi hiyo utaunganisha na kuunga mkono 
utume wa Kanisa Huru la Methodisti  USA. 

B. Angalau kila baada ya miaka minne, Bodi ya Wadhamini 
itapitia na kuthibitisha uhusiano wa agano la taasisi na 
Kanisa Huru la Methodisti, kama ilivyoandikwa katika 
Nakala zao. 

 

Elimu za Fedha  

¶4840+ Fedha zote za ufadhili ya elimu, ikiwa ni pamoja na mfuko wa 
kudumu wa ufadhili, ulioteuliwa kwa taasisi za elimu (ikiwa ni 
pamoja na John Wesley Seminari Foundation) na kama vile 
inaweza kuinuliwa au kupokea vinginevyo kwa Mfuko wa 
Udhamini wa Elimu, utafanyika kwa uwekezaji kama 
ilivyoelekezwa na Bodi ya Utawala. Mapato yatasambazwa kila 
mwaka kwa shule za madhehebu ya Methodisti nchini 
Marekani kama ilivyoelekezwa na Bodi ya Utawala. Wakati 
fedha zinapatikana kwa ajili ya bajeti za uendeshaji au miradi 
ya mtaji, Bodi ya Utawala itaamua ugawaji kwa kila shule 
kulingana na uandikishaji wa nambari ya wanafunzi wa wakati 
wote wa Methodisti katika taasisi hizo.  

Chama cha Taasisi za Elimu za Methodist Huru 

¶4850+ 

A. Madhehebu yanafadhili chama cha taasisi za kidini za elimu 
ya juu: kuendeleza utume wao wa kawaida kama shule za 
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Methodisti Huru, kuchunguza mipango ya ushirika, na 
kufafanua na kudumisha ubora wa uhusiano wao na 
dhehebu. 

B. Taasisi za kidini zitawakilishwa na rais na mwenyekiti wa 
Bodi ya Wadhamini, kila mmoja akiwa na kura moja. 

C. Taasisi za ushirika zitawakilishwa na rais na mwanachama 
wa Methodisti wa Bodi ya Wadhamini. Kila taasisi ya 
ushirika itakuwa na kura moja. 

D. Taasisi za Washirika zitashiriki kama wanachama wa 
heshima, kuwa na sauti bila kupiga kura. 

Shirika Foundation ya Seminari za John Wesley 
¶4860+ 

A. Shirika Foundation ya Seminari ya John Wesley inatoa 
misaada ya usomi kwa mafunzo ya baada ya mafunzo ya 
watu kwa huduma ya kichungaji na aina nyingine za 
huduma ya Kikristo ndani ya Kanisa Huru la Methodisti 
USA. 

B. Msingi wa Seminari ya John Wesley utasimamiwa na Kituo 
cha Uundaji wa Kichungaji na uwajibikaji kutoka kwa Bodi 
ya Maaskofu na Bodi ya Utawala. 

C. John Wesley Seminari Foundation itasaidiwa na bajeti ya 
kanisa kuu na fedha maalum za mradi, kama 
ilivyoidhinishwa na Bodi ya Utawala. 

D. Shule za John Wesley Seminari zilizohusishwa zitadumisha 
msaada na ushirikiano na Makala ya Dini. 

Mashirika ya Wasaidizi 
Huduma za Wanaume Kimataifa 
¶4900+  Huduma za Wanaume Kimataifa ya Kanisa Huru la Methodisti 

inatambuliwa kama msaidizi wa Kanisa Huru la Methodisti 
USA, na inaongozwa na katiba na sheria zake. 

Wizara ya Wanawake ya Kimataifa 

¶4910+  Huduma za Wanawake Kimataifa ya Kanisa Huru la 
Methodisti  inatambuliwa kama msaidizi wa Misheni ya 
Ulimwengu ya Kanisa Huru la Methodist na inaongozwa na 
katiba na sheria zake. 

Katika sura ifuatayo, nambari za aya na herufi za sehemu zilizo na ishara ya pamoja + kando yao 
zinaonyesha vitu hivyo ambavyo vinaweza kubadilishwa na Bodi ya Utawala. Wengine wote 
wanaweza kubadilishwa tu na Baraza Kuu. 
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Sura ya 5 
Mabaraza ya kila mwaka 

Utangulizi 
¶5000  Mabaraza ya kila mwaka ya baada ya muundo wa Kanisa la 

Methodist Episcopal, imekuwa muundo wa msingi wa shirika 
la Kanisa Huru la Methodisti tangu mwanzo wake. Baada ya 
Baraza la kwanza wa kila mwaka iliandaliwa huko Pekin, NY, 
mnamo 1860, 22 zaidi walizaliwa katika miaka 25 baadaye, 
kulingana na maneno ya Askofu Leslie Marston, mapema 
Methodisti Huru "ilifungwa kote nchini." Leo, kama wakati 
huo, Baraza la kila mwaka ni shirika katika ngazi ya mkoa 
ambayo inajiunga na jamii katika mtandao. Baraza la kila 
mwaka linahakikisha kwamba wachungaji na makutaniko 
wanashauriwa na kutiwa moyo, hutambua wale wanaoitwa 
katika huduma iliyotawazwa, na kukuza na kusimamia 
upandaji wa kanisa na uinjilisti. 

Shirika 
Mawaziri na Wajumbe wasiokuwa wachungaji 

¶5010 

A. Baraza Kuu utaandaa kazi kwa ujumla katika mabaraza ya
kila mwaka. Kila Baraza la kila mwaka utajumuisha
mawaziri wote katika uanamemba kamili na wajumbe
waliochaguliwa na jamii kadhaa.

B. Mjumbe mmoja wa kuweka atakubaliwa kutoka kwa kila
Jumuiya. Ikiwa kuna mchungaji zaidi ya mmoja katika
ushirika kamili aliyeteuliwa kwa Jamii, Jumuiya itakuwa
na haki ya mjumbe mmoja wa ziada kwa kila mchungaji
wa ziada. Jamii ambayo ina wanamemba zaidi ya 100
wazima inaweza kuchagua mjumbe wa ziada wa kutuma;
na kwa kila wanamemba 200 wa ziada wa watu wazima,
mjumbe wa ziada anaweza kuchaguliwa. Uchaguzi wa
mjumbe na mjumbe yeyote wa hifadhi utakuwa kwa kura
tofauti na kila mmoja atahitaji kura nyingi za wale waliopo
na kupiga kura.

C. Wajumbe sio wanamemba wa Baraza la kila mwaka hadi
wawepo na sifa zao na wamekaa. Wagombea wa Baraza la
Mawaziri hawana kura isipokuwa kwa wale ambao
wameteuliwa kama wachungaji wanaosimamia Jamii
(Tazama 5340.G).

D. Kwa kushauriana na askofu wa rekodi, kila mkutano wa
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kila mwaka utatoa huduma kulingana na uwakilishi wa 
kawaida katika vikao vyake vya kila mwaka.  

Majukumu ya Wajumbe 

¶ 5020  

Katika mfumo wa uhusiano wa Methodist Huru, wajumbe wa 
Baraza la kila mwaka wana jukumu mbili: kuwakilisha jamii zao 
na kutenda kwa manufaa ya Baraza. Kuhusu wajumbe , 
Itazingatiwa kama uhusiano kati ya Jumuiya na Baraza wakati 
wa muda kati ya vikao vya mkutano. Wanatarajiwa kuripoti 
vitendo muhimu vya Baraza kwa Jumuiya ambayo iliwachagua 
(tazama ¶6250.E.2). 

Kupiga kura 

¶5030    

Mawaziri na wajumbe wa mkutano wa kila mwaka wataamua 
na kupiga kura kama chombo kimoja; lakini kwa wito wa moja 
ya nne ya wanachama wote waliopo na kupiga kura, Baraza 
litagawanya na mawaziri na wanachama wa kawaida watapiga 
kura tofauti. Itahitaji idadi kubwa ya matawi yote mawili 
kuunda kura ya mkutano. Kanuni za Robert za Utaratibu katika 
toleo la hivi karibuni zitakuwa kiwango cha utaratibu wa bunge 
katika vikao vya Baraza la kila mwaka. 

Muda na mahali 

¶5040+  

Kila Baraza la mwaka utateua mahali na, kwa idhini ya 
askofu, wakati wa vikao vyake. Ikiwa kwa sababu yoyote 
Baraza la Mwaka hauwezi kufanyika mahali palipoteuliwa, 
uamuzi wa mahali utaachwa na msimamizi na katibu wa 
Baraza la Mwaka uliopita. Ijumaa iliyotangulia kila Baraza la 
kila mwaka itaadhimishwa kama siku ya kufunga na 
Maombi. 

Mwaka wa Baraza 

¶5050  

Mwaka wa Baraza la kila mwaka utafungwa moja kwa moja 
na kuahirishwa kwa Baraza hilo. Mwaka wa fedha na 
takwimu kwa jamii za mitaa, mabaraza, na kanisa kuu 
utaambatana na mwaka wa kalenda. 
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Ukomo wa Nguvu 

¶5060  

Baraza la kila mwaka hauwezi kutunga sheria, wala haiwezi 
kutafsiri Kitabu cha Maongozi kwa maazimio au ripoti. 

Muundo wa Shirika 

¶5070  

Kwa kushauriana na askofu wa rekodi, Baraza la kila mwaka 
unaweza kujipanga kwa njia ambazo mara kwa mara 
zinaonyesha maadili ya uendeshaji na matokeo ya taka ya 
Kanisa Huru la Methodisti. Miundo ya shirika na kazi 
itapitiwa mara kwa mara ili kuhakikisha vipaumbele vya 
misheni na kutathmini Baraza kwa kuzingatia vipimo vya 
uhai wa Baraza lililoanzishwa na Bodi ya Maaskofu na Timu 
ya Taifa ya Usimamizi. Wakati tathmini hiyo inaonyesha 
kushindwa au kupungua, Baraza litatafuta msaada katika 
kuunda majibu sahihi ya kimkakati. 

Kamati ya Uteuzi 

¶5080 

A. Kila Baraza la mwaka litakuwa na Kamati ya Uteuzi 
iliyoidhinishwa na Baraza la kila mwaka la wanamemba 
wasiopungua sita, kwa kuzingatia uwakilishi sawa wa 
mawaziri na wanamemba wa kawaida. Masuala ya jumla 
katika uteuzi wa Kamati ya Uteuzi wa Jamii pia 
yatatumika kwenye Baraza la kila mwaka (tazama ¶ 6310). 
Uwakilishi na wilaya / mikoa au tofauti zingine zinazofaa 
zitaamuliwa mapema na Kamati ya Baraza. 

B. Wajumbe wa Kamati ya Uteuzi wanaweza kuchaguliwa 
kwa masharti ya kupokezana kama ilivyoamuliwa na 
Baraza. Mwenyekiti atachaguliwa na Kamati ya Uteuzi. 

C. Kamati ya Uteuzi itakuwa: 

1. Kuandaa Baraza la kila mwaka orodha ya uteuzi kwa 
nafasi zilizoachwa na kujiuzulu au kumalizika kwa 
masharti; Na 

2. Kukagua bodi na wajumbe wa kamati kwa kuzingatia 
Kanuni za Baraza la Mwaka. 
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Maafisa 
Afisa Mkuu 

¶5100  

Askofu ni afisa mkuu wa Baraza la kila mwaka. Kwa 
kukosekana kwa askofu au mteule wake, Baraza litachagua, 
kwa kura, mzee kutoka kwa idadi yake ili apate kuongoza. 
Maafisa wengine wote wa Baraza la Mwaka lazima wawe 
washiriki wa kanisa ndani ya mipaka ya Baraza la Mwaka. 

Msimamizi 

¶5110 

A. Uteuzi 

1. Hakuna baadaye kuliko mwaka wa kalenda kabla ya 
uchaguzi wa msimamizi, Baraza la kila mwaka 
utateua Bodi ya Elimu na Mwongozo wa Wizara (Bodi 
ya MEG) au kamati maalum ya si chini ya sita pamoja 
na askofu wa rekodi kama mwenyekiti wa kutumikia 
kama Kamati ya Uteuzi wa Msimamizi. Msimamizi 
wa sasa hatahudumu kwenye Kamati ya Uteuzi ya 
Msimamizi (SNC). 

a. Kamati ya Uteuzi wa Msimamizi itaamua sifa 
zinazohitajika kwa msimamizi kulingana na 
jukumu la msimamizi kama ilivyoelezwa katika 
¶5120, ujumbe / maono ya Baraza Kuu, na mahitaji 
ya Baraza la kila mwaka. 

b. Kamati ya Uteuzi ya Msimamizi itaendeleza Orodha 
ya wagombea watakaohojiwa. Bodi ya Maaskof 
inaweza kuongeza wagombea kwenye orodha hiyo 
na inaweza kupiga kura ya turufu mgombea yeyote 
anayeweza kwenye orodha bila maoni au chuki. 

c. Kamati ya Uteuzi ya Msimamizi itakuwa na jukumu 
la kuhoji wagombea wanaoona inafaa kwa 
ushirikina na wale waliowasilishwa na Bodi ya 
Maaskofu, kupendekeza mteule mkuu kwenye 
Baraza la kila mwaka kwa uchaguzi kwa kura ama 
katika Baraza la kila mwaka au kwa kura ya 
elektroniki au katika kikao kilichoahirishwa ndani 
ya miezi sita ya Baraza la kila mwaka wakati kipindi 
kipya kinapoanza. Muda na njia ya kupiga kura 
itaamuliwa na askofu wa rekodi kwa kushauriana 
na Bodi ya Utawala ya Baraza la kila mwaka. 
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d. Ikiwa Kamati ya Uteuzi ya Msimamizi itachagua 
kuteua tena msimamizi aliyeketi ambaye yuko tayari 
kuendelea kutumikia, SNC inaweza kupunguza 
mchakato wao wa mahojiano ili kujumuisha yeye tu. 
Bodi ya Maaskofu inaweza kuongeza au kupiga 
kura ya turufu wagombea kama ilivyoelezwa katika 
A.1.b. 

2. Msimamizi anayetarajiwa atakuwa: 

a. Imeonyesha angalau miaka mitano ya uzalishaji wa 
maendeleo ya uongozi katika kanisa; 

b. Kuwa na matokeo mazuri kutoka kwa tathmini 
ya kitaaluma inayohusiana na kazi; 

c. Kuelezea maono ya Baraza la mwaka kwa ajili ya 
mapitio na kupitishwa na askofu wa rekodi na 
Kamati ya Uteuzi wa Msimamizi; 

d. Kujitolea kushiriki kikamilifu katika mchakato 
wa maendeleo ya uongozi wa wasimamizi kama 
ilivyoamuliwa na Bodi ya Maaskofu; 

e. Kujitolea kuhudhuria na kushiriki katika 
mafunzo ya juu, matukio ya uongozi wa 
kikanda, kitaifa, na kimataifa kama inavyotakiwa 
na Bodi ya Maaskofu. 

3. Ikiwa mteule atashindwa kuchaguliwa kwa kura nyingi 
za Baraza la kila mwaka, askofu wa rekodi atakusanya 
tena Kamati ya Uteuzi wa Msimamizi ili kuwahoji 
wagombea kama ilivyoelezwa katika 5110 A.1.a-c na 
kuwasilisha mteule mpya kuchaguliwa kwa kura ama 
katika kikao kilichoahirishwa cha Baraza la kila mwaka 
au elektroniki kama ilivyoamuliwa na askofu wa rekodi 
kwa kushauriana na Bodi ya Utawala. 

B. Uchaguzi na Masharti 

1. Kila Baraza la kila mwaka utamchagua mzee mmoja kama 
mkuu,  

 Isipokuwa kama ilivyotolewa vinginevyo (tazama 
¶5110.B.5). Baraza linaweza kuchagua, kuteua, au kutoa 
huduma ya kuajiri wazee mmoja au zaidi kutumikia kama 
msaidizi kwa msimamizi. 

2. Wasimamizi lazima wachaguliwe kutoka miongoni mwa 
wazee waliotawazwa wa dhehebu juu ya mchakato wa 
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kuteua. 

3. Wasimamizi watachaguliwa kwa kura nyingi kwa muda 
wa miaka minne, isipokuwa kwa mipango maalum 
iliyoidhinishwa na askofu aliyepewa kwa muda mfupi. 

4. Ikiwa mikutano miwili au zaidi ya kupendeza inatamani, 
wanaweza kuomba kwamba wawe chini ya mwelekeo wa 
kawaida wa msimamizi wa eneo. Msimamizi atahojiwa na 
kamati inayojumuisha angalau mjumbe mmoja wa baraza 
na mjumbe mmoja wa huduma kutoka kila Baraza na 
askofu wa rekodi anayehudumu kama mwenyekiti. Mteule 
lazima apokee kura nyingi katika kila Baraza unaohusika. 
Uchaguzi utakuwa kwa njia ya kura. 

5. Baraaza la Mwaka linaweza kupendekeza kuwa na 
msimamizi wa kituo na / au msaidizi wa kituo kwa 
msimamizi. 

C. Hali maalum 

1. Ikiwa nafasi inapaswa kutokea katika ofisi ya msimamizi 
kati ya mabaraza, askofu wa rekodi kwa kushauriana na 
Baraza MEG watateua msimamizi wa muda hadi kikao cha 
Baraza la mwaka ujao. 

2. Askofu wa rekodi anaweza kumuelekeza msimamizi 
kufanya kazi chini ya uongozi wa jumla wa askofu wa 
rekodi, mteule wake, au kamati ya ushauri, mradi hakuna 
ukiukaji wa mamlaka ya nidhamu ya msimamizi. 

3. Kumbuka kuwa mgombea wa urais atakuwa na theluthi 
mbili ya kura kwa Baraza lolote la kila mwaka uliofanikiwa. 

4. Ikiwa askofu wa rekodi hatapatikana kuongoza mkutano 
wa ng'ambo kwa kura ya msimamizi, askofu wa rekodi 
anaweza kumpa Mkurugenzi wa Eneo au mteule 
mwingine kuendesha uchaguzi. 

D. Msaada wa kifedha 

1. Mabaraza ya kila mwaka nchini Marekani yanatarajiwa 
kuonyesha uwezekano wa kifedha kwa kutoa bajeti 
inayoweza kufanya kazi, ikiwa ni pamoja na malipo ya 
msingi kwa msimamizi ambaye ni sahihi kwa mtendaji wa 
kanisa anayesimamia idadi ya ripoti za moja kwa moja na 
kusimamia bajeti ukubwa wa msimamizi anasimamia. Kila 
jamii itachangia uwiano wake kama ilivyopitishwa na 
mkutano wa kila mwaka. 
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2. Ambapo kiwango hiki cha mshahara hakipatikani, askofu 
wa rekodi atasaidia Kamati ya Utawala ya Baraza la 
mwaka katika kuandaa mpango wa uongozi ambao 
utawasilishwa kwa Bodi ya Maaskofu na, baada ya idhini 
yake, kutekelezwa. 

3. Wasimamizi watasaidiwa na mabaraza ya mwaka ambayo 
itachaguliwa kwa njia iliyoamuliwa na mikutano. 
Wasimamizi waliowekwa watapokea sehemu inayofaa ya 
msaada wao kutoka kwa mashtaka ya kichungaji ambayo 
yameteuliwa. Baraza hilo litabaki na jukumu la 
kuhakikisha kuwa fidia ya jumla ya msimamizi 
aliyesimama inaambatana na masharti ya ¶5110.D.1. 
Baraza litatoa ofisi ya msimamizi na gharama za kusafiri, 
iwe imesimama au ni ya kudumu. 

4. Nyumba iliyonunuliwa kwa msimamizi inaweza 
kukodishwa kwa wengine tu ikiwa msimamizi anakubali 
na kupokea kodi. 

Wajibu wa Msimamizi 

¶5120  

Kuhusu nafsi na familia, msimamizi (pia ameorodheshwa katika 
¶4120.A): 

1. Kulisha nafsi yake (moyo, akili, roho), kwa bidii kuhudhuria 

njia ya neema; 

2. Mpende mwenzi wake na familia yake, kudumisha 
nyumba ya imani; Na 

3. Timiza nadhiri zake kama mwanafunzi aliyebatizwa na 
mzee aliyeitwa kwa Uongozi. 

B. Kuhusu Baraza la kila mwaka, msimamizi atatumia 
mamlaka yake na ushawishi wake katika maeneo yafuatayo: 

1. Mpangilio wa Maono na Utekelezaji 

a. Inakuza teolojia ya Wesley na tofauti za 
Methodisti Huru. 

b. Inahimiza wachungaji na makanisa (jamii) 
kuendeleza mipango maalum ya kutekeleza 
maono ya Bodi ya Maaskofu na mipango ya 
kimkakati. 

c. Inafanya kazi kama sehemu ya Timu ya 
Waangalizi wa Ulimwenguni kuratibu na 
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kutekeleza utume wa Yesu na Kanisa Huru la 
Methodisti. 

2. Maendeleo ya Uongozi 

a. Inahakikisha kwamba Bodi ya MEG ya Baraza 
ina mfumo wa malezi ya kiroho, uwajibikaji, na 
utunzaji kwa wachungaji. 

b. Kutambua au kuajiri wachungaji wa hali ya juu 
kuwa ilipendekeza kwa Baraza MAC kwa uteuzi. 

c. Changamoto na kuwapa wachungaji na viongozi 
kuhakikisha kuwa 

3. Agizo na Upanuzi 

a. Hutengeneza mikakati ya upandaji kanisa na 
kuzidisha huduma. 

b. Hukuza afya ya kanisa kwa kuhimiza kila kanisa 
kuwa na afya, jumuiya ya kibiblia ya watu 
watakatifu ambayo huzidisha wanafunzi, 
viongozi, vikundi na makanisa. 

c. Hutoa uangalizi wa kiutawala kwa mkutano wa 
kila mwaka; inafanya kazi na BOA ya mkutano 
kuhakikisha kwamba kongamano la kila mwaka 
lina mifumo ya kushughulikia masuala ya 
kifedha, kisheria, mali na wafanyakazi wa 
mkutano huo. 

d. Huangalia masilahi ya kiroho na kimwili ya 
makanisa ndani ya maeneo aliyopangiwa; 
kuchukua mamlaka ya jamii bila wachungaji; na 
kuwa na uangalizi wa jumla wa kazi katika 
maeneo yake. 

e. Anahudumu kama afisi wa nje wa kamati zote. 

Katibu 

¶5130 

A. Baraza la mwaka litamchagua katibu ambaye ataendelea 
katika nafasi ya uongozi hadi mrithi atakapochaguliwa. 

B. Katibu huyo atakuwa: 

1. Rekodi katika kitabu kinachofaa kesi za mkutano, 
ukiondoa masuala ya biashara yasiyo ya mkutano; 

2. Weka, katika kitabu cha kuhifadhiwa na jarida, 
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dakika za awali au zinazoitwa mbaya kama 
ilivyoidhinishwa na Baraza; 

3. Endelea kuwasilisha ripoti zilizopitishwa na Baraza 
la Mwaka  na rekodi katika gazeti la kifedha na ripoti 
zingine kama Baraza linaweza kuagiza; 

4. Kuwa mlinzi wa rekodi za Baraza la Mwaka na Gazeti; 

5. Kutafsiri kutoka kwa Baraza la kila mwaka 
kunarekodi maamuzi yote ya sheria ya nidhamu 
iliyotolewa na Mwenyekiti, kutoa idadi ya kurasa 
ambazo maamuzi hayo yanarekodiwa na kupeleka 
nakala hiyo mara moja kwa katibu wa Baraza Kuu 
na, ikiwa hakuna maamuzi kama hayo, kutuma 
taarifa kwa athari hiyo kwa katibu; 

6. Tuma nakala ya dakika za Baraza la kila mwaka 
zifuatazo Kukamilisha kila Baraza la kila mwaka kwa 
ofisi ya; 

7. Ripoti kila mwaka kwa Huduma za Uthibitishaji wa 
Mawaziri kufuatia kikao cha mkutano wa kila mwaka 
majina ya wahudumu ambao ngozi zao za kuwekwa 
wakfu hazina uhalali tena, iwe ni kwa kutoa vyeti vya 
kuhamishwa kwenda madhehebu mengine, kuungana 
na madhehebu mengine bila karatasi za Methodisti 
Huru, kujitoa, kufukuzwa, au kifo, kuorodhesha 
sababu ya ubatilifu huo; na 

8. Weka rejista ifaayo iliyo na majina, anwani, na tarehe 
za kutangazwa kwa wanachama wote wa Jumuiya 
ndani ya mkutano ambao wanajitangaza kuwa 
wanakataa utumishi wa kijeshi kwa sababu ya dhamiri 
na kutoa ripoti ya haraka ya matamko haya kwa 
katibu wa Mkutano Mkuu, ambaye rekodi zao kamili 
(ona ¶3331.B na ¶4070.B). 

Mweka Hazina 

¶5140 

A. Baraza la kila mwaka litachagua mweka hazina ambaye 
ataunganishwa. Ikiwa kuna nafasi msimamizi wa 
Baraza la mwaka anaweza kuteua mweka hazina 
kuchukua hatua hadi kikao kijacho cha Baraza. Fedha 
zote zinazostahili kanisa kuu zitarejeshwa kila mwezi. 
Mweka hazina mkuu wa kanisa, mara tu baada ya kikao 
cha Baraza la Mwaka, atamjulisha katibu wa Baraza 
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kuhusu upungufu wowote. 

1. Baraza la kila mwaka utahitaji kila Jumuiya kutoa 
ripoti ya kifedha ya risiti na matumizi yake. Taarifa 
hii itachapishwa katika kitabu cha mwaka. 

B. Kila Baraza la kila mwaka litakuwa na rekodi zake za 
kifedha zilizochunguzwa angalau kila mwaka na mtu wa 
tatu huru, na matokeo ya ukaguzi huo yanaripotiwa kwa 
Bodi ya Utawala ya Baraza la kila mwaka, na nakala 
iliyowasilishwa na FMCUSA. 

Mkaguzi wa Hesabu 

¶5150  Baraza la kila mwaka litachagua mkaguzi ambaye atatoa 
ukaguzi, ukaguzi wa kifedha, au utaratibu mwingine 
uliokubaliwa wa akaunti za mweka hazina na kuripoti 
kila mwaka. 

Wakala wa Pensheni 

¶5160+  Baraza la mwaka litateua wakala wa pensheni ambaye 
atakuwa na jukumu la kusimamia usimamizi wa 
mpango wa pensheni katika ngazi ya Baraza kwa 
kuzingatia miongozo iliyoandaliwa na Bodi ya Pensheni 
Mkuu.  

Bodi na Kamati za Kudumu 
Kamati ya Utawala 

¶5200 

A. Kila Baraza la mwaka litachagua Kamati ya Utawala ya 
kudumu ya wanachama wasiopungua wanne, kwa 
kuzingatia usawa wa makasisi / wawekaji. Itakuwa kama 
Kamati ya Utawala ya Baraza katika muda kati ya vikao 
vya Baraza la kila mwaka ili kutunza kazi ya kawaida na 
vitu vilivyokabidhiwa na Baraza ndani ya mipaka ya 
Kitabu cha Maongozi (tazama ¶ 6400). 

B. Kamati ya Utawala ya Baraza itatoa kipaumbele cha 
mipango ya kimkakati kwa huduma kama vile misheni za 
ulimwengu, ufuasi wa Kikristo, upandaji wa kanisa, na 
hatua za kijamii. Inaweza kuwapa watu binafsi, kuunda 
vikosi vya kazi, na kuunda kamati za kudumu kutekeleza 
huduma zinazoonekana kuwa zinazofaa kwa afya na 
ukuaji wa kanisa. 
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Baraza ya Mawaziri la Msimamizi 

¶5210 

A. Kila Baraza la mwaka linaweza kuanzisha Baraza ya 
Mawaziri la Msimamizi, kukutana kwa wito wa 
msimamizi. 

B. Madhumuni ya Baraza la Mawaziri itakuwa: 

1. Kutumika kama jukwaa kwa ajili majadiliano ya 
msimamizi, wachungaji, na wale wasio wapastori; 

2. Kumsaidia msimamizi katika ushauri, kutia moyo, na 
tathmini; Na 

3. Kuelimisha jamii kuhusu asili na kazi ya usimazi wa 
Baraza. 

C. Wajumbe wa Baraza la Mawaziri la Msimamizi watakuwa 
wasimamizi na si zaidi ya wanamemba sita 
waliochaguliwa na Baraza la kila mwaka, theluthi mbili 
ambao wanaweza kuteuliwa na msimamizi. Msimamizi 
anaweza kuwa mwenyekiti au kumtaja mwanamemba 
kuwa mwenyekiti wa Baraza la Mawaziri. 

Kamati ya Uteuzi wa Mawaziri 

¶5220 

A. Kila Baraza la kila mwaka litachagua Kamati ya Uteuzi wa 
Mawaziri (MAC) inayojumuisha angalau askofu kama 
mwenyekiti, msimamizi kama makamu mwenyekiti, na 
mwanamemba mmoja wa kawaida. Baraza la kila mwaka 
linaweza, kama linavyoona ni muhimu, kuongeza idadi ya 
wanamemba wa MAC kwa kuchagua wazee wa ziada na 
wanacmemba wa kuweka. Kila Baraza la kila mwaka 
linaweza kufafanua vikundi vidogo ndani ya uanamemba wa 
MAC na inaweza kufafanua vipengele vya wajibu wa kila 
kikundi kulingana na muundo wa Baraza la kila mwaka wa 
usimamizi wa kikanda na usimamizi wa juu. Uchaguzi unaweza 
kuwa kwa miaka mitatu na utoaji wa mzunguko na 
mwendelezo. 

Baraza la kila mwaka linaweza kuuliza Kamati ya Uteuzi au Bodi 
ya Utawala kuandaa uteuzi wa uchaguzi wa MAC na kuelezea 
vipengele vya majukumu ndani ya uanamemba wa MAC 
kulingana na muundo wa Baraza la kila mwaka wa usimamizi 
na shirika. Uteuzi wa wagombea utawasilishwa mbele ya Baraza 
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la kila mwaka kwa ajili ya uchaguzi. 

Wakati msimamizi mpya wa Baraza anachaguliwa, msimamizi 
wa zamani wa zamani hawezi kutumika kwenye Kamati ya 
Uteuzi wa Mawaziri kwa mwaka unaofuata. 

B. Ikiwa kwa sababu yoyote mwanamemba hawezi kutumikia 
wakati wa kikao cha Baraza, Bodi ya Utawala inaweza kuteua 
mzee au mwanachama wa kawaida kutumikia. Hakuna mtu 
anayependekezwa kwenye Baraza la kila mwaka kupokea 
kama Mgombea wa Huduma ya Baraza la mwaka, wala 
Mchungaji mwenye Leseni (tazama ¶ 5640), ingawa anafanya 
kazi kama mjumbe, atastahili kutumikia kwenye Kamati ya 
Uteuzi wa Mawaziri. 

C. Kamati hiyo itahudumu hadi mwishoni mwa mwaka unaofuata 

Baraza. 

D. Kamati itateua wachungaji kwa muda usiojulikana. Kamati 
itafuatilia maendeleo na kufanya mabadiliko katika kila 
Baraza la kila mwaka wakati itakapoonekana kuwa ni lazima. 

E. Ili kusaidia katika tathmini ya kazi, wachungaji watapewa 
fursa ya kujieleza na watapewa fursa kila baada ya miaka 
mitatu kushiriki katika tathmini ya ufanisi wa huduma 
(tazama ¶ 5800), ambayo itazingatiwa na Kamati ya Uteuzi 
wa Mawaziri. 

F. Mabadiliko yaliyopendekezwa yatajadiliwa na wachungaji na 
wajumbe wa makanisa yanayohusika. 

G. Ikiwa mabadiliko katika uongozi wa kichungaji yatakuwa 
muhimu kati ya mabaraza ya kila mwaka, kamati itakuwa na 
mamlaka ya kufanya uteuzi. Wajumbe wa makanisa 
wanaohusika watashauriwa, lakini mamlaka ya mwisho 
yanakaa na Kamati ya Uteuzi wa Mawaziri. 

H. Ripoti ya Kamati ya Uteuzi wa Mawaziri itatangazwa katika 
Baraza la kila mwaka. 

I. Kamati inaweza kuanzisha uteuzi wa upandaji wa kanisa, 
ama kwa kuomba Jamii kudhamini Mradi wa Kupanga 
Kanisa au kwa kuunda Mradi mpya wa Kupanga Kanisa kwa 
kuteua Mpandaji wa kanisa kwa kushauriana na Mkutano wa 
Utawala Kamati. 

J. Baada ya mapendekezo ya msimamizi wa mkutano, kamati 
inaweza kumteua mzee kama "Mshiriki wa Baraza" 
kutumikia katika uongozi maalum wa huduma kama 
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ilivyoelekezwa na msimamizi. 

K. Kamati itafuata masharti kuhusu talaka mawaziri au 
wanandoa (tazama ¶ 5650). 

L. Kamati itakuwa na mamlaka ya kusimamisha uteuzi wowote 
wa Baraza kwa sababu (tazama ¶ 7130) kulingana na 
mchakato unaofaa (tazama 

¶7150). Hii haipaswi kuchukuliwa kama inapingana na haki za 
waziri aliyetawazwa kama ilivyoainishwa katika sura ya 7. 

M. Kamati inayopanga kupendekeza kwamba mchungaji asipokee 
uteuzi wa kichungaji mwaka uliofuata ataarifu kwamba 
mchungaji angalau siku 60 kabla ya kikao cha Baraza la kila 
mwaka. 

N. Wakati uteuzi wa mchungaji unahitimishwa katika Jumuiya ya 
eneo (kwa mfano, mstaafu, kushoto bila uteuzi, maombi ya 
kutolewa kutoka kwa uteuzi) yeye, pamoja na familia yake ya 
karibu, ni kujiondoa kutoka kwa maisha ya Jumuiya hiyo. Hii 
itajumuisha kutumikia katika uwezo rasmi au usio rasmi, 
kuhudhuria huduma za ibada au shughuli za Jumuiya, au 
mawasiliano ya burudani na wafanyakazi, wapiga kura, au 
jamii kubwa kuhusu uongozi wa Jumuiya, mazoea, au afya. 
Mchungaji wa zamani na / au familia, hata hivyo, anaweza 
kushirikiana tena na Jumuiya ya eneo kwa idhini ya msimamizi 
wa Baraza kwa kushauriana na mchungaji mpya aliyeteuliwa. 

Bodi ya Elimu na Mwongozo wa Wizara 

¶5230 

A. Kila Baraza la kila mwaka litakuwa na Bodi ya Elimu na 
Mwongozo wa Waziri, inayojumuisha wajumbe wa Kamati 
ya Uteuzi wa Mawaziri na wajumbe wa ziada kama 
ilivyoamuliwa na chombo cha kuchagua. 

B. Wanamemba kama hao wanaweza kuchaguliwa kwa kipindi 
cha miaka mitatu. Wajumbe wa Bodi ya Elimu na Mwongozo 
wa Wizara wanaweza kuchaguliwa tena kwa maneno mengi 
yanayozunguka, kulingana na huduma yao inayoendelea, 
yenye ufanisi. 

C. Jumla ya wajumbe wa Bodi itaanzishwa na Baraza la kila 
mwaka kwa kuzingatia mgawanyiko sahihi kati ya walei na 
mawaziri na kutoa idadi ya kutosha ya wanachama ili 
angalau wanamemba wanne waweze kukutana wakati 
inahitajika na pale inapohitajika kutekeleza majukumu 
yanayotakiwa na Kitabu cha Maongozi. 
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D. Kila mwanamemba wa Bodi ya Elimu na Mwongozo wa 
Waziri, ikiwa ni pamoja na wale waliochaguliwa kwenye 
Kamati ya Uteuzi wa Mawaziri, watapata mafunzo katika 
historia ya Methodisti Huru na sera. 

E. Wakati msimamizi mpya anachaguliwa, msimamizi wa 
zamani wa zamani hatahudumu kwenye Bodi kwa mwaka 
unaofuata. 

F. Bodi itakuwa na jukumu la kuchunguza wagombea kwa ajili 
ya mapokezi katika Baraza na / au kwa ajili ya kutawazwa. 

G. Baraza la kila mwaka, linaozingatia mapendekezo ya Bodi ya 
Elimu na Mwongozo wa Waziri, una jukumu la mwisho la 
idhini ya Wagombea wa Mawaziri wa Baraza kulingana na 
viwango vilivyoainishwa katika ¶ 5340. 

H. Bodi, kwa kushauriana na askofu wa kumbukumbu, ni 
mamlaka juu ya Baraza la masharti ya kawaida vya 
kutawazwa. Maombi ya msamaha kuhusu mojawapo ya 
vigezo hivi vya kawaida yatafanywa kwa Bodi ya Maaskofu 
(Tazama ¶ 5410 kwa masharti haya ya kawaida). 

I. Bodi itawaongoza na kuwashauri wale waliopokelewa ili 
waweze kukidhi mahitaji ya huduma ya kichungaji. 

J. Kwa maelekezo juu ya usimamizi wa wafanyakazi wengi, 
angalia ¶ ¶ 6700- 6730  na Mwongozo wa Bodi ya Elimu na 
Mwongozo wa Waziri. 

K. Bodi inaweza kutoa cheti cha kusimama kwa lengo la 
kuhamisha Baraza lingine wakati wa mpito kati ya vikao vya 
Baraza la kila mwaka. 

L. Bodi itazingatia uadilifu na ufuasi wa Kikristo wa kila 
mshiriki wa huduma na utendaji wa wajibu wa kila 
mchungaji aliyeteuliwa wa Baraza na atawasilisha kwa 
Baraza la kila mwaka taarifa ya athari hii: "Bodi ya Elimu na 
Mwongozo wa Wizara imetoa kuzingatia kwa usahihi na 
ufuasi wa Kikristo wa kila mshiriki wa huduma ya   
Baraza na inathibitisha uadilifu na ufuasi wa Kikristo wa kila 
mmoja kwa mujibu wa ¶ 5310 ya Kitabu cha Maongozi 
(isipokuwa kwa  )" (angalia ¶5220.L). 

M. Bodi itathibitisha uadilifu na maadibisho ya Kikristo ya 
Mashemasi wa mahali na Wazee wa Mahali, kutoa taarifa ya 
hatua hiyo kwa Baraza la kila mwaka kama ifuatavyo: 
"Mapendekezo ya mapendekezo ya 
Wachungaji mbalimbali na Bodi za Utawala za jamii ambapo 
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ziko, Bodi ya Elimu na Mwongozo wa Wizara ilipitia na 
kuthibitisha uadilifu na ufuasi wa Kikristo wa Mashemasi wa 
Mahali na Wazee wa Mahali (isipokuwa kwa )" (angalia 
¶5220.L). 

Bodi ya Fedha 

5240 Kila Baraza la Mwaka utachagua Bodi ya Fedha na wajumbe 
wasiopungua watano. Majukumu yake yanaweza 
kujumuisha maandalizi na usimamizi wa bajeti ya Baraza. 
Itamsaidia msimamizi katika elimu ya usimamizi na kukuza 
bajeti ya kanisa kuu katika Baraza lote. Msimamizi wa Baraza 
la mwaka na mweka hazina atakuwa mwanamemba wa 
zamani. 

Kamati ya Masuala ya Jamii na Wizara 

¶5250 

A. Baraza la kila mwaka unaweza kuchagua Kamati ya 
Masuala ya Jamii na Huduma kusaidia makanisa katika 
kutafuta haki kwa wote, kuonyesha huruma kwa maskini, 
kuwawezesha wasio na uwezo, na kudumisha uwazi na 
unyeti kwa matatizo ya kijamii ya umri wote, rangi, na 
jinsia. 

B. Kamati ya Masuala ya Jamii na Wizara itakuwa 

1. Kuelezea kwa Baraza la kila mwaka msimamo wa 
madhehebu juu ya masuala ya kijamii na utafiti na 
kupendekeza maazimio ya Baraza Kuu; 

2. Kuwasiliana na jamii na kwa umma msimamo wa 
madhehebu juu ya masuala ya kijamii; Na 

3. Kuandaa rasilimali za Baraza, wote binadamu na vifaa, 
kusaidia jamii ya mitaa katika kutafuta haki kwa wote, 
kuonyesha huruma kwa maskini, na kuwawezesha wasio 
na uwezo. 

Timu ya Ushirikiano wa Kimataifa wa Mitaa 

¶5260 

A. Baraza la kila mwaka litaunda Timu ya Ushirikiano wa 
Kimataifa ya Mitaa au Bodi ya kutetea ushiriki katika 
ujumbe wa ndani na wa kimataifa. Baraza la kila mwaka 
litateua mtu wa kutumikia kama kiungo cha Misheni ya 
Ulimwengu ya Methodist Huru. 

B. Kazi za Timu ya Ushirikiano wa Kimataifa ya Mitaa inaweza 

Mabaraza ya kila mwaka 

125



kujumuisha: 

1. Kuratibu shughuli za misheni za Baraza nzima, kutetea 
huduma ya kitamaduni, na kushirikiana na wamisionari 
na viongozi wa kitaifa kwa kushirikiana na Misheni za 
Ulimwengu za Methodisti Huru;  

2. Ufikiaji wa misheni na uendelezaji thabiti wa ufikiaji wa 
misheni kwa njia kama vile kiwanda(workshop) kwa 
wachungaji na viongozi wa wasio wapastori; Na 

3. Kuwezesha makanisa kushiriki katika fursa za misheni za 
mitaa, kikanda, na kimataifa. Hii ni pamoja na msaada 
katika kuajiri watu binafsi kwa ajili ya huduma ya muda 
mrefu ya umisionari na kujitolea katika Huduma nje ya 
nchi (VISA) shughuli za muda mfupi na kuongeza msaada 
wa kifedha wa kufikia wamishonari duniani kote. 

Wizara ya Mambo ya Ndani 
Utangulizi 

¶5300  

Ni kibiblia kwa kanisa kutenga watu maalum kwa ajili ya kazi 
maalum za uongozi. Watu hawa wanashuhudia wito wa ndani 
wa Roho Mtakatifu. Wanachunguzwa na kutengwa na 
kutawazwa kwa umma, ikiwa ni pamoja na kuwekwa mikono 
baada ya muundo wa kanisa la kwanza. 

Wanaume na wanawake hawa waliotawazwa na kanisa wana sifa 
ya karama na neema. Zawadi ni majaliwa maalum ya uwezo. 
Neema ni sifa maalum za tabia. Wote wawili wana chanzo chao 
katika Roho Mtakatifu anayewezesha. Ingawa kanisa lazima 
litambue na kukuza wale ambao wana endaumenti kama hizo, 
kutawazwa daima ni tendo la kwanza kabisa la wito na upako wa 
Mungu. Katika kila mgawo, mhudumu aliyetawazwa anafuata 
mfano wa Yesu, Mchungaji Mwema, ambaye alitoa maisha yake 
kwa ajili ya kondoo (Yohana 10: 1-18; Ezekieli 34), alitumikia kwa 
hiari na bila ubinafsi (1 Petro 5: 1-4), na akaamuru wachungaji wa 
chini kulisha kondoo (Yohana 21: 15-17). 

Wahudumu wa Methodisti Huru wanaweza kutekeleza kazi yao 
chini ya uteuzi kama wachungaji wa makutaniko fulani au 
wanaweza kupewa kazi zingine. Katika hali yoyote, wanaitwa 
kutoa uongozi uliojazwa na Roho katika kanisa ili kutimiza Amri 
Kuu na Tume Kuu. Kanisa lenye afya, likizalisha wanafunzi zaidi 
na bora pamoja na makanisa mapya, litakuwa na sifa ya ibada 
muhimu, uinjilisti na hatua za kijamii, malezi ya Kikristo, na 
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ushirika. 

Mawaziri waliotawazwa wanajitolea kutoa mwili mzima wa 
waumini kwa malengo haya. Kibiblia na kihistoria, wametengwa 
kwa ajili ya kujifunza na kutangaza Neno la Mungu, maombi ya 
maombezi, kushinda watu kwa Kristo, usimamizi wa sakramenti, 
na ulinzi wa injili. 

Wahudumu wa Methodisti Huru chini ya uteuzi kama 
wachungaji wa makanisa wanaitwa kuwa viongozi wa watu wa 
Kiroho. Uongozi 

Inahitaji maono, kuthubutu, kuwahamisha watu kwa vitendo, na 
kuishi na mabadiliko ya msukosuko huleta. Uongozi wa 
kichungaji umejikita katika upendo wa kina kwa Kristo na 
huruma yake kwa mahitaji ya binadamu. Rasilimali za Mungu 
zinapatikana kwa wingi kwa wote wanaokubali kazi hii kwa utii 
wa ujasiri na wa msingi. 

Wazee waliowekwa wakfu wanaweza kuchaguliwa kuongoza 
kanisa-kwa-Jumla kama maaskofu au wasimamizi. Chini ya 
uongozi wa askofu wanaweza pia kupewa kazi zingine, kama 
vile za wasimamizi wa kanisa la jumla, wachungaji, wamisionari, 
wainjilisti, au walimu wa kitheolojia katika vyuo vikuu au 
seminari. 

Sifa za Huduma ya Uchungaji 

¶5310 

A. Mtu aliyeitwa na Mungu anaingia katika wito ambao 
kupitia mila ya kibiblia na urithi wa Methodisti hubeba 
majukumu muhimu. Kushughulika na roho za watu na 
kuongoza kanisa katika kufanya wanafunzi kunahitaji moyo 
uliodumaa kwa Mungu na wengine, akili iliyofahamishwa 
ipasavyo kwa kazi ya huduma, na mikono iliyo na vifaa vya 
huduma bora. 

B. Kanisa Huru la Methodisti  huandaa wazee na viongozi 
ambao watahudumu kwa ufanisi katika muktadha wowote. 
Kujiandaa kwa ajili ya huduma na elimu imara ni sehemu 
tajiri ya urithi wetu kama Methodisti Huru na sehemu 
muhimu ya viongozi wanaoendelea. Msingi wa shahada ya 
chuo kikuu (B.S. / B.A. au saw ana hiyo) na kazi fulani ya 
kuhitimu katika teolojia ni kile tunachofikiria. Tunawaomba 
wagombea wetu wakabidhi sehemu hii ya safari yao kwa 
moja ya taasisi zetu za AFMEI. Ingawa hii inaweza kuwa 
haiwezekani kila wakati au vitendo, bado vyuo vyetu na 
vyuo vikuu vinabaki washirika muhimu katika kuunda 
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mustakabali wa Kanisa Huru la Methodisti. 

C. Upangaji wa matokeo unasisitiza ustadi wa mgombea katika 
sehemu 15 ya sifa nzuri kwa huduma (tazama ¶ 5410.B). 
Wagombea wataingia katika mchakato huu na viwango 
tofauti vya maandalizi na utayari; kwa hivyo, Bodi za Elimu 
na Mwongozo wa Wizara zina uhuru wa kubuni mipango 
ya malezi kulingana na mahitaji ya mgombea. 

D. Sifa hizi zinakusudiwa kusaidia kanisa. Mawaziri 
walioteuliwa wanapaswa kujichunguza wenyewe kwa 
kuzingatia haya; mabaraza yanapaswa kupitia hadharani 
haya wakati wa kubuni vyombo vya tathmini na kuripoti 
kwa wachungaji; Bodi za Elimu na Mwongozo wa Wizara 
zinapaswa kuzingatia sifa na ujuzi huu wakati wa kuhoji na 
kuongoza mawaziri. 

Hatua zinazoongoza kuelekea kwenye kuwekwa wakfu 

¶5320+ Kuna hatua nne za kuwa mhudumu aliyetawazwa katika Kanisa 
Huru la Methodisti.  

A. Mtu anayetambuliwa na kanisa kuwa na wito wa Mungu 
kwa huduma ya kichungaji ana leseni kama Mgombea wa 
Huduma ya Mitaa (LMC) (tazama ¶6500). 

B. Kukubaliwa na Baraza la kila mwaka kama Mgombea wa 
Baraza la Mawaziri. 

C. Wagombea wa Baraza la Mawaziri (CMC), juu ya 
mapendekezo ya Bodi ya Elimu na Mwongozo wa Waziri, 
wanapokelewa katika uanachama wa Baraza la kila mwaka na 
kuchaguliwa kwa maagizo ya mzee. 

D. Uratibu kama mzee hukamilisha mchakato. 

Mgombea wa Uwaziri wa Mitaa 

¶5330  Mgombea wa Huduma ya Mitaa ni mshiriki wa Kanisa Huru 
la Methodisti ambaye anafikiria sana wito wa huduma ya 
Kikristo ya wakati wote. Hali ya mgombea wa huduma ya 
ndani hutoa fursa ya kuchunguza wito unaoonekana wa 
huduma na mchungaji katika muktadha wa kanisa la ndani. 
Mahitaji na majukumu ya Mgombea wa Wizara ya Mitaa 
yanapatikana katika ¶ 6500. 

Mgombea wa Baraza ya Mawaziri 

¶5340 

A. Mgombea wa Huduma ya Baraza ni mshiriki wa Kanisa 
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Huru la Methodisti ambaye amepokelewa na Baraza la kila 
mwaka katika maandalizi ya huduma iliyotawazwa. 

B. Mgombea wa Baraza la Mawaziri atakuwa 

1. kuwa mgombea wa uwaziri wa ndani; 

2. Kuwa na ufahamu wa kina na historia na kuzungumza 
na siasa ya Kanisa Huru la Methodisti, kwa kawaida 
kama ilivyoelezwa katika kozi iliyoidhinishwa ya 
kujifunza; 

3. Kukamilisha maombi ya uteuzi wa wizara; 

4. Kuhojiwa, kuthibitishwa, na kupendekezwa na Bodi ya 
Elimu na Mwongozo wa Wizara na kupokea na mkutano 
wa kila mwaka juu ya majibu ya kuridhisha kwa maswali 
(tazama 

¶8710); 

5. Kuwa chini ya uongozi wa msimamizi wa Baraza na 
kocha / mshauri aliyepewa; 

6. Kudumisha uanachama katika Jumuiya ya Methodisti Huru; 

7. Kudumisha uhusiano kama Mgombea wa Baraza la 
Mawaziri kwa mapendekezo ya kila mwaka ya Bodi ya 
Elimu na Mwongozo wa Waziri. 

C. Mgombea ambaye amehusika katika talaka, kufutwa, au 
kuvunjwa kwa ndoa hatakubaliwa kwenye mkutano kama 
Mgombea wa Baraza la Mawaziri au katika uanachama 
kamili hadi iliyoidhinishwa na Bodi ya Elimu na Mwongozo 
wa Waziri, msimamizi wa Baraza la mwaka, na askofu. Hii pia 
itatumika kwa mgombea ambaye mwenzi wake ameachana. 
Talaka kabla ya uongofu haitamzuia mgombea kutoka kwa 
kuzingatia uanamemba wa Baraza. 

D. Bodi ya Elimu na Mwongozo wa Wizara itachunguza 
wagombea wa Baraza la Mawaziri na kuamua utayari 
kulingana na sehemu 15 zilizopimwa katika Tathmini ya 
Uratibu wa Matokeo (tazama ¶ 5410). 

E. Bodi ya Elimu na Mwongozo wa Wizara inaweza 
kupendekeza wimbo wa Mashemasi wa Kuwekwa wakfu 
kwa mgombea kwa sababu wakati 

1. Mgombea wa Waziri wa Baraza (CMC) ambaye 
ameitwa kwa huduma maalum lakini sio huduma ya 
jumla ya mzee wa Methodisti Huru. 
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2. CMC ambaye anataka kuendelea katika huduma 
katika Kanisa Huru la Methodisti lakini anahitaji 
kusimamisha kukamilisha kozi ya kujifunza kwa 
msimu mrefu (kwa mfano, sababu za kibinafsi, za 
ufundi, au matibabu). 

Ili kuwa shemasi aliyewekwa wakfu, mgombea lazima 
akamilishe hatua zilizowekwa katika Kitabu cha Shemasi 
kilichowekwa wakfu. Kwa sababu Maandiko yanahitaji 
mashemasi "kushikilia ukweli wa kina wa imani kwa 
dhamiri wazi," Mashemasi waliowekwa wakfu watatarajiwa 
kukamilisha kozi za mafunzo ya huduma ya msingi, ikiwa 
ni pamoja na lakini sio mdogo kwa kozi ya Njia ya 
Methodisti Huru, Historia ya FM na Uadilifu, Mafundisho 
ya Kikristo, Agano la Kale na kozi za utafiti wa Agano Jipya, 
Theolojia ya Wesley, na kozi moja au zaidi ya huduma 
zinazohusiana na utaalam wao. 

F. Mgombea wa Baraza la Mawaziri atahojiwa kila mwaka, 
kwa muda wa kutosha kuonyesha ustadi na matunda 
kulingana na kutawazwa na uanamemba wa Baraza. Kwa 
kawaida hii itakuwa kipindi cha miaka miwili hadi mitatu 
(tazama ¶ 5010.C). 

G. Wakati Mgombea wa Huduma ya Baraza anateuliwa kwa 
Jamii kama mchungaji-katika-Usimamizi, yeye huchukuliwa 
kuwa "mchungaji" (kulinda usawa kati ya wasio wapastori 
/na Pastori) wakati wa kutumikia kwenye kamati na bodi. 
Katika mambo mengine yote, ikiwa ni pamoja na uchaguzi 
kama mjumbe wa Baraza Kuu, yeye anachukuliwa kuwa 
"mjumbe." 

H. Mgombea wa Baraza la Mawaziri aliyeteuliwa na Kamati ya 
Uteuzi wa Mawaziri kuwa na jukumu la Jumuiya au kwa 
idhini ya msimamizi anaweza kusimamia sakramenti za 
ubatizo na Meza ya Bwana na kufunga ndoa mahali hapo, 
ikiwa sheria ya kiraia inaruhusu.  

Maagizo ya Mzee 
¶5400 

A. Waziri anaweza kupokelewa katika uanamemba, 
kuchaguliwa kwa maagizo ya mzee, na kupewa kiti katika 
Baraza la kila mwaka juu ya kutoa majibu ya kuridhisha 
kwa maswali ya uanamemba wa Baraza (tazama ¶ 8720) na 
kupokea mapendekezo ya Bodi ya MEG kulingana na ustadi 
wake ulioonyeshwa katika sehemu 15 ya Uratibu wa 
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Matokeo (tazama ¶ 5410). 

1. Kila wakati Bodi ya Elimu na Mwongozo wa Huduma, 
katika mapitio yake ya kila mwaka ya wachungaji, 
huamua kuwa mzee mstaafu hana ushiriki katika 
Kanisa Huru la Methodisti kwa miaka miwili mfululizo, 
mzee mstaafu anapoteza haki ya kupiga kura katika 
Baraza la kila mwaka. Hii haitahusu utekelezaji wa 
¶5220.M na Bodi ya Elimu na Mwongozo wa Waziri. 

2. Hii haitawahusu wazee wastaafu ambao wameiarifu 
Bodi ya Elimu na Mwongozo ya Wizara kwamba 
wanahudumia kanisa nje ya dhehebu na Bodi ya Elimu 
na Mwongozo wa Wizara imeidhinisha huduma hiyo. 
Hii haitawahusu wazee katika hali ya kutisha (yaani, 
afya ya mzee au ukosefu wa kanisa la FM karibu). Bodi 
ya Elimu na Mwongozo wa Wizara itakuwa na haki 
pekee juu ya mambo hayo na marejesho ya haki za 
kupiga kura. 

B. Uchaguzi kwa maagizo ya mzee hufanya kukiri kwa Baraza 
la kila mwaka kwamba mtu aliyechaguliwa amekutana na 
Biblia yote (1 Timotheo 3, Tito 1) na mahitaji ya kikanisa ya 
kutumikia kama mwangalizi katika kanisa. Ni mzee 
aliyetawazwa tu anayeweza kutumika kama mjumbe wa 
huduma kwa Baraza Kuu, msimamizi wa Baraza la Mwaka, 
au askofu. 

C. Mzee atasimamia ubatizo na Meza ya Bwana, kutakasa 
ndoa, na kuongoza katika ibada ya Mungu. Wakati wa 
kuteuliwa kwa Jamii, mzee atatekeleza majukumu ya 
mchungaji. 

Uratibu wa msingi wa matokeo 

¶5410+ 

A. Sifa za msingi wa matokeo 

Mgombea atakuwa 

1. Kuidhinishwa awali na Jumuiya na kupewa leseni ya 
Mgombea wa Wizara ya Mitaa; 

2. Kupewa Kamati ya Mawaziri wa Baraza kwa 
mapendekezo ya Elimu ya Waziri na Mwongozo wa 
Bodi juu ya mapitio ya kwingineko yake na Matokeo ya 
Tathmini ya Uratibu wa Matokeo; 

3. Kamilisha mchakato uliowekwa wa kufundisha, kazi, 
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kozi, na tathmini kutoka kwa Mpango wake wa 
Mafunzo ya Mgombea wa Baraza la Mwaka; 

4. Panua kwingineko yake na nyaraka zinazoonyesha 
maendeleo yake kupitia Mpango wa Uundaji wa CMC; 

5. Kuhojiwa na kupendekezwa na Bodi ya Elimu na 
Mwongozo wa Wizara kwa maagizo ya mzee; Na 

6. Kuidhinishwa na Baraza la kila mwaka na kutawazwa 
na askofu mkuu au mteule. 

B. Tathmini ya msingi ya matokeo 

Uundaji wa Moyo 

1. Mgombea ana sifa ya ukomavu wa kiroho na hisia kali 
ya wito kwa huduma. 

• Imetengenezwa na taaluma za kiroho. 

• Utambulisho na wito ulio na mizizi imara katika Yesu 
Kristo. 

• Mfano wa maisha ya utakatifu unaoongozwa na Roho. 

2. Mgombea anaonyesha kiwango cha juu cha kujitambua. 

• Anaelewa na anaweza kuelezea nguvu na udhaifu 
wao. 

• Hujenga timu karibu na maeneo ya vipofu. 

• Anajua jinsi mtindo wao wa uongozi / mawasiliano 
unavyoathiri wengine vibaya na pia kwa chanya. 

3. Mgombea anaishi maisha ambayo ni sawa kwa mahitaji 
ya huduma. 

• Huhudhuria kwa kutosha kimwili, kihisia, na kiakili 
Mahitaji. 

• Ratiba ya mara kwa mara kwa ajili ya kucheza na 
burudani. 

• Maisha rahisi bila ya ulevi na kulazimishwa. 

4. Mgombea anaishi maisha yaliyoundwa na upendo kwa 
wengine. 

• Kuwapa nafasi ya kwanza wanandoa na watoto (ikiwa 
inafaa). 

• Hujenga na kudumisha uhusiano wa karibu na watu 
ndani na nje ya kanisa 
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• Kukuza uhusiano wa kukiri na uwajibikaji. 

5. Mgombea anaiga unyenyekevu. 

• Inabaki kufundishwa na kukubali marekebisho wakati 
inahitajika. 

• Kudumisha msimamo usio na ulinzi kwa viongozi, 
Wafuasi, na wenzao. 

• Kwa hiari kutafuta mtazamo wa wengine. 

Uundaji wa Kichwa 

1. Mgombea anaonyesha ufahamu wa kibiblia. 

• Ina ujuzi kamili wa kibiblia. 

• Ina tafsiri ya Wesleyan ambayo inakubali mamlaka ya 
Maandiko. 

• Inaonyesha uwezo wa mizizi mtazamo wao wa 
ulimwengu wa Wesley katika Biblia. 

2. Mgombea inampasa aonyeshe kua anaelewa ushirikiano 
wa kitheolojia ya Wesleyan. 

• Anajua na kukumbatia historia, siasa, makala ya Dini, na 
maadili ya msingi ya FMC. 

• Inaelezea tofauti za Wesleyan kwa kulazimisha. 

• Anaelewa Na Unadhihirisha Wesleyan teolojia ya 
uhusiano. 

3. Mgombea anastahili kuwa na elimu ya kitheolojia 
inayoambatana na huduma iliyowekwa. 

• Amekamilisha shahada ya shahada ya kwanza au 
inaonyesha uelewa sawa wa maisha na huduma. 

• Amekamilisha kazi fulani ya kuhitimu katika teolojia 
au inaonyesha uwezo wa kitheolojia katika ngazi ya 
kuhitimu. 

• Inajumuisha shauku ya maisha yote ya kujifunza 
kupitia kuiga na kuhamasisha wengine. 

4. Mgombea ana msimamo wa kiekumeni kuelekea kanisa 
na ulimwengu. 

• Kwa bidii inataka kujenga na kudumisha madaraja 
kati ya vikundi vya Kikristo vya wenzake. 

• Inaonyesha shukrani kwa mchango wa mila nyingine 

Mabaraza ya kila mwaka 

133



za Kikristo wakati wa kukumbatia kwa moyo wote. 

• Inaonyesha kuongezeka kwa shukrani kwa 
ubinadamu na thamani ya watu wote bila kujali 
mfumo wao wa imani. 

5. Mgombea ana uwezo wa kutumia kujifunza kwa 
vitendo. 

• Inaonyesha uwezo wa kufanya teolojia ngumu 
kueleweka kwa wote. 

• Inaonyesha uwezo wa kupata kazi ya ukombozi wa 
Mungu 

katika maisha ya kila siku.  

• Mfumo wa maisha halisi. 

Uundaji wa mkono 

1. Mgombea anaonyesha matunda katika huduma. 

• Ina rekodi ya kufuatilia ya mahubiri ya mabadiliko / 
kufundisha / kuongoza. 

• Binafsi na ushirika hujihusisha na uinjilisti. 

• Uwezo wa kujenga na kudumisha jamii zenye afya na 
tofauti za imani. 

2. Mgombea anakubali huduma ya haki na huruma. 

• Changamoto ya ukosefu wa haki na ubaguzi popote 
inapopatikana. 

• Inahusisha mahitaji ya ndani na ya kimataifa ya watu 
waliovunjika na maskini. 

• Kuendelea kuzingatia huduma kwa kiasi, kutafuta 
emancipate wote ambao wapo ndani ya mifumo ya 
utumwa. 

3. Mgombea hufanya kazi kama kiongozi wa mtumishi. 

• Kukuza maendeleo ya wengine. 

• Huhudumia kanisa la ndani na la kimataifa, 
kuonyesha uwezo wa kitamaduni. 

• Hujenga mazingira mazuri ya huduma yenye sifa ya 
usalama na yasiyo ya hukumu. 

4. Mgombea huwawezesha wengine kugundua na kufanya 
kazi ndani ya muundo wao wa Mungu. 
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• Kwa moyo wote inasaidia nafasi ya wanawake katika 
uongozi. 

• Kuwezesha na kukuza jamii ya kitamaduni na 

Wafanyakazi. 

• Kwa kweli husaidia wengine kugundua uzuri wao. 

5. Mgombea anaongoza kwa ubunifu na maono. 

• Inatafuta mazoea bora ya huduma inayofaa ya 
muktadha na kitamaduni. 

• Kufikiria njia mbadala na kufanikiwa kuongoza 
wengine 

kuelekea matokeo ya ubunifu na ufanisi zaidi. 

• Hutupa maono ya kulazimisha na kuendeleza 
mipango ya kimkakati ya kuikamilisha. 

Mahitaji ya Huduma kwa Uratibu 

¶5420 

Malezi ya kiroho yanahitajika kwa afya, ufanisi, muda mrefu         
huduma hufanyika vizuri zaidi katika muktadha wa kanisa la Mahali   
Kwa ajili yakuchunguza vizuri na kutathmini vipawa, wito, na uzuri 
wa uwezo wa kawaida, uzoefu unaosimamiwa katika kanisa la ndani 
au katika muktadha zaidi ya kanisa la ndani kama ilivyoidhinishwa na 
Bodi ya Elimu na Mwongozo wa Huduma ni muhimu. Kwa kawaida 
mgombea atapitia msimu huu wa malezi na usimamizi katika miaka 
miwili hadi mitatu. 

Hati za utambulisho wa Kuwekwa wakfu. 

¶5430 

A. Mawaziri, iwe iko au ni wa kawaida, ambao amwekwa 
wakfu kwao kunatambuliwa na Baraza la kila mwaka, 
litakuwa na haki ya sifa kutoka kwa Mwenyekiti wa Baraza, 
kuthibitisha kutawazwa kwao. Nakala za hati za utambulisho 
kwa mawaziri zilizopokelewa baada ya Juni 10, 1969, 
zinarejeshwa na Mwekiti wa Baraza la uhifadhi na uhifadhi 
wa kudumu na Huduma za Utambulisho wa Waziri. 

B. Wahudumu walioteuliwa katika msimamo mzuri ambao 
wanaungana na kanisa lingine au wamepewa ruhusa ya 
kujiondoa kutoka Kanisa Huru la Methodisti wataweka hati 
zao za utambulisho na katibu wa Baraza na kupokea risiti 
kwao. Ikiwa hati za utambulisho hazitawekwa na katibu wa 
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Baraza la kila mwaka ambao waziri ameondoa, hati za 
utambulisho zitatangazwa kuwa batili na batili kwa hatua ya 
Baraza la kila mwaka. 

C. Mawaziri ambao wanafukuzwa kutoka kanisa au ambao 
wanaruhusiwa kujiondoa chini ya mashtaka lazima 
wasalimishe hati zao za utambulisho. Ikiwa watakataa au 
kupuuza kuwaweka kwa katibu wa Baraza ambao 
wametenganishwa, Baraza, kwa hatua rasmi, utawatangaza 
kuwa batili na batili. 

D. Hati za utambulisho zinaweza kurejeshwa tu na mkutano wa 
kila mwaka ambao walijisalimisha au ambao ulitangaza 
kuwa batili. 

E. Katika tukio la kupoteza sifa za kutawazwa, nakala ya nakala 
iliyothibitishwa itapatikana kupitia ofisi ya Bodi ya 
Maaskofu. 

F. Baada ya kipindi cha miaka mitatu, mtu aliyetawazwa ambaye 
hakuteuliwa wala kutafuta kazi ya huduma inayotambulika 
katika maisha ya Kanisa Huru la Methodisti  ataweka sifa zake 
na katibu wa mkutano na kupokea risiti kwao (tazama 

¶5630). 

Elimu ya kuendelea 

¶5440 

Viongozi wa dini walioteuliwa wanahimizwa kushiriki mara 
kwa mara katika fursa za elimu zinazoendelea. Bodi za MEG 
zinapaswa kuamuru viwango vya elimu vinavyoendelea 
katika ngazi ya Baraza na zinahitaji taarifa au cheti cha 
kukamilika.  

Uhamisho wa Uanamemba wa Baraza na 
Kusimamishwa 
¶5500 

A. Leseni za Wagombea wa Huduma za Baraza la Mwaka na 
sifa za mashemasi waliotawazwa na wazee zinaweza 
kuhamishwa kutoka Baraza mmoja wa kila mwaka hadi 
mwingine. Uhamisho utakuwa kwa njia ya cheti cha 
kusimama kutoka Bodi ya Elimu na Mwongozo wa Wizara 
au Baraza la kila mwaka. Cheti hiki ni halali hadi kikao 
kijacho cha mkutano wa kila mwaka ambao cheti 
kinatolewa. 

B. Baraza la kila mwaka au Bodi yake ya Elimu na Mwongozo 
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wa Wizara inaweza kutoa cheti cha kusimama kwa waziri 
anayekusudia kujiunga na dhehebu lingine. Uanamemba 
katika Baraza na kanisa hukoma baada ya kutoa cheti kama 
hicho. 

C. Waziri ambaye anaungana na dhehebu lingine bila kuomba 
au kupokea Ushuhuda sahihi za kujiondoa kutoka kwa 
kanisa anaweza, kwa ushahidi wa kuridhisha wa ukweli 
huo, kutangazwa kuondolewa kwa kura nyingi za mkutano. 

D. Uanzishwaji usioidhinishwa wa au dhana isiyoidhinishwa 
ya jukumu la uongozi katika kutaniko huru na waziri wa 
Kanisa Huru la Methodisti ni sawa na kujiunga na dhehebu 
lingine. Haki zote na marupurupu ya waziri yanakoma na 
sifa zake lazima ziwekwe kwa katibu wa Baraza. 

E. Waziri ambaye anahudumia Baraza na ambaye anapanga 
ajira mahali pengine mwaka ujao atamjulisha msimamizi 
angalau siku 60 kabla ya Baraza la mwaka au, akishindwa 
kutoa taarifa hiyo, ataomba kwa Bodi ya Elimu na 
Mwongozo wa Wizara kwa ruhusa ya kujiondoa kutoka 
kwa huduma ya mkutano mwishoni mwa mwaka wa 
mkutano wa sasa. 

F. Wakati msimamizi anachaguliwa na kukubali ofisi katika 
mkutano mwingine, uanachama wa msimamizi 
utahamishiwa kwenye mkutano huo. Ikiwa msimamizi 
anatumikia zaidi ya Baraza mmoja la kila mwaka, atachagua 
uanamemba katika moja ya mabaraza hayo. 

Mapokezi kutoka kwa Dhehebu nyingine 

¶5510 

A. Wahudumu kutoka makanisa mengine ya kiinjili ambao 
wanataka kuungana na Kanisa Huru la Methodisti  
wanaweza kupokelewa kulingana na taratibu za kanisa, 
mradi tu kwamba wao 

1. Kuandaa nyaraka za hati za sasa za wizara zilizofanyika 
katika msimamo mzuri kutoka kwa madhehebu ya awali;  

2. Toa majibu ya kuridhisha kwa maswali ambayo kanisa 
linapendekeza 

a. Wasio waspastori kwa ajili ya uanamemba na 

b. Mawaziri kwa ajili ya kuingia kwenye uanachama wa 
Baraza la kila mwaka; 

3. Onyesha makubaliano na mafundisho ya kanisa, 
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nidhamu, serikali, na matumizi na kutoa ushahidi wa 
vipawa sahihi, neema, na manufaa; 

4. Kushiriki katika madarasa au kikundi kukamilisha 
Historia ya Methodisti Huru na adabu, na Theolojia ya 
Wesleyan au Wesleyan Theopraxis; 

5. Kamilisha Tathmini ya Uratibu wa Matokeo au mahojiano 
sawa na Bodi ya MEG ili kuhakikisha utangamano wa 
afya na kitheolojia wa waziri na FMC; 

6. Kutana na daktari aliyeidhinishwa na Baraza lenye uwezo 
wa kutathmini afya ya kihisia, kiakili, uhusiano, na ndoa 
(ikiwa inafaa); Na 

7. Kupokea mapendekezo ya Bodi ya MEG na idhini 

kwa Baraza la kila mwaka. 

B. Hakuna mtu anayeweza kutawazwa kwa urahisi zaidi kwa 
uhamisho kutoka kwa dhehebu lingine kuliko kupitia 
kukidhi mahitaji ya Kitabu cha Maongozi kwa wahudumu wa 
Methodisti Huru. Usawa ni mwongozo. Wagombea 
wanapaswa kuhitimu katika mahitaji ya elimu na huduma. 

C. Ambapo uhamisho wa haraka wa hati za utambulisho 
hauwezekani kwa sababu ya hatua moja au zaidi ya hapo juu 
kuwa haijakamilika, mgombea anaweza kupewa leseni kama 
Mchungaji mwenye Leseni (tazama ¶ 5640.A) kwa kipindi 
cha miezi 12 kufanywa upya kila mwaka na Baraza la 
mwaka, na hivyo kutoa wakati muhimu kwa ajili ya 
mkusanyiko sahihi katika Baraza la Mwaka. 

D. Hati za mawaziri wanaohama kutoka madhehebu mengine 
ambao wavunja ndoa au wameolewa na mke ambaye 
amevunja ndoa hapo awali zitatambuliwa tu ikiwa Bodi ya 
MEG itapiga kura ya kuidhinisha kwa ajili ya kuingia kwa 
Baraza na uamuzi huo umeidhinishwa na msimamizi wa 
Baraza na askofu wa rekodi. 

E. Baada ya kukamilisha mchakato, watapewa vitambulisho. 

Kusitisha uanamemba wa Baraza 

¶5520 

Uanamemba wa Baraza unakoma wakati 

1. Waziri aliyewekwa wakfu anarudishwa kwa hali ya kuwekwa 
katika Jumuiya ya Mitaa na Baraza hupokea ushuhuda za 
waziri (tazama ¶ 5630); Au 
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2. Waziri aliyewekwa wakfu anajiondoa kwa hiari kutoka kwenye 
Baraza hilo na madhehebu, baada ya kusalimisha vitambulisho; Au 

3. Baraza la Mwaka  litamruhusu waziri anayetumikishwa 
kusalimisha hati za utambulisho na kurudi kuwa mwanamemba 
katika Jumuiya ya Mitaa; Au 

4. Baraza litamruhusu waziri anayetumikishwa kusalimisha hati za 
utambulisho na kujiondoa kwenye Baraza na madhehebu chini 
ya mashtaka au malalamiko (tazama ¶7190); Au 

5. Waziri aliyetawazwa anajiunga na dhehebu lingine; Au 

6. Waziri aliyetawazwa anafukuzwa. 

Kesi Maalum za Uteuzi 
Kuachwa bila Uteuzi 

¶5600  Baraza la kila mwaka linaweza, juu ya mapendekezo ya 
pamoja ya Kamati ya Uteuzi wa Mawaziri, kuondoka 
waziri bila uteuzi. Waziri yeyote aliyeteuliwa aliyeachwa 
bila uteuzi kwa zaidi ya miaka miwili mfululizo anaweza 
kupatikana au kurejeshwa kwa hali ya kuweka kwa kura ya 
Baraza la kila mwaka.  

Chini ya ukaguzi 

¶5605  Bodi ya MEG inaweza kuamua kwamba waziri katika 
uhusiano wa Baraza aweke "chini ya ukaguzi" (kama  kwa 
¶ 7190.D) wakati Bodi ya MEG huamua uwezo wa waziri 
kwa wizara inayoendelea. Wakati wao ni "chini ya ukaguzi" 
wanaweza kuwa si kupewa cheti cha msimamo mzuri. 
Baada ya muda wa kutosha, si kuzidi mwaka, Bodi ya MEG 
lazima ama kurudi waziri kwa msimamo mzuri au 
kuendelea kusitisha uhusiano wa Baraza. Muda wa 
ukaguzi unaweza kupanuliwa hadi mwaka mmoja wa 
ziada ikiwa itakubaliwa na waziri wote wawili chini ya 
ukaguzi na Bodi ya MEG. 

Kuondoka kwa Familia 

¶5608  Watu wanaorudi kutoka kwa wakati wote, muda, au 
huduma nyingine ya kazi ili kuzingatia ahadi za familia 
kama vile kulea watoto au kutunza wazazi wenye kuzeeka 
wanaweza kuteuliwa rasmi "Kuondoka kwa Familia." 

Kuondoka kwa kutokuwepo 

¶5610  Waziri aliyetawazwa ambaye hana uhusiano na huduma ya 
Kanisa Huru la Methodisti  anaweza kupewa likizo ya 
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kutokuwepo na mkutano wa kila mwaka juu ya 
mapendekezo ya Kamati ya Uteuzi wa Mawaziri. Baada ya 
miaka miwili kwa likizo ya kutokuwepo, waziri ambaye 
hajarejeshwa kwenye uhusiano wa kazi atateuliwa kwa 
Jumuiya ya Methodisti Huru kama Shemasi wa Mahali au 
Mzee alieteuliwa. Kuongezwa kwa miaka miwili ya likizo 
ya kutokuwepo kunaweza kutolewa na Baraza la kila 
mwaka, na kuzingatia zaidi kwa hali ya kuongezeka, juu ya 
mapendekezo ya 

Mahali(Ziko) 

¶5620  Wakati waziri aliyetawazwa yuko na Baraza la kila mwaka, 
Kamati ya Uteuzi wa Mawaziri itarekebisha nafasi ya 
uanamemba baada ya kushauriana na waziri anayehusika 
na mchungaji na Bodi ya Utawala ya Jumuiya inayohusika. 
Watu walioteuliwa katika nafasi nzuri wataorodheshwa 
kama Wazee wa Ziko au Mashemasi wa Ziko kama kesi 
inaweza kuwa na inaweza kuchaguliwa kama mjumbe wa 
Baraza la kila mwaka na wa jumla. 

Rudi kwenye Hali ya Asiye kuwa pastori 

¶5630  Waziri aliyetawazwa anaweza kurejeshwa kwa hali ya 
kuwekwa kando. Hii inaweza kutokea kwa ombi la mzee 
baada ya kushauriana na Bodi yake ya Elimu na Mwongozo 
wa Waziri, au kama matokeo ya tathmini ya ufanisi wa 
huduma ikifuatiwa na mapendekezo ya pamoja ya Bodi ya 
Elimu na Mwongozo wa Wizara na mada ya Baraza la kila 
mwaka, au wakati mzee anaondoka huduma 
iliyochaguliwa ili kufuata ajira ya kidunia. Katika hali zote, 
mzee ataweka hati zake za utambulisho na katibu wa 
mkutano wa kila mwaka ambapo uanamemba unafanyika. 
Watu ambao wanataka tena kufuata huduma ya kichungaji 
ya kazi lazima waombe na kupendekezwa na Bodi ya 
Elimu na Mwongozo wa Wizara ambapo sifa zao 
zinashikiliwa. Hii haihusu majani maalum ya kutokuwepo 
kama ilivyoidhinishwa na Bodi ya Elimu na Mwongozo wa 
Waziri. 

Mchungaji mwenye leseni 

¶5640 

A. Mtu yeyote aliyeteuliwa kwa Jumuiya ambaye si 
mwanachama wa Baraza la kila mwaka ambao yeye 
ameteuliwa atateuliwa kuwa Mchungaji mwenye Leseni. 
Ingawa wagombea wa Baraza wa Mawaziri ambao 
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wameteuliwa kama mchungaji mkuu wana kura, 
Wachungaji wenye leseni hawapiga kura katika Baraza la 
kila mwaka. Mtu anakuwa Mchungaji mwenye Leseni 
anapoidhinishwa kwa huduma na Bodi ya Elimu na 
Mwongozo wa Wizara na kuteuliwa na Kamati ya Uteuzi 
wa Mawaziri. Hali ya Mchungaji mwenye leseni itafanywa 
upya kila mwaka. Wachungaji walio na leseni wana haki ya 
kusimamia sakramenti za ubatizo na Meza ya Bwana na 
kufunga ndoa mahali hapo ikiwa sheria ya kiraia inaruhusu. 

B. Hakuna mtu anayeweza kuteuliwa kuhudumu kama 
Mchungaji mwenye leseni ambaye hakidhi sifa za waziri 
aliyeainishwa katika ¶ 5310, na 5650. Kabla ya uteuzi wake, 
mchungaji mwenye leseni sio 
kwa sasa mshiriki wa Kanisa Huru la Methodisti atajibu kwa 
uthibitisho maswali ya uanamemba wa Methodisti Huru katika 
Baraza wa Bodi ya Elimu na Mwongozo wa Waziri. 

C. Kwa kawaida, mtu anayehudumu kama Mchungaji mwenye 
Leseni atahamia katika Kanisa Huru la Methodisti au 
atakamilisha mchakato wa maandalizi ya kutawazwa katika 
Kanisa Huru la Methodisti. Isipokuwa kwa kanuni hii 
lazima ishughulikiwe na askofu wa eneo. 

Pointi za Kuhubiri / Pointi za Wizara 

¶5645  Mzee au CMC anaweza kuteuliwa kwa "Pointi ya Kuhubiri" 
au "Kituo cha Wizara" ndani ya jamii, kama hatua ya awali 
kuelekea kuanzisha Mradi wa Kupanga Kanisa. 

Talaka na Kuoa tena 

¶5650  Mjumbe wa Baraza ambaye anavunja Ndoa au talaka na 
mwenzi wake ataingia katika utunzaji wa Bodi ya Elimu na 
Mwongozo wa Wizara ambayo itaunda kwa mwanamemba 
mchakato wa Ushauri na marejesho kama inavyofaa kwa 
hali hiyo. Mshiriki huyo wa makasisi hawezi kuoa tena 
hadi Bodi ya Elimu na Mwongozo wa Wizara itakapoamua 
kuwa inafaa kulingana na miongozo ya kibiblia kwa 
kushauriana na askofu wa rekodi. Mtu wa makasisi ambaye 
anakataa kuingia katika mchakato kama huo hatateuliwa 
tena na Baraza la kila mwaka. Kifungu hiki pia kitatumika 
kwa waziri ambaye mwenzi wake ametalikiana na mwenzi 
ambaye bado anaishi. 

Wainjilisti 

¶5660 
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A. Wainjilisti ni wanaume na wanawake waliojaliwa na Mungu 
ili kukuza uamsho na kueneza injili ya Kristo nje ya nchi 
katika nchi lakini sio lazima waitwe kwa mashtaka ya 
kichungaji au kwa serikali katika kanisa. 

B. Wainjilisti wote wataidhinishwa na Bodi ya Elimu na 
Mwongozo wa Baraza na kuteuliwa kama Wainjilisti na 
Kamati ya Uteuzi wa Mawaziri. Kupata kazi katika 
makanisa ya ndani na mazingira mengine kama vile kambi 
na mafungo itakuwa jukumu la Mwinjilisti. 

C. Mwinjilisti atatafuta ushauri wa msimamizi wakati wowote 
anapoalikwa kuhudumu nje ya dhehebu katika eneo ambalo 
kuna kazi ya Methodisti ya Bure. Katika hali kama hiyo, 
Mwinjilisti pia ataanzisha mawasiliano ya pamoja na 
mchungaji wa kazi ya Methodisti Huru. 

Mashemasi wa Ziko na Wazee wa Ziko 
¶5700 

A. Mashemasi na Wazee wa Ziko (watu wanaoshikilia 
kutawazwa lakini sio wa kutawazwa) watakuwa na majina 
yao yaliyoorodheshwa katika kumbukumbu za Baraza la 
kila mwaka na watawajibika kwa Bodi ya Elimu na 
Mwongozo wa Wizara kuhusiana na tabia zao, mwenendo, 
na mafundisho. Watapatikana kwa Jamii fulani na Kamati 
ya Uteuzi wa Mawaziri na watafanya kazi katika huduma 
chini ya uongozi wa Jumuiya hiyo (tazama ¶5620). 
Mashemasi na Wazee wa Ziko wanaweza kuchaguliwa 
kama wajumbe wa Baraza la kila mwaka na Baraza Kuu. 

B. Shemasi aliyeko au Mzee wa Kupatikana anaweza 
kuhamishiwa kwenye huduma ya kupangilia ndani ya 
Baraza juu ya mapendekezo ya Bodi ya Elimu na Mwongozo 
wa Waziri, baada ya kutoa majibu ya kuridhisha kwa 
maswali ya 

¶8720 na baada ya kupokea kura ya kuidhinisha ya kila mwaka. 

C. Mashemasi au Wazee wa Ziko ambao huhamia katika 
mipaka ya Baraza lingine watakaribia Bodi ya Elimu na 
Mwongozo wa Wizara ya Baraza hilo wakiomba kwamba 
uanachama wao upokee. Ikiwa na wakati uhamisho 
utafanywa, basi itakuwa jukumu la Kamati ya Uteuzi wa 
Mawaziri ya Baraza la kupokea kutafuta Mashemasi au 
mzee. 

D. Mashemasi na Wazee wa Ziko watafanya kazi kama 
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washiriki wa Kielelezo wa Jumuiya ambapo wako. Kupuuza 
wajibu, ikiwa ni pamoja na kukataa kuendelea kushiriki 
katika maisha ya Kanisa Huru la Methodisti wakati ushiriki 
huo unawezekana, utawaweka kwenye nidhamu ya Baraza 
la Elimu na Bodi ya Mwongozo. Nidhamu hii inaweza 
kujumuisha ombi la kujisalimisha kwa hati za kutawazwa. 
Hata hivyo, hakuna Shemasi au Mzee wa Ziko 
atakayenyimwa sifa za kutawazwa bila mchakato unaofaa. 

E. Mashemasi na Wazee wa Ziko wataidhinishwa kila mwaka 
na Bodi ya Elimu na Mwongozo wa Waziri, kwa 
mapendekezo ya mchungaji na Bodi ya Utawala ya Jumuiya 
ambapo ziko. 

Tathmini ya ufanisi wa Wizara 
¶5800 

A. Tathmini ya ufanisi wa huduma imekusudiwa kutoa 
ufahamu kwa mchungaji na kutaniko juu ya ufanisi wao 
katika huduma. Aidha, taarifa zilizopatikana kutoka kwa 
tathmini ni muhimu kwa Kamati ya Uteuzi wa Mawaziri na 
Bodi ya Elimu na Mwongozo wa Waziri kama kila mmoja 
anafanya kazi yake. 

B. Wizara ya Elimu na Uongozi sio tu kuthibitisha wachungaji 
kufanya kazi katika Baraza lakini pia, kupitia tathmini hii, 
hubainisha maeneo ya huduma ya kichungaji ambayo yanahitaji 
kuboreshwa na kuwezesha mafunzo haya. 

C. Kamati ya Uteuzi wa Mawaziri hufanya maamuzi yake baada ya 
kutafakari habari na mitazamo kutoka kwa mjumbe, 
mapendekezo kutoka kwa msimamizi, ripoti ya siri kutoka kwa 
mchungaji, na matokeo kutoka kwa tathmini. 

D. Wote wanaoshiriki katika tathmini wanahimizwa kufanya 
hivyo kwa neema ya Kikristo, sala, na kufunga, kama Bwana 
anaweza kuongoza. 

E. Mambo ya tathmini ya ufanisi wa wizara ni pamoja na 

1. Tathmini ya kila mwaka ya wafanyakazi kushughulikiwa 
na mchungaji mwandamizi na Bodi ya Utawala ya eneo. 
Kwa kila mfanyakazi aliyeteuliwa na Baraza, Bodi ya Elimu 
na Mwongozo wa Wizara itapitia tathmini ya Bodi ya 
Utawala ya eneo hilo na tabia ya watu hawa. 

2. Tathmini ya kichungaji iliyofanywa kila mwaka na 
msimamizi ili kumsaidia mchungaji katika kuweka 
malengo na malengo ya huduma yake. Matokeo ya kila 

Mabaraza ya kila mwaka 

143



tathmini yatawasilishwa kwa njia inayofaa na msimamizi 
kwa Bodi ya Elimu na Mwongozo wa Wizara na / au 
Kamati ya Uteuzi wa Mawaziri. Mara kwa mara, 
msimamizi atakagua maendeleo na mchungaji. 
Mchungaji atakagua tathmini na Baraza la Mawaziri la 
Mchungaji na / au Bodi ya Utawala ya eneo. 

3. Tathmini ya ufanisi wa huduma yake na kila jamii kila 
baada ya miaka mitatu na ushiriki wa Jamii. Msimamizi 
au mbuni, na mchungaji, atawezesha tathmini. Matokeo 
yatawasilishwa kwa Jamii na kushirikiwa na Bodi ya 
Elimu na Mwongozo wa Waziri. Ikiwa utulivu au utume 
wa Jamii unatishiwa, mwanachama yeyote wa Bodi ya 
Utawala ya eneo anaweza kuhamia kuomba msaada 
kutoka kwa timu ya kuingilia kati ya Baraza. Ikiwa 
itapitishwa kwa kura nyingi za Bodi ya Utawala, basi 
mchungaji, Makamu Mwenyekiti wa Bodi ya Utawala, au 
mjumbe wa Baraza la kila mwaka atafanya ombi hili 
lijulikane kwa msimamizi wa Baraza, ambaye atajibu 
ndani ya miongozo ya Baraza iliyoanzishwa hapo awali. 

4. Fursa ya kutathmini ufanisi wa huduma za Baraza la 
Mwaka, zinazotolewa wakati wa tathmini ya ufanisi wa 
huduma ya kanisa. 

5. Matumizi ya zana za tathmini zilizotengenezwa na Bodi 
ya Elimu na Mwongozo wa Wizara kwa kushauriana na 
askofu wa rekodi. Utawala. Wengine wote wanaweza 
kubadilishwa tu na Baraza Kuu. 

Mabaraza ya kila mwaka 

144



        Sura ya 6 
Kanisa la Mahali 

Utangulizi 
¶6000+ 

A. Misheni

Ujumbe wa makanisa yote ni sawa na umeundwa na Amri
Kuu na Tume Kuu. Mungu anatukuzwa wakati kanisa
linapenda (Amri Kuu) na kushiriki katika mpango wake wa
ukombozi (Tume Kuu). Utume wa kanisa ni kwa ajili ya
kanisa nzima kufikia kile Mungu alichotuelekeza kwa wazi
kufanya.

Ujumbe wa kanisa, ulisema tu, ni "Kumpenda Mungu,
kuwapenda watu, na kufanya wanafunzi."

B. Ono

Maono ni mchango wa kipekee wa kila kanisa katika utume
wa kupenda na kufanya watu kuwa wanafunzi. Kanisa Huru
la Methodisti lina historia ya kipekee na maono ya kipekee ya
jinsi bora ya kumpenda Mungu na kuwafanya watu kuwa
wanafunzi: kuzingatia wokovu kamili (utakatifu), kuishi
katika utimilifu wa Roho Mtakatifu, na upendo kwa vitendo,
kwa uwazi, na kwa kina kama sehemu ya wito wetu wa
Wesley. Maono yetu yanatuita kumpenda Mungu na
wanadamu na kumtumikia kwa njia ambazo zinaonyesha
wokovu huu kamili na kuchochea upendo. Matokeo yake ni
zaidi ya afya ya kiroho ya kibinafsi. Ni muhimu kutambua
ufalme wa Mungu hapa duniani.

Maono yetu, kwa urahisi alisema, ni "Kuleta ukamilifu kwa
ulimwengu kupitia jumuiya zenye afya, za kibiblia za watu
watakatifu kuzidisha wanafunzi, viongozi, vikundi, na
makanisa"

Mungu ametupa, katika historia yetu yote na hata sasa,
jukumu la kuwaongoza watu katika uhusiano wenye nguvu
na Yesu Kristo ambayo huwafanya watu wote kupitia maisha
matakatifu na upendo mtakatifu. Matokeo yamekuwa harakati
ya ufalme iliyojitolea kwa ukamilifu wa watu binafsi na jamii.
Ili kufikia mwisho huo tumefanya kazi na kuendelea kufanya
kazi ili kukabiliana na umaskini, kuondoa utumwa,
kuthibitisha hali ya watu wote, kurejesha usawa kwa
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wanawake katika maeneo yote - kanisa na ulimwengu - na 
kuwasaidia watu wote katika utumwa kugundua uhuru katika 
Kristo. 

Tabia ya 
¶6010 Tabia ya  

Kanisa ni mwili wa Kristo duniani. Katika ibada, kanisa 
linakusanyika kukutana na Mungu mtakatifu na kujibu kwa 
utii na upendo. Katika ushuhuda, kanisa linatangaza habari 
njema ya Kristo katika jamii nzima na hadi mwisho wa dunia, 
kuwaita waliopotea kwa toba na imani. Katika kufanya 
wanafunzi, waongofu huletwa katika mwili, kubatizwa, 
kufundishwa, na vifaa vya huduma ya Kristo. Katika ushirika, 
watu waliokombolewa hupata umoja wao katika Kristo kwa 
kushiriki katika maisha ya kila mmoja kwa upendo na 
uhusiano. Katika huduma, kanisa linajishugulisha na mahitaji 
yake ya shirika na mengine (Matendo 1: 8; Mathayo 28:18-20; 
Waefeso 4:11-13; Matendo ya Mitume 2:42; 26:17). 

¶6020    Utakatifu 

Utakatifu ni amri kuu ya jamii yetu. Waamini hufuatilia 
utakatifu katika maana yake kamili ya kumpenda Mungu kwa 
mioyo yao yote, roho, akili, na nguvu na majirani zetu kama sisi 
wenyewe. John Wesley alitambua kwa usahihi furaha kama 
tunda la utakatifu; uhuru kama matokeo ya kujisalimisha kwa 
Mungu; Amani iwe kama mtoto wa msamaha. Kanisa linamwita 
Mungu kwa maono mapya na ya wazi ya utakatifu ambayo 
huleta uwepo wa Mungu karibu na watu wa wakati wetu. Wito 
huu kwa utakatifu sio tu unathibitisha maadili yetu ya kihistoria 
lakini huongeza wajibu wetu wa kukabiliana na dhambi 
waziwazi, iwe ni ulevi, ubinafsi, kuzungumza uovu, au kitu 
kingine chochote kinachodharau jina la Mungu. 

¶6030    Uundaji wa wanafunzi 

Kufanya wanafunzi ni tume kubwa ya jamii yetu. Kanisa 
linajihusisha kwa dhati katika uinjilisti na kujumuisha watu 
kuwa wanafunzi. Sisi si kawaida kuhusu kuonyesha njia ya 
maisha na utakatifu. Tunajali ukuaji wa kiroho wa wale wote 
walio katika jukumu letu, iwe kabla ya kuwa Wakristo, 
Wakristo wapya, au Wakristo wa muda mrefu. 

¶6040 +   Misingi  isiyojadiliwa 

Miundo yote, huduma, na wafanyakazi wa kanisa 
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wataonyesha misingi hii isiyo na mjadala ya Kanisa Huru la 
Methodisti: 

1. Hatuwezi kuishi katika uvunjaji wa Maandiko. 

2. Hatuwezi kuishi kwa kuvunja vifungu vya Dini, 
Katiba, Agano la Uanamemba, au utume wa Kanisa 
Huru la Methodisti. 

3. Wachungaji wetu hawawezi kuishi kwa kuvunja 
nadhiri zao za kuwekwa wakfu. 

4. Viongozi wetu hawawezi kuongoza kanisa kwa njia 
ambazo zinazo tuondoa au kutugeuza kutoka katika 
Misheni yetu. 

¶6050+ Thamani ya Msingi 
Miundo yote, huduma, na wafanyakazi wa kanisa wataonyesha haya 
Maadili ya msingi inayojulikana kama Njia ya Methodisti Huru: 

1. Utakatifu wa Maisha 
2. Haki inayotokana na upendo 
3. Kuwaleta wengine kwa Kristo 
4. Ushirikiano wa Utamaduni 
5. Ufunuo wa Mungu 

¶6060+ Matokeo yanayotarajiwa 
Miundo yote, huduma, na wafanyakazi wa kanisa watatoa 
matokeo haya yanayotarajiwa: 
1. Kila Kanisa ni mkusanyiko uliojaa maombi 
2. Kila Kanisa ni mkusanyiko wa kuabudu 
3. Kila Kanisa ni mkusanyiko wa Maongozi 
4. Kila Kanisa ni mkutano wa kutangaza Injili 
5. Kila Kanisa inaandaa mkutano wa kujumlisha waamini 
6. Kila Kanisa ni mkusanyiko wa utamaduni unaohusisha 
7. Kila Kanisa ni mkusanyiko wa ujumbe wa ulimwengu 

¶6070+ Mafundisho ya Kanisa muhimu 

Mambo muhimu ya mafundisho ya kanisa letu yanaweza kufupishwa 
katika sifa saba zifuatazo za maandiko: 

1. Yesu anaabudiwa kama Bwana ("Kristo alilipenda kanisa na 
kujitoa mwenyewe kwa ajili yake kwamba liwe takatifu na lisilo 
na dosari" ¶121; ona 1 Wakorintho 1:2; Wafilipi 2: 9-11; Warumi 
10:9). 

a. Waamini waliokusanyika wameungana katika upendo, 
ushirika wa agano karibu na uwepo wa Utatu wa 
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Mungu Mmoja wa kweli: Baba, Mwana Yesu Kristo, na 
Roho Mtakatifu (ona Mathayo 28:19; Yohana 14:26). 

b. Yesu anaheshimiwa kama Mtu pia  Mungu na kama 
Bwana na msingi / jiwe la kanisa (ona Wakolosai 2: 9; 
Wakolosai 1:15, 1;, Mathayo 16:18; Waefeso 2:19-20). 

c. Ibada katika aina zake nyingi (kufundisha, ushuhuda, 
sala, kuimba, kutoa, nk) hufanyika mara kwa mara (ona 
Waebrania 13:15; Wakolosai 3:16-17; 1 Petro 2:5). 

d. Yesu anaheshimiwa na uwepo wake unatambuliwa 
wakati watu (wakiwa wawili au watatu) 
wanapokusanyika kwa jina lake (ona Mathayo 18:20; 
Ufunuo 2:1). 

e. Ubwana wa Yesu Kristo kama ilivyodhihirika katika 
utaratibu ulioumbwa unatambuliwa na kuheshimiwa 
(ona Warumi 1:20; Wakolosai 1:16; Ufunuo 4:11). 

2. Maandiko yanafundishwa na kuheshimiwa kama ukweli (Katika 
kusudi la kumheshimu Kristo na kutii Neno la Mungu 
lililoandikwa ¶121; ona Waebrania 4:12; Mathayo 4:4; Matendo 
ya Mitume 2:42).  

a. Maandiko yanaheshimiwa kama mamlaka katika 
mambo yote ya mafundisho na maisha (angalia 1 
Wakorintho 15: 3-4; 2 Timotheo 3:15; 2 Petro 3:16). 

b. Maandiko yanasomwa na kushirikiwa kama maelekezo ya 
Jumuiya ya imani (ona 1 Timotheo 4:13, 16). 

c. Maandiko yanatoa mamlaka ya kimaadili na kiwango 
      cha mwenendo kwa ajili ya jumuiya (2 Timotheo 3:16-17). 

d. Maandiko yanafafanua na kuweka panafasi ya kwanza 
utakatifu wa mtu binafsi na ushirika (ona 1 Wakorintho 
1:2; Waefeso 2:21) 

3. Waumini hukusanyika mara kwa mara kwa ajili ya ushirika na 
kujengana na kuandaa (Kanisa Huru la Methodisti linakusudia 
kuwa mwakilishi wa kile kanisa la Yesu Kristo linapaswa kuwa 
duniani. Kwa hivyo inahitaji kujitolea maalum kuhusu imani na 
maisha ya washiriki wake ¶ 121; ona Matendo ya Mitume 2:42; 
Warumi 12:4-6). 

a. Kanisa ni jumuiya ya "waamini," wale ambao 
wamezaliwa mara ya pili katika Mwili wa Kristo - watu 
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wa kutegemeana (watu wa Mungu) ambao hukusanyika 
kwa ajili ya ibada, ushirika wa pamoja, na ushuhuda 
(ona Yohana 1:12-13; 1 Wakorintho 10:17; 12:13; 1 Petro 
2:17; 5:9). 

b. Kukusanyika hufanyika mara kwa mara ili kudumisha 
hali halisi ya familia, na mawasiliano ya kanisa (ona 
Waebrania 10: 24-25; 1 Wakorintho 14:26). 

c. "Mtu mmoja kwa mwenziwe"ndivyo Maandiko 
hufanywa kuwa utimilifu wa ushirika na ufuasi (ona 
Warumi 12:10; Waefeso 5:21). 

d. Upendo wa bidii, kuheshimiana, ukarimu, na kujali 
mahitaji ya kila mmoja hupewa nafasi ya kwanza 
(angalia Matendo 2:44-45; 4:34-35). 

e. Umoja wa imani na Roho hushinda migawanyiko 
inayosababishwa na rangi, tabaka, hali, utajiri, au jinsia 
(angalia Wagalatia 3:26-28; 1 Yohana 1:3, 7). 

f. Maombi ni mazoezi ya kufafanua ya ushirika (ona 
Matendo 2:42; 12:5; 14:23; Wakolosai 4:2). 

4. Sakramenti zinafanywa (Kanisa ni ushirika wa waliokombolewa 
na wanao komboa, kuhubiri Neno la Mungu na kusimamia 
sakramenti kulingana na mafundisho ya Kristo. 
¶121). 

a. Ubatizo unafanywa kwa kuanzisha waamini katika kanisa 
(ona Matendo 2:38, 41; 1 Wakorintho 12:13; Waefeso 4:4-5). 

b. Ushirika / Meza ya Bwana inafanywa mara kwa mara 
kama uwepo wa Yesu Kristo unaoendelea, na kwa 
ukumbusho wa ukweli na umuhimu wa Kristo kazi ya 
kuhukumu, kubadilisha, na kutakasa (tazama Matendo 2:42; 
1 Wakorintho 11:23-26), 

5. Mamlaka ya kiroho yapo, ya kuaminika, na ya Huduma (Kanisa 
limeumbwa na Mungu. Ni watu wa Mungu. Kristo Yesu ni 
Bwana na kichwa chake. ¶121; ona Waebrania 13:17). 

a. Waangalizi na viongozi wanawekwa kazini na kuwajibika kwa 
njia ya kuaminika na ya kibiblia (ona Matendo 14:23; 15:6; 20:28; 
1 Timotheo 5:17; Tito 1:5). 

b. Waangalizi na viongozi hufundisha na kuwapa watakatifu 
ukomavu, huduma, na utume (ona Waefeso 4:11-12; Yakobo 
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3:1). 

c. Maongozi ya Kanisa yanatumiwa ili kulinda kanisa na 
kusaidia waumini kukua katika ufuasi(ona1Wakorintho 5:4-5). 

d. Mamlaka ya kiroho ya kuaminika inahakikisha michakato ya 
uwajibikaji, kwa ukusanyaji, usimamizi, na usambazaji wa 
rasilimali za kifedha (ona Matendo 6: 3). 

6. Utume wa Mungu wa kufanya wanafunzi na utumwa unafuatwa 
(Upo ili kutimiza madhumuni ya Mungu katika Kristo. 
Inahudumia watu ¶ 121). 

a. Kanisa linajitambua kama ishara ya Mungu Utume wa ufalme 
(angalia Mathayo 6:9-10; 6:33). 

b. Tume Kuu (kwenda na kufanya wanafunzi) inapewa nafasi ya 
kwanza na kutekelezwa (angalia Mathayo 28: 19-20; 2 
Timotheo 2: 2). 

c. Kutumikia jamii kunapewa nafasi ya kwanza na kutekelezwa 
(tazama Mathayo 5:16; 1 Petro 2:12; Marko 10:45). 

d. Ushuhuda katika neno na tendo hupewa nafasi ya kwanza na 
kutazamwa kama,hatua ya kwanza katika kufanya wanafunzi 
(angalia Matendo 1:8; 2:47). 

e. Kanisa linatekeleza utume wake kwa kufanya mazoezi 
Ukuhani wa waumini wote (ona Waefeso 2:10; 1 Petro 2:9) 

f. Ukarimu na msaada kwa maskini, wajane, yatima, na 
wahamiaji hupewa nafasi ya kwanza (ona Wagalatia 2:10; 
Yakobo 1:27) 

7. Roho Mtakatifu anatenda kazi na kukubaliwa katika mkusanyiko 
(Roho Mtakatifu ni uzima wake na nguvu ¶ 121; ona 2 Wakorintho 
13:14, 1 Wakorintho 3:16, Waefeso 2:22) 
a. Roho huwezesha matunda na vipawa vya Roho(ona Wagalatia 

5:22-23; 1 Wakorintho 12:7). 

b. Roho Mtakatifu anawafundisha waamini waliokusanyika 
maneno na matendo ya Yesu (ona Yohana 14:26; 1 Yohana 2:27) 

c. Roho hufariji, kusahihisha, na kuwezesha 
      kanisa (ona Matendo 9:31; Waefeso 3:16; Wakolosai 1:9). 

¶6080+ Maonyesho ya Kanisa 

Mwongozo wa Miradi ya Uanzishaji wa Kanisa kama 
inavyopatikana katika ¶ 6810 upeo wa A-H ni ya kufundisha 
kwa ajili ya malezi ya makanisa mapya. Mwongozo huu 
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haupaswi kueleweka kama maelezo au kizuizi, hata hivyo. 
Kwa mujibu wa roho ya aya ya 6040, miradi  ya kanisa hutiwa 
ndani ya mfumo wa wasio na mjadala, (¶6040), wako huru 
kuwa wabunifu katika usemi wa kanisa. Baadhi ya 
mikusanyiko ya haraka ya kuongezeka haitaunda katika 
Ushirika au jamii (kama ilivyoelezwa katika Maongozi) lakini 
inaweza kutumika kama mbinu mpya ya kanisa. Kazi za 
Uchungaji ziko chini ya mamlaka ya wasimamizi. 

Uanamemba 
¶6100 Kwa maelewano na taarifa yetu ya misheni tunawaalika katika 

ushirika na kuandaa huduma kwa wote wanakubali kwa 
imani. Tuko wazi kwa wote ambao Mungu amewaamsha na 
kuwaunga mkono kwa uponyaji na uwezo wa Roho Mtakatifu 
katika kanisa Lake. Mahitaji ya kibiblia ya toba, imani, na 
ubatizo hufanya ushiriki katika Kanisa Huru la Methodisti 
yamaanisha nakuwa sawa sawa na kuingia katika Mwili wa 
Kristo. Tunazingatia kwamba katika baadhi ya mazingira 
maneno wanamemba   na uanachama haitowi maana zaidi na 
inaweza kusababisha mchanganyiko. Katika hali kama hizo 
jamii, kwa amri ya msimamizi wa Baraza la Mwaka, 
mnaruhusiwa kutumia maneno yanayo eleweka. 

Kuingia katika Uanamemba 
¶6110 

A. Mahitaji ya uanamemba katika Kanisa Huru la Methodisti 
yameelezwa katika ¶ 151. Watu wanaotimiza mahitaji haya 
watakubaliwa kwa haki za uanamemba. Wanamemba hao 
ambao wanapanda kwenye uongozi pia watatimiza matarajio 
yaliyoelezwa katika ¶6200.E. (Tazama Mwongozo wa 
Wachungaji na Viongozi wa Kanisa, sehemu V, kwa 
Mwongozo katika maandalizi ya uanamemba.) 

B. Ibada ya uanamemba inapatikana katika ¶8800. 

C. Mtu yeyote aliye katika msimamo mzuri katika kanisa la 
kiinjili anaweza kupokelewa katika ushirika baada ya 
kukubali mahitaji ya Aya ¶151, ambayo ni pamoja na 
maelekezo ya uanamemba, uamuzi wa Bodi ya Utawala ya mitaa, 
na tamko la uhakika wa Imani mbele ya watu. 

D. Wakati jamii mbili au zaidi zinapiga kura kuunganisha, 
uanamemba wa mtu binafsi huhamishiwa moja kwa moja kwa 
Jumuiya ya Umoja. 
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E. Waamini wanaojitoa kutoka kanisani bila malalamiko dhidi 
yao wakati huo wanaweza kurejeshwa katika uanamemba 
Baada ya kukubali mahitaji ya Aya ¶ 151 na ¶8800. 

F. Wachungaji watatunza kumbukumbu tofauti za washiriki, 
washiriki wasiofanya kazi, na washiriki wa zamani kama 
ilivyoelezwa hapa katika ¶ 6110 Aya F, G, H, na I. 
Wanamemba wanaoishi mbali na Jumuiya uanamemba wao 
umeandikwa na ambao hawahudhurii watatuma kwa 
mchungaji ushuhuda ulioandikwa kama mara moja kwa 
mwaka kuelezea ibada yao na huduma anao katika ushiriki 
wa Jamii ya imani iliyo sawa na mafundisho yetu. Mchungaji 
wa Jumuiya hiyo atathibitisha shughuli hizi. Wanamemba wa 
mbali ambao hawaandiki au kuunga mkono kanisa lao la 
nyumbani kifedha wanaweza, baada ya mwaka mmoja, majina 
yao kuondolewa kutoka kwa uanamemba na huduma kwa 
hatua ya Bodi ya Utawala. Jumuiya itatafuta kuwasiliana na 
wanamemba wote wasiokuwepo kila mwaka ili kuhakikisha 
uwezekano wa uhusiano wa uanamemba na itajibu ipasavyo 
(kurejesha, kuondoa kabisa, kuondoa kwenye orodha 
wasiyotumika). 

G. Wakati washiriki wanaishi kinyume na Agano la Uanamemba, 
ni wajibu wa mchungaji (s) na Kamati ya Huduma ya 
Uanamemba kutafuta kwa upendo ili kuwarejesha. Ikiwa 
washiriki kama hao wanakataa kurejeshwa, lazima 
washughulikiwe kulingana na mchakato wa kanisa (¶153.D, 
¶6330). 

H. Washiriki ambao kwa makusudi hawajihusishi na kushiriki 
katika maisha ya kanisa wanaweza kuwekwa kwenye orodha 
ya washiriki wasiofanya kazi (tazama Mwongozo wa 
Wachungaji na Viongozi wa Kanisa, uk. 113) kwa hatua ya Bodi 
ya Utawala. Orodha hii itashikiliwa na mchungaji kwa 
matumaini ya kurejeshwa kwa ushirika na ushirika katika 
Kanisa. Uanamemba kwa watu walio kwenye orodha ya 
uanamemba usiotumika unaweza kurejeshwa kulingana na 
masharti ya ¶ 6110.E. Wanamemba wasiotumika 
hawataripotiwa katika Kitabu cha Mwaka au data nyingine 
yoyote rasmi ya uanamemba. 

I. Washiriki ambao uanamemba wao umekomeshwa kwa kifo au 
kuhamishwa kwenda kanisa lingine watawekwa majina yao 
kwenye orodha tofauti ili kuwekwa kama kumbukumbu ya 
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washiriki wa zamani (ona Mwongozo wa Wachungaji na Viongozi 
wa Kanisa, pp. 109–110). 

 
Uanamemba wa Vijana 
¶6120 

A. Wanamemba wote chini ya umri wa miaka 16 watajulikana 
kama wanamemba wa vijana. Hawatahesabiwa katika ugawaji 
wa malengo ya kifedha na Baraza Kuu ao la mwaka. Idadi yao 
itahifadhiwa katika safu tofauti katika ripoti ya takwimu. 
Hawana haki ya kupiga kura katika mabaraza ya huduma. 

B. Majina ya wanamemba wa vijana yatapitiwa na Bodi ya 
Utawala ya eneo kama mara moja kila mwaka, kwa lengo la 
kuwahimiza ki tabia na malezi ya Kikristo. 

C. Katika umri wa miaka 16 wanamemba wa vijana wanaweza 
kupitishwa na Bodi ya Mitaa ya Utawala kwa ajili ya kuwa 
uanamemba kamili. Ili kukubaliwa kama wanamemba kamili, 
lazima wajibu kwa kuridhisha maswali ya uanamemba wa watu 
wazima kabla ya mkutano wa umma wa Kanisa. 

Uanamemba wa Mshirika 

¶ 6130 Wanafunzi wa kanisa Huru la Methodisti na wafanyakazi na 
wanawake na familia zao wanaoishi mbali na nyumba zao na 
kanisa wanaweza kupewa uanamemba wa ushirika katika 
Jumuiya nyingine ya Methodisti Huru. Wana haki zote na 
fursa zote isipokuwa haki ya kupiga kura hawawezi 
kuitapewa. Wanachama wa ushirika watarekodiwa kwenye 
orodha tofauti. 

Uhamisho wa Uanamemba 
¶6140 

A. Washiriki wanaotaka kuhamia katika Jumuiya nyingine au 
kuungana na kanisa lingine la kiinjili wana haki ya barua ya 
uhamisho na ikiwa katika msimamo mzuri wataipokea kwa 
ombi. 

B. Washiriki wanaotaka kuhamia katika Jamii nyingine lazima 
wawe na barua ya uhamisho kutoka kwa mchungaji (tazama 
Mwongozo wa Wachungaji na Viongozi wa Kanisa, kiambatisho 
C). Wakati wa kutoa barua ya uhamisho, mchungaji 
atamjulisha mchungaji wa Jumuiya ambayo barua hiyo 
inashughulikiwa. Barua ya uhamisho ni halali kwa mwaka 
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mmoja. 

C. Wanamemba waliopewa barua ya uhamisho watabaki kuwa 
wanamemba wa, na kuwa na uwezo wa, Jumuiya ambayo 
barua hiyo ilipewa. Mara baada ya barua kuwasilishwa kwa 
Jamii nyingine na wao wakiisha kupokewa katika 
uanamemba, watakuwa na jukumu la Jumuiya mpya kwa ajili 
ya mwenendo wao. 

D. Itakuwa ni wajibu wa mchungaji kupokea barua ya 
kumjulisha mchungaji aliyetoa risiti yake (tazama Mwongozo 
wa Wachungaji na Viongozi wa Kanisa, kiambatisho C). 

E. Washiriki wa vijana wanaweza kuhamishiwa kwa Jamii 
nyingine na mchungaji akitoa barua ya uhamisho (tazama 
Mwongozo wa Wachungaji na Viongozi wa Kanisa,kiambatisho C). 

F. Msimamizi wa Baraza lazima atoe maamuzi ya kutoa barua ya 
uhamisho kwa Mchungaji mwenye Kuwa na ruhusa 
anayesimamia Jamii (tazama ¶5640). 

Uanamemba - Hali maalum 

¶ 6150 Mabaraza ya asili ya utume na pia Amerika ya Kaskazini ambao, 
kwa sababu za kitamaduni, hukutana na matatizo na taratibu 
za uanamemba kama ilivyoainishwa katika ¶ 6100-6110 
inaweza kurekebisha taratibu hizi kwa muda mrefu kama 
hazigeuzi maongozi au mafundisho ya Kanisa Huru la 
Methodisti. Taratibu zilizorekebishwa zitafadhiliwa na Bodi ya 
Maaskofu ambayo itazisoma ili kuhakikisha kwamba mahitaji 
ya kikatiba na dhamana ya uanamemba yanalindwa kwa 
uangalifu na kuyawasilisha kwa Bodi ya Utawala kwa 
Uamuzi.  

Uongozi wa Kanisa la Mahali 
¶6200 

A. Kanisa la mahali linaundwa na madarasa mawili ya 
wanamemba: watu wazima na vijana. hatua za uanamemba 
zinapatikana katika sehemu za Katiba chini ya Mkataba  wa 
Uanamemba na Uanachama (¶ 150-160). 

B. Baraza la kazi la watu wazima unaitwa Baraza la Kanisa la 
Mahali. Mabaraza ya Kanisa yanaweza kupangwa kwa hiari 
ya Bodi ya Uongozi ya eneo kwa madhumuni kama vile 
kuchagua maafisa, kukagua mipango ya wizara na maendeleo, 
na kuthibitisha kazi muhimu ya utume wa Kanisa. Kila 
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Jumuiya inapaswa kufanya Baraza la kila mwaka kulingana na 
sheria na sheria za shirika la serikali. 

C. Kanisa mpya na ndogo zinapaswa kuona shirika lililoainishwa 
kama lengo la kufikiwa wakati kanisa linakua na kupanuka 
kwa huduma. Baadhi ya ofisi / kazi zinaweza kuondolewa au 
kuunganishwa katika matukio kama hayo. 

D. Kutambua utofauti katika Kanisa Huru la Methodisti, utofauti 
katika miundo ya bodi na huduma inahitajika ili kufikia matokeo 
yaliyotarajiwa. Mipangilio ya huduma hutofautiana kwa sababu 
ya ukubwa, malengo, na utamaduni. Kanisa la mahali lina uhuru 
kuandaa bodi zake na miundo ya huduma kwa namna ya 
kudumisha maadili ya Methodisti Huru wakati wa kukamilisha 
Matokeo Yanayotarajiwa (tazama ¶6060). 

E. Kuchagua Viongozi (tazama ¶ 3402) 

1. Viongozi wa Kanisa la mahali hutoa mawazo na mwelekeo 
kwa Kanisa wanapotafuta kutimiza Matokeo yetu 
yanayotarajiwa. Wanaomba, kupanga mikakati, na 
kuzingatia nguvu, karama za kiroho, na shauku ya mwili 
wote wa Kristo. 

2. Nafasi za uongozi na / au sera zitajazwa na 
Wanamemba ambao 

a. Ishi mara kwa mara ndani ya miongozo ya maandiko 
(matarajio) kwa viongozi (kwa mfano, Kutoka 18:21; 
Matendo ya Mitume 6:3; 1 Timotheo 3:1-13; Tito 1:5-9) na 
kuonyesha mitazamo kama ya Kristo katika maisha na 
katika mahusiano (kwa mfano, Mathayo 20: 26-28; Yohana 
15:12-17; Matendo ya Mitume 6:1-7; Waefeso 4:1-17); 

b. Kutoa ushahidi wa karama za kiroho kama vile uongozi, 
imani, na utawala; 

c. Kukubaliana nakueleza kwa bidii kutafuta kuishi kwa 
kudhihirisha malengo ya maisha yao ya kukomaa katika 
Kristo (yaani, kanuni za Agano la Uanamemba); 

d. Kuendelea kwa Amani na mafundisho na utume wetu; na 
e. Ni muhimu katika imani, uaminifu katika mahudhurio, na 

kifedha 
Baraza la Kanisa la Mahali 
¶6250 

A. Baraza la Jumuiya utaundwa na watu wazima wa 
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ya Kanisa la Mahali. Wanachama wa vijana hawastahili kupiga 
kura (tazama ¶ 6120). 

B. Mchungaji atakuwa mwenyekiti wa Baraza bila kupiga kura. 
Katibu wa Bodi ya Utawala wa Mahali atakuwa Katibu wa 
Jumuiya. Nakara za mazungumzo ya Baraza ya Jumuiya 
zitawekwa katika kitabu cha kumbukumbu cha Bodi ya Utawala 
ya eneo. 

C. Baraza hilo litatangazwa mbele ya siku 10 kabla ya kufanyika. 
Upigaji kura hauruhusiwi. 

D. Kabla ya mchakato wa uchaguzi wa kila mwaka, mchungaji 
atawasilisha kwa kanisa la mahali,Ujuzi unaotakiwa ndani ya 
maandiko kwa nafasi za kuwekwa katika uongozi wa  kama vile 
zile zilizotajwa katika ¶ 6200.E. 

E. Wajumbe wa Baraza la Mwaka 

1. Wanamemba watu wazima, isipokuwa wagombea wa 
Baraza la Mawaziri walioteuliwa kwa Kanisa la mahali 
kama mchungaji-katika-msimamizi, ambao wanakubaliana 
na masharti yaliyoainishwa kwa viongozi katika ¶ 6200.E.2, 
wanastahili kuwa (a) mjumbe (s) au mjumbe wa hifadhi. 
Hata hivyo, mjumbe ambaye anapokelewa kama Mgombea 
wa Baraza la Mawaziri wakati wa kikao cha hicho cha 
Baraza la kila mwaka hataondolewa kutumikia kama 
mjumbe. Jumuiya, kutoka kwa wale walioteuliwa na Kamati 
ya Uteuzi, itachagua kwa kupiga kura wajumbe wao na 
wajumbe wa hifadhi kwa Baraza la kila mwaka, kulingana 
na masharti katika ¶ 5010. Uchaguzi wa wajumbe wa Baraza 
la kila mwaka kwa kawaida hufanyika katika Baraza 
linaoitwa Kanisa la Mahali. Katika baadhi ya kanisa, hata 
hivyo, Bodi ya Utawala, kwa kushauriana na msimamizi wa 
Baraza, inaweza kutoa njia tofauti ya kuchagua wajumbe 
wake kutoa taarifa ya kutosha (¶6250.C) na wanamemba 
wote wa Jumuiya wana fursa ya kushiriki katika uchaguzi. 
Uchaguzi wa wajumbe na wajumbe wa hifadhi utakuwa 
kwa kura tofauti na kila mmoja atahitaji kura nyingi za wale 
waliokuwepo na kupiga kura. Katibu atatoa (a) hati za 
utambulisho kwa wajumbe (s). 

2. Wajumbe hutumika kama uhusiano kati ya Jumuiya na 
wafanyakazi wake walioteuliwa, na pia kati ya Baraza na 
Jumuiya. Kazi zao za msingi ni pamoja na: kuwakilisha 
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Kanisa  katika Baraza la kila mwaka; Kushiriki katika 
shughuli za Baraza Kama ilivyoombwa; kuwakilisha kanisa la 
mahali kwa msimamizi; kudumisha umoja ndani ya mwili kwa 
kukuza amani na maelewano miongoni mwa wanamemba. 

3. Wajumbe ni kusaidia wachungaji na wafanyakazi katika 
mipango na kukuza mikakati ya Tume Kuu. 

F. Kanisa la mahali litachagua Kamati ya Uteuzi (tazama ¶ 6310). 

G. Kanisa la mahali litachagua wanamemba watu wazima 
kutumikia katika nafasi mbalimbali kwenye Bodi ya Utawala, 
pamoja na wale waliotajwa kwa mujibu wa ofisi. 

H. Kanisa la mahali linaweza kuamua idadi ya wasimamizi na 
inaweza kuchagua Bodi ya Wasimamizi (tazama Mwongozo wa 
Wachungaji na Viongozi wa Kanisa, kiambatisho B). 

I. Bodi ya Utawala ya ndani inaweza kutumika kama wadhamini 
wa Jumuiya, au bodi tofauti inaweza kuchaguliwa. Wakati bodi 
tofauti itachaguliwa, itakuwa na si chini ya watu watatu ambao 
theluthi mbili watakuwa washiriki wazima wa Kanisa Huru la 
Methodisti. Wadhamini wote watachaguliwa kama 
ilivyoelezwa katika mkataba au sheria ndogo au kwa sheria za 
kiraia (tazama ¶ 6400.B). 

J. Kanisa la mahali litachagua mweka hazina ambaye atakuwa 
mwanamemba mwenye kukua kiroho wa Jumuiya hiyo. Yeye / 
yeye ataweka rekodi ya fedha zote zilizopokelewa na 
kutumiwa na kuripoti kwa Kanisa la mahali (tazama ¶ 6300.G). 

K. Ukaguzi wa kifedha au ukaguzi utafanyika kila mwaka. 
L. Kanisa la mahali linaweza kuchagua wafanyakazi wengine wa 

kulitumikia. 
M. Kanisa la mahali linaweza kuchagua Baraza la Mawaziri la 

Mchungaji (tazama ¶6320). 

N. Kanisa la mahali litaamua uhalali wa kuingiza na kukubali 
"baraza linaloongoza kanisa" linalohitajika na serikali (tazama 
¶6400). 

O. Kanisa la mchungaji, mweka hazina, na bodi au 
Taarifa za kamati zitatolewa katika Baraza la kila mwaka wa 
Jumuiya. 

P. Mchungaji au Bodi ya Utawala ya eneo inaweza kuitisha Baraza 
la Kanisa la mahali. 

Q. Kanuni za Robert za Utaratibu  katika toleo la hivi karibuni 
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zitakuwa kiwango cha utaratibu wa bunge katika vikao vya 
mabaraza ya Kanisa la mahali. 

R. Utaratibu uliopendekezwa wa kazi kwa Baraza la Jumuiya 
unaweza kuwa inapatikana katika Mwongozo wa Wachungaji na 
Viongozi wa Kanisa, kiambatisho B. 

Bodi na Kamati za Kudumu 
Bodi ya Utawala ya Kanisa la mahali 
¶6300 

A. Bodi ya Utawala ya eneo hilo itaundwa na mchungaji 
mwangalizi na viongozi wa huduma kama ilivyoamuliwa na 
Jumuiya.  

Inapendekezwa kuwa hakutakuwa na wanamemba 
wasiopungua saba au zaidi ya 15. Bodi itakuwa na kama 
mjumbe mmoja na, wakati Jumuiya ina Bodi tofauti ya 
Wadhamini, mdhamini mmoja pia. Pia inashauriwa kwamba 
hakuna mshiriki, isipokuwa mchungaji, anayehudumu kwa 
zaidi ya miaka sita mfululizo. 
1. Kwa kushauriana na msimamizi wa Baraza, Kanisa la 

mahali linaweza kuchagua miundo mingine na vyeo ili 
kutafakari maadili ya msingi na matokeo yaliyohitajika. 

2. Bodi itajipanga yenyewe kutunza kazi ya muda na kusaidia 
na kuwezesha huduma za kanisa. 

3. Wajumbe wa Bodi watakuwa wajumbe wa Jumuiya, 
waaminifu katika mahudhurio ya ibada, wanaohusika 
katika huduma, na pia wanapaswa kusaidia kifedha hata 
kwa kiwango cha zaka (tazama ¶6200.E). 

4. Ni watu wazima tu ambao wanaweza kutumikia kwenye 
Bodi ya Utawala, isipokuwa kwamba wajumbe wa Baraza 
wa kila mwaka wanaweza kutumika kwenye Bodi ikiwa 
Kanisa la mahali litawachagua. 

5. Wakati wowote inapowezekana, Bodi itakutana mara moja kwa 
mwezi. 

B. Mchungaji atakuwa mwenyekiti wa Bodi, isipokuwa kama 
ilivyoelezwa katika ¶5110.D.3-4, na wakati hayupo, mwenyekiti 
atachaguliwa. Kila mwaka, mchungaji anaweza kumteua mtu wa 
kawaida kama afisa mkuu wa Bodi ya Utawala, kutoka miongoni mwa 
wale waliochaguliwa kuhudumu kwenye Bodi hii, kwa makubaliano 
ya pamoja na uthibitisho na Bodi. 

C. Mchungaji ni mwanamemba wa zamani wa bodi na kamati zote. 
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D. Bodi ya Utawala ya eneo hilo itafanya kazi kwa kushirikiana 
na mchungaji mkuu kutekeleza maono ya kanisa na kukuza na 
kuunga mkono utume wa kanisa. Itatafuta kuongozwa na 
kujitahidi kuiga maonyo ya maandiko yanayopatikana katika 
Mathayo 28: 19-20, Mathayo 22: 37-39, Waefeso 4:11- 16, 
Mathayo 20: 25-28, Yohana 17: 20-21, ili tuweze kuwasilishwa 
kwa Kristo kulingana na Waefeso 1: 22-23, Yohana 13: 34-35, 1 
Wakorintho 14:33, Wagalatia 5: 22-23, Yakobo 3:17, na 
Waebrania 14:33, Wagalatia 5: 22-23, Yakobo 3:17, na 
Waebrania 
12:14. 

E. Mchungaji, kwa kushirikiana na Bodi, ana jukumu la kutoa 
huduma ili kutimiza utume wa kanisa ikiwa ni pamoja na 
elimu ya Kikristo, uinjilisti, misheni, ukuaji wa kanisa, na kazi 
ya wasimamizi. 

F. Bodi itachagua katibu, mshiriki mzima wa Kanisa Huru la 
Methodisti, ambaye pia atahudumu kama katibu wa Jumuiya. 
Katibu ataweka  Nyaraka za mazungumzo na kesi ya Bodi ya 
Utawala ya eneo na mabaraza ya Jumuiya, na itarikodi ndoa zote 
na ubatizo. 

G. Mweka hazina wa Jumuiya atatunza kumbukumbu ya fedha 
zote zilizotolewa na jinsi zinavyotumika. Mweka hazina atatoa 
taarifa ya kina ya kifedha ya kila mwezi kwa maandishi kwa 
Kamati ya Fedha na Bodi ya Utawala ya eneo hilo, na ripoti 
kamili kwa Baraza la kila mwaka, na Kanisa la mahali. 

H. Ili kumlinda mweka hazina, inashauriwa kwamba Bodi 
ichague waelezaji ambao watahesabu kila toleo na kutoa 
nyaraka muhimu kwa ajili ya ukaguzi wa kifedha au ukaguzi. 

I. Katibu wa fedha kinaweza kuchaguliwa ikiwa ukubwa wa 
Baraza na kiasi cha fedha kinachoshughulikiwa kitafanya iwe 
vyema. Majukumu ya Katibu wa Fedha yatafafanuliwa na 
Bodi ya Utawala wa Kanisa la mahali. 

J. Inapendekezwa kwamba Bodi ya Utawala ya Kanisa la mahali 
kuchagua kutoka kwa wajumbe bodi ya fedha. Mchungaji na 
mweka hazina watakuwa washiriki wa zamani. Bodi ya Fedha 
itaripoti mara kwa mara kwa Bodi ya Utawala ya Kanisa la 
mahali (tazama ¶6450.A). 

K. Baada ya ombi la mchungaji Pamoja na Bodi ya Fedha, Vitabu 
vya fedha vitapatikana kwa ajili ya uchunguzi. 
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L. Wajumbe wa Bodi ya Fedha wataona kwamba kila 
mwanamemba wa Jumuiya anaombwa msaada wa kazi ya 
ndani na kuhimizwa kutoa mara kwa mara (kila wiki, kila 
mwezi, au robo mwaka) kulingana na mapato zake (tazama ¶ 
6440). 

M. Bodi itaona kwamba rekodi ya kudumu inatunzwa kwa ubatizo 
wote, harusi, na mazishi; orodha ya majina na anwani za washiriki 
wote, kwa wakati na njia ya mapokezi, tarehe ya kuzaliwa na 
ubatizo, kukamilika kwa madarasa ya mafundisho ya kichungaji 
ya kila mmoja, na wakati na sababu ya kusitisha uanamemba. Kila 
mwaka mchungaji Mkuu atasimamia kukamilishwa kwa ripoti ya 
kila mwaka ya Kanisa la mahali. 

N. Bodi itatoa Kamati ya Huduma ya Uanamemba inayojumuisha 
mchungaji (s) wa kanisa na hadi washiriki watano wa ziada 
wa kanisa ambao watachaguliwa kwa msingi wa ukomavu wa 
Kikristo ulioonyeshwa na uwakilishi wa wanawake na 
wanaume. Ambapo Kamati tofauti ya Huduma ya 
Uanamemba haiwezekani, majukumu haya yanaweza kupewa 
kamati iliyopo kama vile Baraza la Mawaziri la Mchungaji 
(tazama ¶6320). 

O. Bodi inawapa Vitambulisho wagombea wa wizara za 
Makanisa ya mahali kulingana na maongozi yaliyotolewa 
katika ¶ 6500 

P. Kanuni za Robert za Utaratibu  katika toleo la hivi karibuni 
zitakuwa kiwango cha utaratibu wa bunge katika vikao vya 
Bodi ya Utawala ya mitaa. 

Q. Utaratibu uliopendekezwa wa huduma unaweza kupatikana 
katika Mwongozo wa Wachungaji na Viongozi wa Kanisa, 
kiambatisho B. 

Kamati ya Uteuzi 
¶6310 

A. Katika Baraza la kila mwaka, Jumuiya itachagua kwa kura 
kutoka kwa wanamemba wake wazima Kamati ya Uteuzi ya 
watu wasiopungua watatu au zaidi ya watu tisa, pamoja na 
mchungaji mkuu. Kanisa la Mahali litazingatia watu kwa ajili 
ya kamati hii ambao wamekomaa kiroho na ambao wanaelewa 
na kutekeleza kikamilifu utume wa kanisa. Jumuiya itaamua 
ukubwa wa Kamati ya Uteuzi, muda na mzunguko wa 
maneno, na mipaka yoyote ya muda. Kamati ya Uteuzi 
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haiwezi kuwasilisha uteuzi kwa Kamati ya Uteuzi inayofuata; 
hata hivyo, Jumuiya inaweza kuruhusu uteuzi kutoka kwa 
uanamemba kupokelewa kabla ya Baraza la kila mwaka. 
Katika kesi hii, fomu ya uteuzi itatolewa mbele ya siku 30 
kabla ya uchaguzi. Bodi ya Utawala ya eneo itashughulikia 
uteuzi huu na kutoa kura ikiwa ni pamoja na majina ya 
wateule wote waliopo. Kwa kuongezea, Jumuiya inaweza 
kuamua ikiwa uteuzi utaruhusiwa kutoka chini na kuweka 
sheria ya kusimama mapema kwa mgongano huyo. 

B. Lengo la mchakato wa uteuzi ni kutambua watu wanao komaa 
kiroho, vipawa, na matunda katika huduma na kutoa 
majukumu sahihi kwa kila mmoja kushiriki katika utume wa 
jumla wa kanisa. 

C. Jumuiya na Bodi ya Utawala itahakikisha haki ya 
mwanamemba kuwasilisha uteuzi. 

D. Kamati ya Uteuzi itakuwa 

1. Kupendekeza kwa watu wa Jamii kutumikia katika 
majukumu ya uongozi wa kamati zote za kusimama au 
bodi; 

2. Kuteua wajumbe wa Baraza la kila mwaka, ikiwa Jumuiya 
itachagua, ikiwasilisha ikiwa uteuzi mbili kwa kila nafasi 
ya mjumbe kwa uchaguzi kwa kura (tazama ¶ 6250.E); 

3. Wasiliana na ¶6200.E wakati wa kuzingatia watu kwa 
nafasi ya mjumbe (s) na mjumbe wa hifadhi kwa mkutano 
wa kila mwaka na kwa nafasi zote za uongozi. Bodi ya 
Utawala itaanzisha utaratibu ambapo mchungaji na / au 
Baraza la Mawaziri 
Unaweza kupitia uteuzi na kuondoa kutoka kwa kura ya 
mwisho majina ya wanachama ambao wameonyesha ukuaji 
duni katika mazoezi ya Kikristo au kufanana na Kristo. Kabla 
ya mchakato wa uchaguzi wa kila mwaka, mchungaji 
atakumbusha Jumuiya na / au Kamati ya Uteuzi (ambayo 
inafaa zaidi) shurti zote zifaazo za maandiko kwa nafasi za 
uongozi kama ilivyoelezwa katika ¶ 6200.E; Na 

4. Fanya ripoti yako ipatikane kwa kanisa la mahali kama 
siku 10 kabla ya uchaguzi. 

Baraza la Kamati la Upastori 
¶6320 
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A. Kila kanisa la Mahali linaweza kuchagua wanamemba wa 
Baraza la Mchungaji. Itajumuisha si chini ya wanamemba 
watatu au zaidi ya tisa, ikiwa ni pamoja na uwakilishi na 
wajumbe (s) kwa Baraza la kila mwaka. Mchungaji anaweza 
kuteua theluthi moja ya baraza la mawaziri na atahudumu 
kama mwenyekiti. Makamu wa mwenyekiti wa kanisa 
anaweza kuchaguliwa kuhudumu katika tukio la kutokuwepo 
kwa mchungaji au kuzingatia malalamiko ya kutaniko wakati 
inahitajika. Hakuna Baraza litakaofanyika bila kuruhusiwa  na  
mchungaji. 

B. Mamati inawajibu wa kusaidia Mchungaji katika kutekeleza 
majukumu  yake 
Hasa zaidi kwa njia hizi: 

1. Kutumika kama baraza la kamati ya maombi; 

2. Kuwa washauri kwa ushauri; 
3. Kujulisha washiki habari kuhusu maendeleo na 

kazi ya ofisi ya kichungaji; 

4. Ushari kwa mchungaji kuhusu hali ndani ya kanisa kwani 
iwezayo kuharibu uhusiano kati ya mchungaji na watu 
wengine; 

5. Kutumika kama kamati ya mipango; 

6. Kuhudumu kama kamati ya wafanyakazi, kutoa ushauri 
juu ya ajira ya wafanyakazi, kupitia upya fidia, na kutoa 
mapendekezo yanayohusiana na fidia ya kichungaji na 
wafanyakazi kwa kamati husika au bodi; 

7. Kusaidia katika kuchagua mchungaji anaofaa wakati 
mchungaji hatakuwepo, vikundi vya huduma maalum, na 
wanenaji maalum, isipokuwa kama itatolewa vinginevyo 
na Bodi ya Utawala; 

8. Kuhudumu kama Kamati ya Kalenda ya Kanisa; 
9. Kutumikia kanisa kama Kamati ya Huduma ya Uanamemba 

wakati wanapo teuliwa na Bodi ya Utawala ya Kanisa la 
mahali; na 

10.Kumsaidia mchungaji katika ushauri na mwongozo wa 
wagombea waotaka kuwa Viongozi wa Makanisa ya Mahali. 
(tazama ¶ 6500). 

Kamati ya Huduma ya Uanamemba 
¶6330 

A. Kanisa la Mahali litakuwa na Kamati ya huduma ya 
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Uanamemba. Itakuwa na mchungaji (s) na hadi washiriki 
watano wa ziada ambao watachaguliwa kwa msingi wa 
ukomavu wa Kikristo ulioonyeshwa na uwakilishi wa jinsia 
zote mbili. 

B. Wakati Bodi ya Utawala ya eneo hilo inaamua, majukumu ya 
Kamati ya Huduma ya Uanamemba yanaweza kupewa kamati 
iliyopo. 

C. Ikiwa kesi zitatokea ambazo Kamati ya Huduma ya 
Uanamemba haiwezi kupata mwelekeo wa nidhamu, 
itaelekeza suala hilo kwa msimamizi wa Baraza ambaye 
anaweza kushauriana na askofu mhusika wa rekodi za 
Uanamba  (tazama ¶6110.G). 

D. Kamati ya Huduma ya Uanamemba itakuwa iki husika na: 
1. Kusaidia mchungaji (s) katika kutambua na kuajiri washiriki; 
2. Ku kagua orodha za wanamemba kwa kila mwaka; 
3. Ushauri kwa washiriki ambao mwenendo na uhusiano wao 

na kanisa unaweza kuwa sababu ya wasiwasi, kama vile 
kutishiwa kuvunja ndoa (tazama ¶3311.C); 

4. Kutoa mapendekezo kwa Bodi ya Utawala wa Kanisa la 
Mahali kuhusu hali ya uanamemba wa wale ambao 
wameshauriwa; 

5. Kutoa huduma inayoendelea kwa wanamemba wa zamani au 
wasio na kazi (angalia ¶ 6110.F); 

6. Kutekeleza majukumu ya Maongozi yaliyowekwa katika 
¶7130; Na 

7. Kutunza kumbukumbu za uanamemba wa jamii kulingana na 
¶6110 na orodha ya kazi (¶6110.F), wasio shiriki Timamu 
(¶6110.H), na wanachama wa zamani (¶6110.I). 

Shule za Kikristo 
¶6340+ 

A. Shule za Kikristo za Kanisa Huru la Methodisti, shule za awali, 
daycares, vikundi vya shule za nyumbani au ushirikiano, na 
latchkey na mipango kama hiyo inatarajiwa kudumisha 
msisitizo wa Kikristo, kuzidi viwango vya elimu ya serikali, na 
kuzingatia sheria za serikali na za mitaa.  

B. Wajibu wa kuanzishwa, usimamizi, na uendeshaji wa shule za 
Kikristo za Kanisa Huru la Methodisti, shule za awali, 
daycares, vikundi vya shule za nyumbani au ushirikiano, na 
latchkey na mipango itabaki kuwa ya Bodi ya Utawala ya 
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ndani, ambayo inaweza kuchagua Bodi ya Wakurugenzi ya 
Shule ya Kanisa Huru la Methodist kutoa uangalizi maalum. 
Ikiwa Bodi ya Wakurugenzi ya Shule ya Methodist iko, itatoa 
ripoti za kifedha na takwimu kwa Bodi ya Utawala ya ndani 
mara moja kila miezi mitatu. Bodi ya Wakurugenzi ya Shule 
ya Methodisti Huru, ambayo angalau theluthi mbili watakuwa 
washiriki wa Kanisa Huru la Methodisti, watashirikiana na 
Bodi ya Utawala ya ndani kulingana na miongozo iliyowekwa 
na Bodi ya Utawala. 

C. Bodi ya Utawala ya ndani ambayo ina jukumu la uendeshaji 
wa shule ya Kikristo, shule ya awali, daycare, kikundi cha 
shule la nyumbani au ushirikiano, latchkey, au mengine sawa 
na hayo, mpango unaohusiana na shule utahitaji kutowa ripoti 
ya kifedha ya kila mwaka inayojazwa na mkaguzi au mhasibu, 
mwenye Ujuzi. 

D. Mtu ataajiriwa na Jumuiya ya Kanisa la Mahali kuwa mkuu 
wa shule yake tu baada ya 

1. Bodi ya Utawala ya eneo hilo imeamua kuwa uongozi wa 
elimu na kiroho wa mgombea ni sahihi; 

2. Bodi ya Utawala ya Mitaa inakubali mgombea wa ajira; 
Na 

3. Mgombea ni, au juu ya ajira atakuwa, mshiriki wa Kanisa 
Huru la Methodisti. 

E. Ahadi za uongozi, ahadi za misheni, na ahadi za uhusiano 
kama inavyopatikana katika ¶ 4810 kwa taasisi za kidini 
zitatumika, kama inavyofaa, kwa shule za Kikristo za Kanisa 
Huru la Methodisti, shule za awali, daycares, vikundi vya 
shule za nyumbani au ushirikiano, na latchkey na nyingine 
sawa hayo, mipango inayohusiana na shule. Malalamiko 
yoyote ya Uvunjaji wa kanuni hizi yoyote yataelekezwa kwa 
Bodi ya Utawala. Iwapo malalamiko yatapatikana kuwa halali, 
Bodi ya Utawala ya eneo hilo itatumia adhabu hiyo kwa shule, 
shule ya awali, daycare, latchkey, au nyingine saw ana hiyo, 
mpango unaohusiana na shule unaopatikana na hatia kama 
inavyoona kuwa inafaa. 

F. Ni wajibu wa kila Bodi ya Utawala ya kila Jumuiya kuwa na 
shule za Kikristo za kanisa Huru la  Methodisti, shule za awali, 
na / au daycares ambazo zinamiliki mali halisi, na ya viongozi 
wa Kanisa la Mahali wanaowasimamia, kuona kwamba 
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Kifungu cha Uaminifu kinachofaa ni sehemu ya kila tendo 
linalohusu Kanisa Huru la Methodisti. Shule ya Kikristo, shule 
ya awali, au mali ya utunzaji wa mchana, sawa na mali nyingine 
ya kanisa (tazama ¶6400.D). 

G. Wasiwasi wowote wa unyanyasaji wa watoto utaripotiwa 
mara moja kwa hali inayofaa ya State / au mamlaka za mitaa 
kwa mujibu wa sheria za serekari ya mahali ambapo shule 
lipo, shule ya awali, daycare, latchkey, au nyingine saw ana 
hayo, ao mpango unaohusiana na shule unapatikana. 

 

 

Mali na Fedha 
¶6400 

A. Kabla ya Baraza la kila mwaka au Kanisa la Mahali, linapo 
fanya Ununuzi wa mali isiyohamishika, makala ya kuingizwa, 
popote itakapo ruhusiwa na sheria, itadhibitishwa kwamba 
shirika liko chini ya sheria, kanuni, mafundisho, na Kitabu cha 
Maongozi  ya Kanisa Huru la Methodisti, kuingizwa kama 
"Kanisa Huru la Methodisti la Amerika ya Kaskazini," kama 
mara kwa mara ilivyo kubaliwa na baraza Kuu la Kanisa hilo 
kwa njinsi isiyovunja sheria za kiraia. Wakati kuingizwa ni 
kamili, tendo (s) litafanywa moja kwa moja kwa kamati ya 
kumiliki katika jina lake la ushirika na litakuwa na Kifungu 
cha Uaminifu katika ¶ 6400.D. Makanisa ambayo yanashikilia 
mali wakati wa kujiunga na Kanisa Huru la Methodisti 
yanaweza kupewa chaguo na Bodi ya Maaskofu, na ushauri 
wa kisheria, ikiwa ni kuruhusiwa au ku kubaliwa Kifungu cha 
Uaminifu kwa mali yao iliyopo. 

B. Bodi ya Utawala ya Baraza la kila mwaka au Jumuiya ya Kanisa 
Huru la Methodisti, itashikiliwa kwa uaminifu (tazama 
¶ 6400.D) mali yoyote na yote iliyojitolea kwa hiyo. Wakati 
wowote sheria ya eneo inahitaji mali ya kanisa kushikiliwa na 
wadhamini, na wakati Kanisa la Mahali linakubaliwa na Bodi 
yake ya Utawala ya ndani kuwa wadhamini wa kisheria 
(tazama ¶ 6250.I), marejeleo katika Kitabu cha Maongozi  kwa 
"Bodi ya Utawala" yanaweza kuwasiliana pia na "Bodi ya 
Wadhamini." Bodi ya Utawala itachaguliwa kwa kura ambapo 
sheria ya Nchi inahitaji. Kazi ya kutunza mali na vifaa inaweza 
kupelekwa kwa kamati tofauti ya mali. 
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C. Bodi ya Utawala ya kamati ni yenyemadaraka, itachunguza ili 
kuona ikiwa majina ya mali  yameandikwa vizuri; kusudi 
hatiziandikwe katika kupatana nasheria ya nchi; kusudi mara 
moja wameweka kumbukumbu; na kusudi muhtasari wa 
habari na hati zingine muhimu ziwe zime hifadhiwa salama. 

D. Kifungu cha Uaminifu. Mali ya kanisa la eneo hilo inaeleweka 
kama suala la kusimamia rasilimali za Mungu ili kuendeleza 
utume wa Yesu Kristo ulimwenguni kupitia Kanisa Huru la 
Methodisti USA. Kwa hiyo, ili ulinzi wa kutosha uweze 
kupewa kamati inayo husika (tazama ¶ 6400.F), mali zote, iwe 
Vitu, ya kibinafsi, au muungano, iliyopatikana ndani ya Jumuiya 
yoyote ,Baraza la kila mwaka, au shilika lingine, iwe 
umejumuishwa au haujajumuishwa, yatahifadhiwa chini ya 
utaratibu ufuatao ikiwa unaonekana katika ushahidi wa kichwa 
cha Karatasi au ikiwa imeachwa isiandikwe, kwa sababu ya 
kukosea, kutojali, utashi, au vinginevyo, na inaweza kutolewa tu 
kulingana na masharti ya ¶ 6400.F ya Kitabu cha Maongozi. 

Mali hiyo inashikiliwa kwa uaminifu usioweza kubatilishwa kwa 
Kanisa Huru la Methodisti USA (lililojumuishwa kama "Kanisa 
Huru la Methodisti la Amerika ya Kaskazini") na linakabiliwa na 
masharti yote ya Kitabu chake cha Maongozi. "Ustawi" 
unajumuisha nyumba zote za ibada zilizopo sasa au zitakazo 
jengwa baadaye kwenye miliki ya kanisa. Masharti yafuatayo ya 
ziada yatatekelezwa kwa kwa Uaminifu kama ifuatavyo: 

• Viti vyote vinapaswa kutumiwa siku zote kwa bure; 

• Wadhamini  na wale warithi wao katika kazi, Jumuiya 
yoyote au kutaniko, na mashirika yoyote au watu wenye 
kutaka sehemu katika mali hiyo watamruhusu waziri 
huyo kushikilia huduma za kidini kwenye mali ikiwa 
waziri ameidhinishwa chini ya Kitabu cha Maongozi  na 
anashikilia huduma kulingana na hiyo. 

• Mali inaweza kuuzwa,kufuatana tu na jinsi mashurti 
yalivyo  katika  Kitabu cha Maongozi. 

E. Baraza la kila mwaka au Kanisa la Mahali halitakubali tendo 
ambalo lina kifungu ambacho ardhi iliyowasilishwa inaweza 
kurudi kwa wafadhili wa awali, warithi, au wagawaji, wala 
haitaruhusu mali ya kanisa kuuzwa, kurejeshwa, au 
vinginevyo kufungiwa kwa gharama za sasa. Hakuna 
dhehebu lingine litakaloruhusiwa kufanya uteuzi uliotajwa 
katika makanisa yoyote ya Methodisti Huru bila idhini ya 
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mchungaji na wengi wa Bodi ya Utawala ya eneo la malipo ya 
kichungaji au Kanisa la Mahali. 

F. Wakati wowote inapopendekezwa na kamati ya kuchagua 
inaidhinisha, Bodi ya Utawala ya eneo inaweza kuuza au 
kupaka au vinginevyo kutupa au kuwasilisha mali ya kanisa 
kwa kupata ruhusa ya msimamizi na Kamati ya Utawala ya 
Baraza ambayo mali hiyo iko ndani yake na ya Bodi ya 
Wakurugenzi wa Kanisa Huru la Methodisti USA, mradi tu ni 
kwamba mapato ya uuzaji huo au ukumbusho yatakuwa: 

a. Imewekwa na Kanisa la Mahali kwa matumizi wakati ujao, 
na / au 

b. Imewekwa na Kanisa la Mahali kushughulikia shinikizo 
kubwa zaidi mahitaji (uendeshaji au mtaji) unaokabiliwa na 
Kanisa hilo, na pendekezo yaliotolewa kwa miradi ya mali / 
mtaji, kulingana na ukaguzi na ruhusa ya Bodi ya Utawala ya 
Baraza. Ikiwa ndani ya miaka mitatu ya tarehe ya kuuza au 
kukumbuka mapato hayajatumika sana, Kamati ya Utawala 
ya mkutano wa kila mwaka inaweza kutaja kamati ya 
kushirikiana na Jumuiya kuweka mipango ya kutumia mapato 
hayo. Ikiwa baada ya miaka miwili ya juhudi hizo za ushirika 
mipango ya kuridhisha haijatengenezwa, Baraza la kila 
mwaka unaweza kuchukua udhibiti wa mapato. Katika kesi ya 
mali ya Baraza  la kila mwaka, mamlaka iliyotolewa inaweza 
kuwa mdogo kwa mali maalum au inaweza kuwa ruhusa ya 
jumla inayohusiana na chochote ao mali yote. 

G. Wakati wowote mali yoyote haitumiwi tena kwa madhumuni 
ya kanisa na inatangazwa hivi na Baraza la mwaka, Bodi ya 
Utawala ya eneo hilo, ikiwa ipo, itaiuza na kurudisha mapato 
yaliyo uzishwa kwa Baraza la mwaka au kuwasilisha mali 
hiyo kwa Baraza katika jina lake la ushirika. Ikiwa Bodi ya 
Kanisa la Mahali wakikataa kufanya hivyo, ofisi zao 
zitatangazwa wazi na Baraza la mwaka na zitabadilishwa na 
wateuliwa wa Baraza. Ikiwa hakuna bodi hiyo itabaki,Baraza 
la mwaka litachukua umiliki wa mali kwa mchakato wa 
sheria. Baraza la mwaka linaweza kuuza na kuwasilisha mali 
hiyo na mapato ya mauzo yanaweza kutumika kama Baraza 
linaweza kuelekeza, kwa kufuatana na sheria ya nchi. 

Ujenzi wa Makanisa 
¶6410 
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A. Majengo ya kanisa ni ushuhuda unao onekana kwa watu 
wanaotuzunguka juu ya imani ya kanisa katika Mungu; kwa 
hivyo ujenzi, matengenezo ya ndani, na uchongaji wa ardhi 
utatoa heshima na Utukufu kwa Mungu. Makanisa yote 
yatajitambulisha wazi kama Kanisa Huru la Methodisti. 
Miundo yote itajengwa kwa kufuata sheria za eneo na nambari 
za ujenzi na zitafuatana na usanifu uliopo wa eneo jirani. 
Majengo mapya yatarahisisha njia za kuingia kwa walemavu 
wa kimwili. Viti vyote vitakuwa huru. Mipango ya mambo ya 
ndani itasaidia katika  mahubiri ya Neno la Mungu kama 
katika Ibada zetu. Upangaji wamakini ni muhimu, ikiwa ni 
pamoja na kuzingatia gharama za matumizi na matengenezo, 
usalama, vipengele vya sauti, na mahitaji ya muda mrefu ya 
kanisa. 

B. Hakuna hatua itakayochukuliwa inayohusisha gharama ya 
kifedha katika kujenga nyumba za ibada au watu binafsi, au 
katika ununuzi wa mali halisi ya aina yoyote, hadi mpango wa 
fedha ukubaliwe kwa njia ya kuandika itakayofanywa na Bodi 
zenye kuhusika za Baraza kama ilivyoamuliwa na Baraza la  
mwaka. 

C. Kila Baraza la mwaka linaweza kuteua Kamati ya Majengo na 
Maeneo ya sio kua chini ya tatu au Kamati ya Utawala 
inaweza kufanya kazi hii. Hakuna mali halisi itakayonunuliwa 
au kujengwa ndani ya mipaka ya Baraza bila ruhusa ya kamati 
hii kwa maandishi ya eneo na mpango wa jengo, na jina la 
mali. Wakati jengo la kanisa linahusika, Kamati hii 
itahakikisha kuwa malazi sahihi yamefanywa kwa huduma 
zilizopangwa kabla ya kutoa idhini yake. 

D. Hakuna nyumba za ibada, watu binafsi, au majengo mengine 
yatanunuliwa au kujengwa kwenye ardhi ya kukodisha, 
isipokuwa mahali ambapo haiwezekani au katika maeneo 
mengine ambapo haiwezekani kupata hati kwa ada, au bila 
ruhusa ya maandishi ya Kamati ya Utawala ya Baraza la 
mwaka ambao mali imokatika enezi hiyo. 

Kuunganishwa kwa kanisa/Kufunga 

¶ 6420 Uamuzi wa kuendelea, kuunganishwa, au kufungwa kwa Kanisa la 
Mahali kwa Baraza la mwaka, wakati inapendekezwa na 
Kamati ya Utawala ya Baraza, itazingatia mambo yafuatayo: 
mifumo ya ukuaji wa hivi karibuni, ukaribu na makanisa 
mengine ya Methodisti Huru, mahitaji muhimu kwa sasa na ya 
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muda mrefu ya eneo, vifaa, na uwezo wa kifedha. Katika tukio 
ambalo uanamemba wa Kanisa la mahali linapungua chini ya 
kiwango cha chini cha wanamemba kumi wanaosaidia watu 
wazima au inachukuliwa na Kamati ya Utawala ya Baraza 
kuwa haiwezi kusaidia Kanisa la mahali kikamilifu  au 
kutimiza maono ya Kanisa Huru la Methodisti, Kamati ya 
Utawala ya Baraza inaweza kwa hiari yake kufunga Kanisa la 
mahali na / au kuchukua jukumu la mali,  mali na utunzaji na 
uhamisho wa wanamemba. 

Katika kesi ya kufungwa kwa Kanisa la mahali, kitabu cha 
Kanisa cha shauri la kamati, rekodi, na vifaa vya 
kumbukumbu vya kanisa hilo vitachukuliwa kuwa sehemu ya 
urithi wa dhehebu kuwekwa na mkusanyo wa kihistoria wa 
Baraza. Mahali ambapo mkusanyo kama huo haupo au mahali 
ambapo vifaa vinavyofaa havipatikani, vifaa vinapaswa 
kuwekwa na Kituo cha Historia cha Kumbukumbu ya 
Marston. 

Madai ya Kanisa 
¶6430 Kanisa la mahali haliwezi kuanzisha madai bila kupokea kwanza 

Uhakika wa ku kubaliwa na Bodi ya wakurugenzi wa Kanisa Huru la 
Methodisti la USA. 

     Kukusanya Fedha 
     ¶6440 

A. Msaada wa kanisa la mahali unatoka katika zaka, sadaka, na 
zawadi za watu wake. Uanamemba unaombwa kushirikiana 
kwa moyo kwa kutoa si chini ya moja ya kumi ya mapato yao 
kwa kazi ya Bwana (ona ¶6200.E, ¶8800.5). 

B. Njia nyingine za kukusanya fedha zinaweza kutumiwa na 
wanamemba wa Kanisa letu, ikiwa tu 

1. Wao hawapo mahali pa kutoa zaka na sadaka; 

2. Zinapatana na maadili na matendo ya imani yetu; na 

3. Kanisa lenyewe halitumiki kama kazi ya uuzaji wa mazao 
ya kibiashara ya watu wake. 

C. Kanisa linaweza kusaidia juhudi za jamii nzima za kukusanya 
fedha kwa miradi yenye manufaa kwa muda mrefu kama 
juhudi za kutafuta fedha zinapatana na maadili ya imani yetu 
na Agano la Uanamemba. 

D. Kanisa la mahali linaweza kuendeleza mipango yake 
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wenyewe, au ushirikiano wa kimkakati na wengine 
wanaohusika katika juhudi za elimu, biashara, au hisani, 
ambazo hutoa uhusiano mzuri na jamii na ulimwengu. 
Mipango kama hiyo inaweza kulinufaisha kanisa na huduma 
zake kifedha kusudi tu kanisa lifanye kazi ndani ya kanuni  za 
Kitabu cha Maongozi  na kwa kulingana na sheria za Mahali, 
serikali, na shirikisho. 

E. Maombi yote ya fedha yakiwa yamefanywa na Makanisa ya 
mahali nje ya Baraza lao la kila mwaka lazima kwanza 
yafutwe na Kamati ya Utawala wa Baraza (s) ambao eneo lake 
rufaa inapaswa kutumwa. 

Msaada wa Wachungaji 
¶6450 

A. Itakuwa ni wajibu wa Bodi ya Fedha kushauriana na 
mchungaji na kisha kuandaa makadirio ya kiasi 
kinachohitajika kwa msaada wa wafanyakazi wa kichungaji. 
Makadirio haya yanapaswa kuwasilishwa kwa Bodi ya 
Utawala ya ndani kwa hatua (tazama ¶6300.J). 

B. Ikiwa mchungaji ataamua kutokukaa kwa nyumba, Bodi ya 
Utawala ya eneo hilo inaweza kuikodisha kwa wengine na 
itamlipa mchungaji posho ya nyumba sio chini ya kodi 
iliyopokelewa, chini ya hapo. Kodi yoyote ya ziada au fedha 
inahitajika. 

Rasilimali 

¶6460+ Habari kuhusu bodi za kanisa za Mahali zinaweza kupatikana 
katika  Mwongozo wa Wachungaji na Viongozi wa Kanisa, 
kiambatisho B. Wasimamizi, wachungaji, na washiriki wa kawaida 
wanahimizwa kutumia rasilimali mara kwa mara kama vile  

Kitabu cha Deacon 
Mwongozo wa Bodi ya Elimu na Mwongozo wa Bodi 
ya Huduma na Mwongozo wa Viongozi wa Kanisa. 

Wagombea wa Huduma ya Kanisa la Mahali 
¶6500 

A. Mgombea wa Huduma ya Kanisa la Mahali ni yule ambaye 
anafikiria sana wito kwa Huduma ya ufundi na ambaye 
amekamilisha michakato ya Kupata ruhusa. Hali ya Mgombea 
wa Huduma ya Kanisa la Mahali hutoa fursa ya kuchunguza 
wito unaoonekana wa huduma na mchungaji katika muktadha 
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wa kanisa la ndani. Kabla ya kupitishwa kufanya kazi kwa 
ruhusa ya Mgombea wa Huduma ya Kanisa la Mahali, mtu 
huyo atakuwa ni mshiriki wa kanisa kwa muda mrefu wa 
kutosha kutoa ushahidi wa kuwa na sifa na zawadi 
zinazoendelea ambazo kawaida zinatarajiwa na mhudumu wa 
Kikristo: moyo wa Mungu na utume wa kanisa, uwezo wa 
uongozi, mwenendo mzuri, na uwezo wa kufanya kazi na 
watu. 

B. Watu wanaotambua wito wa Mashemasi wanapaswa kufuata 
njia ya Ushemasi ya Kuwekwa wakfu wakati wa kukamilisha 
mchakato wa Mgombea wa huduma ya Kanisa la Mahali. 

C. Mchungaji ataingia katika uhusiano wa ushauri na Mgombea 
wa Huduma za Kanisa la Mahali, kuanzisha Mpango wa 
Uundaji (tazama Kitabu cha Wagombea wa Huduma za Mitaa). 
Mchungaji atasafiri na mtu binafsi kupitia ruhusa kama 
Mgombea wa Huduma za Kanisa la Mahali, na ikiwezekana 
hata kupitia ruhusa kama Mgombea wa Baraza la wachungaji. 
Mgombea wa Huduma ya Kanisa la Mahali atakuwa na uwezo 
wa kufundisha, usimamizi, na nidhamu inayohusiana ili 
kuhakikisha ukuaji wa neema, maarifa, na ujuzi wa uongozi 
(tazama ¶6300.O, ¶6320.B.10). 

D. Ruhusa kama Mgombea wa Huduma ya Kanisa waambatana na 
1. Uanamemba katika Kanisa Huru la Methodisti; 

2. Kuchunguza wito wa huduma iliyotawazwa katika 
uhusiano wa ushauri na mchungaji / mbuni (tazama 
Kitabu cha Wagombea wa Huduma za Mitaa); 

3. Mahojiano na kuidhinishwa na Bodi ya Utawala ya Kanisa 
la Mahali juu ya majibu ya kuridhisha kwa maswali 
Imetolewa katika ¶8700.A; Na 

4. Kupokea cheti cha Mgombea wa Huduma ya Kanisa la 
Mahali mbele ya Baraza juu ya majibu ya kuridhisha kwa 
maswali yaliyotolewa katika ¶ 8700.B. 

E. Kufuatia ruhusa, Mgombea mpya wa Huduma za makanisa la 
Mahali anafungua faili na Kituo cha Uundaji wa Uchungaji 
(tazama Kitabu cha Mgombea wa Huduma za Mitaa). 

F. Majina ya wagombea wote wa Huduma za makanisa ya 
mahali yataripotiwa kwenye Baraza la mwaka wa Bodi ya 
Elimu na Mwongozo. 
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G. Mgombea wa Huduma ya Kanisa la Mahali atadumisha 
uanamemba katika Kanisa ambayo ilimpa ruhusa, isipokuwa 
kama ameteuliwa kama Mchungaji mwenye kuwa na ruhusa 
(tazama ¶6500.H). 

H. Mgombea wa Huduma ya Kanisa la Mahali aliyeteuliwa kama 
Mchungaji mwenye kuwa na ruhusa 
atashikilia uanamemba katika kanisa iliyohudumiwa (tazama 
¶5640). 

I. Ruhusa ya Mgombea wa Huduma ya Kanisa la Mahali ni chini 
ya ukaguzi wa kila mwaka na kuyifanywa upya na Bodi ya 
Utawala ya Kanisa la Mahali. 

J. Mgombea wa Huduma ya Kanisa la Mahali, ambaye baada ya 
miaka minne akionekana kua haendelei kikamilifu kuelekea 
mkutano wa Wachungaji wa Baraza unaoongoza kwa maagizo 
ya mzee atachagua kujifunza kwa Ushemasi au kutumikia 
katika kazi nyingine anayo weza, na hivyo kuacha ruhusa ya 
Mgombea wa Huduma za Kanisa la Mahali. 

K. Mgombea wa Huduma ya Kanisa la Mahali aliyeteuliwa na 
Kamati ya Uteuzi wa Chungaji kuwa na jukumu la Kanisa 
anaweza kusimamia sakramenti za ubatizo na Meza ya Bwana 
na kuweka ndoa mahali hapo ikiwa sheria ya Nchi inaruhusu. 

L. Hatimaye, Bodi ya Utawala ya ndani inapendekeza kwa 
Baraza la Kamati ya Elimu na Mwongozo wa Mchungaji 
kwamba mgombea akubaliwe kama Mgombea wa Baraza la 
Wachungaji. 

Mashemasi waliowekwa wakfu 
¶6600 

A. Mashemasi waliowekwa wakfu ni washiriki katika msimamo 
mzuri katika Kanisa Huru la Methodisti. Wao ni watu wenye 
sifa nzuri, waliojaa hekima na Roho, ambao karama zao za 
kiroho kutoka kwa Mungu zimethibitishwa na jamii zao. Kwa 
kuitikia wito wa Mungu juu ya maisha yao, Mashemasi 
waliowekwa wakfu hutoa uongozi wa mtumishi katika 
maeneo fulani ya maisha ya kutaniko, kulingana na karama na 
neema ambazo Mungu ametoa na wameendeleza. 
Kukamilisha kazi ya wazee, Mashemasi waliowekwa wakfu 
hutumikia Jamii kwa kusaidia na kuongoza uanamemba 
kutekeleza huduma zake kwa kila mmoja na kwa ulimwengu. 
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B. Huduma maalum za Mashemasi waliowekwa wakfu ni 
pamoja na, lakini sio tu, huduma za 

1. Kusaidia  na Matendo ya wema. 
2. Ibada na muziki. 
3. Utawala na shirika. 
4. Malezi ya kiroho na ushauri. 
5. Ufikiaji wa watu inje ya kanisa na kuwa hudumia. 

C. Chini ya uongozi wa mchungaji, makusanyiko ya mahali hapo 
yatawasaidia watu kutambua, kukubali, na kutumia vipawa 
vyao katika huduma. Kwa muda mfupi, Mungu atawaita 
wengine kuongoza mwili wa Kristo katika huduma maalum, 
akisaidia mchungaji (s) katika kuwapa watu huduma na 
kutenga muda muhimu kwa kazi hii. 

D. Chini ya uongozi wa mchungaji na Bodi ya Utawala ya eneo 
hilo, watu walioitwa katika huduma hiyo watatambuliwa, 
kuhimizwa, kushauriwa, kufunzwa, kuchunguzwa, na 
kuthibitishwa kwa ajili ya Uashemasi. 

1. Bodi ya Utawala ya eneo hilo itaongoza Mashemasi 
wanaotarajiwa katika mchakato wa kujifunza na kupewa 
ushauri sahihi kwa maeneo yao ya huduma kulingana na 
viwango vya madhehebu. Hii itaanza kwa kuvunja 
mahitaji ya Ugombea ya Mchungaji waw a Kanisa la 
Mahali ikifuatiwa na mahitaji yaliyobaki yaliyoainishwa 
katika mchakato wa mgombea wa Shemasi. Bodi ya 
Utawala ya eneo hilo itazingatia tabia, wito, zawadi, 
mafunzo, na kuzaa matunda katika huduma (tazama 
Kitabu cha Deacon kilichowekwa wakfu). 

2. Wakati shemasi anayetarajiwa au mwenzi wake 
ameachana, kibali cha huduma kitahitajika, kulingana na 
maongozi ya dhehebu inayotumiwa na maaskofu. Kamati 
ya Elimu na Mwongozo wa Huduma itapitia na 
kupendekeza kibali cha huduma kwa Bodi ya Utawala ya 
eneo kwa ku kubaliwa mara ya mwisho. Faili itaenda 
kwenye ofisi ya Baraza, ili ikiwa shemasi aliyewekwa 
wakfu baadaye anapoendelea na maagizo ya kuwa mzee 
wa kanisa, maaskofu watahitaji kupata ruhusa alio pewa 
awali. 

E. Baada ya kuvunja mahitaji na kukamilisha mchakato wa 
maandalizi, Bodi ya Utawala ya eneo itaidhinisha mgombea 
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wa kujitolea kama shemasi ndani ya Kanisa. Msimamizi wa 
Baraza au msanifu ataweka wakfu shemasi kwa msaada wa 
mchungaji na mashemasi wengine. Kanisa la Methodisti la 
eneo hilo litatoa cheti  kwa shemasi mpya aliyewekwa wakfu. 

F. Katika kila mwaka, Bodi ya Utawala ya mahali itafanya 
uchunguzi na ku kubali Mashemasi waliowekwa wakfu ndani ya 
utunzaji wao kuhusu tabia na utendaji wao katika huduma. 
Inapofaa, na mchakato unaofaa, Bodi ya Utawala ya eneo inaweza 
ku komesha vyeti. 
 

Jukumu la shemasi aliyewekwa wakfu 
¶6610 

A. Mashemasi waliowekwa wakfu wanabaki kuwa washiriki wa 
kanisa Huru la Methodist la eneo hilo pia waweza kusimama 
rasmi katika Baraza la mwaka. Mashemasi waliowekwa wakfu 
wanaweza kutumika kama wajumbe wa Baraza la mwaka na  
Kuu. 

B. Jukumu la huduma ya shemasi aliyewekwa wakfu 
linafafanuliwa na vipawa vyake binafsi, shauku, na wito kutoka 
kwa Mungu. Kwa hiyo, Mashemasi waliowekwa wakfu 
wanaweza kutumikia kutaniko la mahali hapo kwa njia 
mbalimbali. 

C. Mashemasi waliowekwa wakfu wanaweza kusimamia 
sakramenti tu wakati wa kuidhinishwa na mzee. 

D. Kuwekwa wakfu kwa shemasi itakuwa halali tu katika kanisa 
hiyo. Wakati wowote shemasi aliyewekwa wakfu anahamisha 
uanamemba kwa Kanisa Huru lingine la Methodisti, mchungaji 
anayempokea anaweza kukataa kutambua wakfu wa awali. 
Ikiwa mchungaji anachagua kuthibitisha kujitolea kwa shemasi, 
mtu huyo anaweza kupitishwa kwa huduma katika kusanyiko 
jipya baada ya ukaguzi na mchungaji na Bodi ya Utawala ya 
kanisa linalo mpokea. 

E. Rekodi ya kulinganisha au orodha ya Mashemasi Waliowekwa 
wakfu itahifadhiwa kwenye ofisi ya Baraza na atakua bado 
haijaorodheshwa katika Kitabu cha Mwaka cha Dhehebu. 
Watajulikana wazi kutoka kwa Mashemasi waliowekwa wakfu 
ambao wameorodheshwa katika Kitabu cha Mwaka. 

Wasaidizi wa Wafanyakazi wa Kichungaji 

Kanisa la Mahali 

174



 

 

¶6700 Maongozi haya inatumika kwa muda kitambo au wakati wote, 
wafanyakazi wa kichungaji wa kanisa wanaolipwa, 
walioteuliwa, Mashemasi walio wekwa wakfu, au wale 
wasiowekwa wakfu bado, kama vile wachungaji washirika / 
wasaidizi, wahudumu wa ziara na ufikiaji wa nafsi, 
wahudumu / wakurugenzi wa muziki, wahudumu / 
wakurugenzi wa elimu ya Kikristo, na wahudumu / 
wakurugenzi wa vijana. Masharti haya hayatumiki kwa miradi 
ya muda mfupi ya chini ya miezi minne au kwa nafasi 
zisizolipwa. 

Kuchaguliwa/Kuteuliwa 
¶6710 

A. Wakati Kanisa itaamua kwamba wafanyakazi wa ziada wa 
kichungaji wanahitajika, mchungaji  mwandamizi atashauriana 
na msimamizi wa Baraza la Mwaka kabla ya hatua yoyote ya 
ndani kuchukuliwa. Mkuu wa baraza la mwaka atakuwa 
akuwakilisha Bodi ya Elimu na Mwongozo wa Huduma na 
kamati ya Uteuzi wa wachungaji katika hatua za awali za 
kuchagua mtu anayefaa kwa nafasi iliyopendekezwa. 

B. Mchakato wa kuchagua mfanyakazi utahusisha mchungaji 
mwandamizi, Jumuiya, Bodi ya Elimu na Mwongozo wa 
Waziri, na kamati ya Uteuzi wa Wachungaji. 

1. Mchungaji mwandamizi atakuwa na fursa ya kuteua 
wafanyakazi wa kichungaji. Watakuwa na maelewano na 
mafundisho ya kanisa, wakikubaliana na njia ya mchungaji 
ya huduma, na wako tayari kufanya kazi chini ya uongozi. 

2. Bodi ya Utawala ya eneo itachagua Kamati ya Wafanyakazi 
ambayo inaweza kuwa Baraza la kamati la Mchungaji na 
lazima ijumuishe mchungaji mwandamizi. Kamati hii 
itaanzisha maelezo ya kazi ambayo yanaelezea majukumu 
ya mfanyakazi na kupendekeza mshahara na faida. Kamati 
itachunguza na kuhoji wagombea, kwa kutumia maombi 
ya Baraza na fomu za kumbukumbu, na kuwasilisha ripoti 
yake kwa Bodi ya Utawala ya eneo hilo. Ikiwa Bodi ya 
Utawala ya eneo hilo itakubali mapendekezo ya mchungaji 
na Kamati ya Wafanyakazi, basi itapeleka mapendekezo 
kwa Bodi ya Elimu na Mwongozo wa Huduma kwa 
kupewa ruhusa. 

3. Bodi ya Elimu na mwongozo wa Huduma itapitia maombi 
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na mapendekezo kutoka kwa Kanisa. 
4. Ikiwa Bodi ya Elimu na mwongozo wa Huduma itakubali 

mapendekezo na mwanamemba anayetarajiwa ni (au 
anatarajia kuwa) katika uhusiano wa Baraza, mapendekezo 
yatapelekwa kwa Kamati ya Uteuzi wa Wachungaji, 
ambayo itakuwa na mamlaka ya mwisho kuhusu uteuzi. 

Usimamizi 
¶6720 

A. Msaidizi wa wafanyakazi wa kichungaji atafanya kazi chini ya 
usimamizi wa mchungaji mwandamizi, kulingana na maelezo 
ya kazi. Mchungaji na msaidizi (s) watakutana mara kwa mara 
(ikiwezekana kila wiki) kwa ajili ya maombi na mipango. 
Watakutana angalau mara moja kila mwaka na Kamati ya 
Wafanyakazi ili kukagua uhusiano wa msaidizi (s) kwa 
mchungaji mwandamizi na kwa Kanisa. 

B. Ikiwa kuna tatizo kati ya mchungaji na msaidizi, utaratibu 
ufuatao unapendekezwa:  

1. Mchungaji na msaidizi watatafuta kwanza kutatua  

tatizo wenyewe. 

2. Ikiwa hawawezi kutatua tatizo, suala hilo litapelekwa kwa 
Kamati ya Wafanyakazi kwa ushauri na msaada. 

3. Kama, baada ya kipindi cha muda sahihi, tatizo bado 
halijatatuliwa, mchungaji au msaidizi ataomba kusikilizwa 
rasmi na Kamati ya Wafanyakazi. Kamati itasikiliza 
mchungaji na msaidizi na kutoa mapendekezo ya azimio. 

4. Ikiwa utaratibu huu utashindwa katika ngazi ya Kanisa, 
mchungaji au msaidizi au Kamati ya Wafanyakazi 
itashauriana na msimamizi wa Baraza, ambaye anaweza 
kuitisha Bodi ya Elimu na Mwongozo wa Huduma au 
Kamati ya Uteuzi wa Wachungaji kuchukua hatua zozote 
zinazohitajika kutatua tatizo. 

Ikiwa kwa sababu yoyote mchungaji mwandamizi anaona 
haiwezekani kufanya kazi kwa njisi ipasavyo na msaidizi, 
msimamizi wa Baraza ataarifiwa. Mchungaji mwandamizi 
atawasilisha taarifa hii kwa msaidizi, Kamati ya 
Wafanyakazi wa Kanisa, na, ikiwa msaidizi yuko katika 
uhusiano wa Baraza, Kamati ya Uteuzi wa wachungaji. 
Kamati ya Wafanyakazi au Kamati ya Uteuzi wa 
wachungaji, kama inavyofaa, inaweza kuchukua hatua. Hii 
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haitatokea kabla ya Baraza la mwaka bila sababu na 
mchakato unaofaa. 

Mabadiliko katika Uteuzi 
¶6730 

A. Uteuzi wa wasaidizi wa kichungaji utakuwa kila mwaka, 
ukimalizika na Baraza la kila mwaka. Msaidizi ambaye 
anataka mabadiliko atamjulisha mchungaji mwandamizi, 
ambaye ataarifu Kamati ya Wafanyakazi. 

B. Msaidizi pia ataarifu msimamizi wa Baraza na, ikiwa katika 
uhusiano wa Baraza, kamati ya Uteuzi wa wachungaji. 

C. Ikiwa Kamati ya Uteuzi wa Mawaziri inataka kuteua msaidizi 
(wakati mtu huyo yuko katika uhusiano wa Baraza) kwa 
Jumuiya nyingine, msimamizi wa Baraza atashauriana kwanza 
na mchungaji mwandamizi, basi msaidizi, mjumbe (s), na 
Kamati ya Wafanyakazi wa Jamii ambapo msaidizi 
anatumikia.  

D. Ikiwa mchungaji mwandamizi atahamishwa, mchungaji 
anayeingia atapewa jukumu la kuamua ikiwa atabaki msaidizi 
aliyepo. Barua za kujiuzulu kutoka kwa wachungaji wote, bila 
ubaguzi, zitawasilishwa wakati atakapofika. Mchungaji mkuu 
mpya ana hadi mwaka mmoja wa kutumia fursa ya kila 
kujiuzulu. Hakuna kujiuzulu kwa wasaidizi walioteuliwa na 
Baraza watakubaliwa bila sababu na / au mchakato, ambao 
utajumuisha msimamizi wa Baraza, Kamati ya Uteuzi wa 
wachungaji, na Kamati ya Wafanyakazi waliochaguliwa na / 
au timu ya wajumbe. Kamati ya Uteuzi wa wachungaji 
itahifadhi mamlaka yake yote ya uteuzi ikiwa ni pamoja na 
muda wa mabadiliko yoyote. Wakati mchungaji mwandamizi 
atahamishwa, Kamati ya Uteuzi wa wachungaji itawasilisha 
taarifa hii kwa kila msaidizi aliyeteuliwa na Baraza na Kamati 
ya Wafanyakazi wa Kanisa. 

Uundaji wa Makanisa Mapya 
¶6800 

A. Kutimizwa kwa Tume Kuu na utume wa Kanisa Huru la 
Methodisti kunahitaji makanisa makubwa, yanayokua, na yenye 
ufanisi zaidi na makanisa zaidi na tofauti. Kuwafikia watu 
wasiofikiwa ni sababu ya kupanda makanisa mapya. Kila kanisa 
linapaswa kuwa na hamu na likiwa tayari kupokea na kuwaleta 
watu wote kwa Kristo na kuwaingiza katika ushirika. Hata 
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hivyo katika kila kundi la watu kuna watu ambao, kwa sababu 
ya umbali wa kijiografia au lugha au tofauti za kitamaduni, 
wanaweza kufikiwa kwa urahisi na makanisa mapya kuliko yale 
yaliyopo. Mikakati ya ubunifu na mitindo mingi ya huduma 
inahitajika. 

B. Makanisa mengi mapya yatakuja kuwa kama jamii zinazo unda 
vikundi vipya karibu au kutumia vifaa vyao kwa aina mpya za 
huduma. Wengine watakuja kama watu binafsi au timu 
zinaagizwa katika ngazi ya mitaa, mkutano, au jumla kuingia 
maeneo mapya. Katika hali nyingine, tayari vikundi vilivyopo 
vinaweza kugundua faida ya kushirikiana na Kanisa Huru la 
Methodisti na kushiriki katika utume wake. Katika kila mfano, 
lengo la mwisho sio tu kuwafikia watu zaidi na kuwaona 
wamekomaa katika Kristo, lakini pia kuzaa kanisa mpya. 

C. Makanisa mapya ya Methodisti Huru yatajulikana kama "Miradi 
ya Kupanda Kanisa," "Ushirika," au "Makanisa ya Ushirika" 
katika maandalizi ya hali ya kanisa. M                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
asharti haya yatatumika katika kuripoti miradi na kwa rekodi 
rasmi za dhehebu. Hata hivyo, jina "Kanisa Huru la Methodisti" 
linaweza kutumika katika kumbukumbu ya umma na vikundi 
katika mojawapo ya makundi haya.  
Makusanyiko yote ya mahali hapo yatajitambulisha wazi na Kanisa  
Huru la Methodisti. Miongozo ifuatayo hutoa uthabiti katika sera 
wakati wa kuruhusu Uhuru katika mkakati wa kuzidisha Kanisa. 

D. Baraza la kila mwaka au Kanisa la mahali inaweza kushirikiana 
na Misheni za Ulimwengu za Kanisa Huru la Methodist ili 
kubuni na kutekeleza mikakati ya huduma kwa watu wa 
kikabila ndani ya Marekani. Makundi ya wakaaji wahamiaji 
ndani ya Marekani inaweza kutambuliwa kama mipango ya 
misheni na Misheni ya ulimwengu ya Kanisa Huru la Methodist. 

Miradi ya Kupanda Kanisa 
¶6810 

A. Mradi wa Kupanda Kanisa ni hatua ya kwanza katika malezi ya 
makanisa mengi mapya. 

B. mamlaka ya kuunda. Kila Mradi wa Kupanda Kanisa lazima 
uwe na Mwakilishi wa uwakili wa kudhamini , ambao 
unaweza kuwa Kaniasa la mahali au bodi ya Baraza au 
kamati. Mradi huo unafanyika wakati shirika la kudhamini 
linatangaza uamuzi wake. 

C. Mapaswa na madaraka. Mchungaji wa kupanda kanisa au 
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kiongozi wa mradi asiye kuwa pastori anawajibika kwa 
shirika la kudhamini ambalo lina jukumu la kutoa msaada na  
kwa njia ya mashauriano, wafanyikazi, vifaa, na / au fedha. 

D. Uanamemba. Mchungaji wa kupanda kanisa au kiongozi wa 
mradi asiye kuwa pastori ana jukumu la kuandaa watu kuwa 
washiriki wa Ushirika mpya wa Methodisti au Kainisa la 
mahali kwa msaidia kama inahitajika kutoka kwa shirika la 
kudhamini. Washiriki wa Methodisti Huru wanaoshiriki 
katika mradi huo huhifadhi uanamemba katika kanisa lao la 
nyumbani. 

E. Masuala ya Fedha. Msaada kamili wa kibinafsi unapaswa 
kupatikana haraka iwezekanavyo. Mradi wa Kupanda Kanisa 
unaweza kushikilia au kutoa fedha zake ikiwa tu imeruhusiwa 
na shirika la kudhamini, ambalo linabaki na jukumu la 
ukaguzi. 

F. Shirika la ndani. Mchungaji wa kupanda kanisa au kiongozi 
wa mradi asiye kuwa pastori anaweza kuteua kamati ya 
huduma kutoa ushauri na mwelekeo. 

G. Muda. Miradi ya Upandaji wa kanisa unahimizwa kugeuka 
kuwa kanisa la mahali kwa upesi iwezekanavyo. isipo kuwa 
kwa hali maalum tu iliyoruhusiwa na shirika la kudhamini, 
lazima Mradi wa Kupanda Kanisa haupaswi uendelee zaidi ya 
miaka miwili ikiwa hauja fikia hatua ya kuwa Ushirika (¶ 
6820).  

H. Uhusiano wa Baraza. Kiongozi wa mradi asiye kuwa pastori  
atakuwa na kiti cha heshima katika Baraza na anaweza 
kutajwa katika uteuzi kwa hiari ya Kamati ya Uteuzi wa 
Mchungaji. 

Hali ya Ushirika 
¶6820 

A. Hali ya ushirika ni hatua ya pili katika kuundwa kwa makanisa 
mengi mapya. Kamati ya Utawala ya Baraza au Kamati ya Uinjilisti 
ndilo linahusika kama shirika la kudhamini la kanisa la mahali. 

B. Mamlaka ya kuunda. Msimamizi wa Baraza, na makubaliano ya 
shirika la kudhamini, anaweza kuunganisha makundi 
yanayopenda kujiunga na Kanisa la mahali, wakati: 

1. Wanamemba wame tayarishwa yakutosha na kuwa   
tayari kwa ajili ya uanamemba; 
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2. Wanamemba hawa wanaotarajiwa hutoa ukubalifu wao 
mbele ya umma, pamoja na kukubali mashurti yaliyo 
katika Kitabu cha Maongozi  na kila mmoja kujibu maswali 
ya uanamemba  Kamili; 

3. Kikundi hicho kimejumuishwa au kupangwa chini ya 
sheria ya serikali na kinaruhusiwa kufanya huduma katika 
jimbo ambalo waliomo. Hati ya makubaliano yenye taarifa 
ya ujumbe  wa Kanisa, jina rasmi la kikundi, na taarifa za 
kutosha za uwajibikaji wa pamoja na uwajibikaji kati ya 
Ushirika na itakuwa imetuwa sahihi ya Baraza kwa ajili  ya 
wanamemba hawa wanaotarajiwa, Msimamizi wa baraza la 
mwaka  , na Mwakilishi wa shirika la kudhamini. 

4.  Mahitaji ya kujumuisha au kupanga chini ya sheria ya 
serikali yanatumiwa kwa makanisa nchini Marekani. Kwa 
makanisa mapya yenye asili ya misheni, tunatafuta 
kujihusisha na mamlaka ya serikali kwa njia zinazolingana 
na utii zaidi wa utume wa Yesu Kristo kwa kanisa na 
heshima yake kwa mamlaka ya serikali. 

C. Mapaswa na uwajibikaji. Mchungaji au kiongozi wa mradi 
asiye kuwa pastori na Ushirika atawajibika kwa msimamizi 
wa Baraza la mwaka na Mwakilishi wa kudhamini. Ushirika 
utaongozwa kuelekea kuwa kanisa Huru ya Methodisti. 
Ripoti iliyoandikwa ya maendeleo na mahitaji ya mwongozo 
zaidi itawasilishwa kwa msimamizi na mwakilishi wa 
kudhamini kila miezi mitatu kila mwaka mwaka. 

D. Uanamemba. Kanisa la mahali linaweza kupokea 
wanamemba  katika mahusiano yote na kuwa ripoti kwa 
kanisa la mahali. 

E. Masuala ya Fedha. 
1. Kanisa la mahali litashikilia na kutoa fedha zake mwenyewe 

lakini Kanisa la kudhamini litahifadhi mamlaka ya ukaguzi. 

2. Mali yoyote halisi iliyopatikana ndani ya hilo Kundi kabla 
hawajapokewa na kuwa Kanisa la mahali mali hiyo 
itakuwa kwa jina la Baraza la Mwaka au Kanisa Huru la 
Methodisti USA, badala ya jina la kundi hilo. 

3. Katika kesi ya kuvunja patano lao la kujiunga kwa kanisa 
la mahali, mali iliyokusanywa itabaki kuwa mali ya kanisa 
la kudhamini. 
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4. Ushirika unahimizwa kutoa zaka ya mapato ya kanisa 
kwa Baraza na huduma za kidini kama hatua ya kwanza 
kuelekea ushiriki kamili katika majukumu haya ya 
kifedha. 

F. Kanisa la Mahali. Wajumbe wa wanisa watachagua kamati ya 
Utawala ya ndani ya wanamemba sio chini yawatu watatu 
ikiwa ni pamoja na katibu, mweka hazina, na mjumbe wa 
heshima. Mchungaji-msimamizi anaweza kuteua maafisa au 
washiriki wengi zaidi ya mjumbe. kamati ya Utawala ya eneo 
inaweza kuunda bodi na kamati zingine kama inahitajika. 

G. Muda. Kanisa la Mahali litabaki katika uhusiano huu si zaidi 
ya miaka mitatu isipokuwa Kanisa la kudhamini litatoa 
msaada. Katika tukio la kuvunjwa kwa kanisa, barua za 
uhamisho zitatolewa kwa wanamemba wake wenye 
kujulikana vizuri. 

H. Uhusiano wa Baraza la Mwaka. Kanisa la mahali 
litawakilishwa katika Baraza la mwaka na mjumbe wa 
heshima ambaye atakuwa na sauti lakini hawezi kupiga kura. 

Mikusanyiko ya Makanisa 
¶6830 

A. Makutaniko yaliyoanzishwa nje ya udhamini wa Methodisti 
Huru na wanaotaka kuwa sehemu ya dhehebu yanaweza 
kuingia kama Makutaniko ya Makanisa. 

B. Mamlaka ya kutambua. Msimamizi wa Baraza la Mwaka, 
katika makubaliano ya Kamati ya Utawala ya Baraza, anaweza 
kupokea washirika katika uhusiano wa kanisa la mahali 
wakati: 

1. Washiriki wa kanisa hilo wamepokea kiasi cha kutosha 
Mwelekeo wa mafundisho, Kanisa, na utume wa Kanisa Huru 
la Methodisti; 

2. Hati ya ushirika imesainiwa na bodi ya uongozi ya baraza, 
msimamizi, na wawakilishi wa Baraza, kuthibitisha Makala 
ya dhehebu na taarifa ya utume wa Kanisa Huru la 
Methodisti  na kuelezea majukumu ya pamoja; Na 

3. Kikundi kinajumuishwa au kupangwa chini ya sheria ya 
serikali na kinaruhusiwa kufanya Huduma katika jimbo 
ambalo waliomo ndani yake; 

5. Washiriki wametoa hadharani, pamoja na kukubali hati ya 
ushirika na maswali kwa ajili ya uanamemba wa kanisa. 
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Mahitaji ya kuingiza au kupanga chini ya sheria ya serikali 
yanatumika kwa makanisa nchini Marekani. Kwa makanisa 
mapya yenye asili ya misheni, tunatafuta kujihusisha na 
mamlaka ya serikali kwa njia zinazolingana na utii zaidi wa 
utume wa Yesu Kristo kwa kanisa na heshima yake kwa 
mamlaka ya serikali. 

C. uwajibikaji na uwajibikaji. Mchungaji na bodi ya kanisa la 
ushirika watakutana mara kwa mara (angalau mara mbili kwa 
mwaka) na msimamizi wa mkutano au uhusiano ulioteuliwa 
ili kukagua na kuimarisha uhusiano wa uhusiano na atashiriki 
katika ushirika wa Baraza, ushauri, na taratibu za kuripoti. 
Mchungaji na bodi watashauriana na Kamati ya Uteuzi wa 
Wachungaji wa Baraza kuhusu mabadiliko yoyote 
yaliyopendekezwa katika uongozi wa kichungaji wakati wa 
hali ya ushirika. 

D. Uanamemba. Kutaniko la washirika linaweza kupokea 
washiriki katika mahusiano yote na kuripoti kwa njia ifaayo 
kama Kanisa la Mahali. 

E. Masuala ya Fedha 

1. Baraza la Washirika unahimizwa kuchangia kwa ukarimu 
kwa baraza na huduma za kidini kama hatua ya kwanza 
kuelekea ushiriki kamili katika majukumu haya. 

2. Wafanyakazi wanastahik lakini hawahitajiki kushiriki 
katika mpango wa pensheni ya dhehebu wakati wa hali ya 
ushirika ikiwa mpango mwingine wa kustaafu tayari 
unatumiwa. 

3. Makanisa hayo ambayo yanamiliki mali wakati 
wanapojiunga na Kanisa Huru la Methodisti yanaweza 
kupewa fursa na Bodi ya Maaskofu, na ushauri wa 
kisheria, ikiwa watakubali au la kifungu cha uaminifu kwa 
ajili ya mali zao zilizopo. Msaada wa kimataifa kwa ajili ya 
uboreshaji wa mtaji utakuwa katika mfumo wa mikopo 
inayolipwa ikiwa kanisa litachagua kuwa kanisa huru la 
Methodist . 

F. Kanisa la Mahali. Bodi ya uongozi ya Baraza ya Kanisa la 
mahali itaongozwa  na Kitabu cha Maongozi  na utume wa 
Kanisa Huru la Methodisti katika maamuzi yake na 
maendeleo ya huduma mpya lakini inaweza kubaki na sheria 
zake zilizopo hadi watakapo kubaliwa  kama Kanisa la mahali. 
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G. Muda. Muda wa kawaida wa uhusiano huu hautazidi miaka 
mitatu kutoka kukubaliwa kwa hati ya ushirika. Mwishoni 
mwa kipindi hiki kutaniko litakuwa Kanisa , kusitisha 
uhusiano wa Kanisa la mahali, au kuomba Baraza  kutoa 
muda wa ufafanuzi na maendeleo ya mahusiano ya kidini. 

H. Uhusiano wa Baraza. Baraza la kanisa la mahali utawakilishwa 
katika Baraza la mwaka na mjumbe wa heshima ambaye 
atakuwa na sauti lakini hakubaliwe  kupiga kura. 

Jamii 
¶6840 

A. Jamii ni neno la kanisa Huru la Methodisti la mahali 
lililoandaliwa kikamilifu. 

B. Mamlaka ya kuunda. Msimamizi wa Baraza la Mwaka, kwa 
kushauriana na Kamati ya Utawala ya Baraza la kila mwaka, 
anaweza kuidhinisha ushirika au kanisa lililohusishwa kuwa 
Jumuiya ya Methodist. wakati 

1. Imetengeneza taarifa ya misheni ambayo inakubaliana na 
ya dhehebu; 

2. Ina wanachama wa kutosha, ukomavu, na utulivu wa kifedha 
kwa kazi katika uhusiano huu; 

3. Imetimiza masharti ya ¶6820.B na ¶6830.B. 
C. Masuala ya Fedha 

1. Makanisa hayo ambayo yanamiliki mali wakati 
wanapojiunga na Kanisa Huru la Methodisti yanaweza 
kupewa fursa na Bodi ya Maaskofu, na ushauri wa 
kisheria, ikiwa ni kupitisha kifungu cha Uaminifu kwa mali 
yao iliyopo. 

2. Kanisa mpya lazima zikubali Kifungu cha Uaminifu 
mahitaji katika hati iliyoandikwa ya makubaliano. 

3. Baraza hilo linaweza kutoa mpango wa dhawadi ya kuleta 
mpya kushiriki kikamilifu katika mikutano yote na 

Majukumu ya kifedha haraka iwezekanavyo. 

D. Uhusiano wa Baraza la Mwaka. Kanasa la mahali 
zinazotambuliwa tu ndizo zitastahili uwakilishi wa kupiga 
kura katika Baraza la mwaka, lakini washiriki wa Kanisa huru 
la Methodisti au Makanisa ya Ushirika watahesabiwa katika 
Baraza na jumla ya madhehebu kwa madhumuni mengine 

Kanisa la Mahali 

183



yote. 

Vikundi vipya na kuhusu mipaka ya Baraza 

¶ 6850 Wakati Mradi wa Kupanda Kanisa, Ushirika, au Jamii unaundwa 
karibu au ndani ya eneo au kikundi cha idadi ya watu pia 
kinahudumiwa na au kupewa shirika la kidini isipokuwa shirika 
lake la kudhamini, vyama vyote vitatafuta kuanzisha na 
kuimarisha ushirika na uhusiano wa uhusiano kama ilivyoelezwa 
katika ¶ 6810, ¶ 6820, na ¶ 6830, wakati wa kutambua ufanisi wa 
uinjilisti kama kitu cha mbele c. 

Mvinyo Mpya na viriba vipya vya divai 

¶6860 Kwa kuwa tunakubali ufanisi wa uinjilisti kama kipaumbele chetu 
cha juu, tunathibitisha kwamba shughuli za kitume katika 
mashamba ya mavuno zitaunda aina nyingi tofauti za na 
trajectories kwa vikundi vipya vya wanafunzi. Kwa kutii 
mafundisho ya Yesu kuhusu haja ya divai mpya kwa viriba 
vipya, tunachagua kuwaamini viongozi wetu wa kitume, 
kuruhusu uvumbuzi na uhuru wa shirika katika ukingo unaokua 
wa Kanisa Huru la Methodisti, na kuepuka kuunda mipaka ya 
taasisi ngumu ambayo inazuia upanuzi wa ufalme wa haraka. 
Tunaamini kwamba, baada ya muda, waundaji wa wanafunzi wa 
kiungu na wapandaji wa kanisa watasaidia wanafunzi wengi 
wapya na vikundi kukumbatia hali halisi ya Kanisa Huru la 
Methodisti kama Mungu anavyoongoza. Kwa kuzingatia ¶ 6850, 
vyama vyote vinavyohusika vitatafuta kuanzisha na kuimarisha 
ushirika na uhusiano wa uhusiano wakati wa kutambua ufanisi 
wa uinjilisti kwanafasi ya kwanza naya juu. 
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Sura ya 7 
Utaratibu wa Kanisa 

Utangulizi 
¶7000 Maono ya Kanisa Huru la Methodisti  huanza kwa wito na kujitolea 

kuleta ukamilifu kwa ulimwengu kupitia jumuiya zenye afya, za 
kibiblia za watu watakatifu kuzidisha wanafunzi, viongozi, 
vikundi, na makanisa (¶6000.B). Tunakusudia kufuata maagizo 
ya Paulo kwa kanisa la Galatia: "Kitu pekee kinachohesabiwa ni 
imani inayojidhihirisha kwa upendo" (Wagalatia 5: 6). Yakobo 
3:17-18 inatuarifu, "Lakini hekima inayotoka mbinguni kwanza 
ni safi kabisa; ten ani ya amani, kuzingatia, kutii, imejaa rehema 
na matunda mema, haina fitina, haina unafiki. Na tunda la Haki 
hupandwa  katika amani na wale wafanyayo amani." Kwa hivyo 
tunafanya sehemu yetu kuishi kwa amani na kila mtu kwa kadiri 
inavyotutegemea (Warumi 12:18). 

Jamii ya Biblia yenye afya 
7100 Tunapojifunza pamoja kutoka kwa Neno la Mungu, kuhimizana 

katika imani na maisha, kutenda uwajibikaji wenye afya, na 
kutumikia pamoja katika njia ya Kristo, tunachangia afya ya kila 
mtu na kusaidia kuwazuia wasiende mbali na upendo wa 
Mungu na pia watu wengine. Kanuni na mazoea haya yatasaidia 
na kukuza utaratibu mzuri katika kanisa. Utaratibu katika kanisa 
unatambuliwa vizuri wakati "tunanyenyekeana kwa heshima 
kwa Kristo" (Waefeso 5:21), kuheshimu Agano letu la 
Uanamemba na nadhiri za kuwekwa wakfu, na kushirikiana 
pamoja katika utume wa kanisa. Kanisa lina wajibu wa 
kumfundisha kila muamini. Hii inafanywa vizuri katika jamii za 
mabadiliko ambazo zina lengo la kumlea kila muamini na 
kushuhudia kwa wale ambao hawamjui Mungu. 

Kanuni za Kibiblia 
¶7110 Biblia inaeleza tabia maalum zinazotuongoza katika kuumba 

na kudumisha jamii yenye afya, ya kibiblia. Hizi ni pamoja na: 
A. Tunawasihi watu wote kuishi maisha yanayostahili wito ambao

tumepokea. Tunajitahidi kuwa wanyenyekevu na wapole,
wavumilivu, tukivumiliana kwa upendo. Katika matendo yetu
yote tunafanya juhudi za kuwa na umoja wa Roho katika
kifungo cha amani (Waefeso 4: 1-3).

B. Tunawahimiza watu wote kudumisha roho ya maombi na ya
Kristo wakati wote, kwa bidii kutafuta kutambua, kupata, na
kufuata Nia ya Kristo (Wagalatia 6: 1-2; Wafilipi 2: 1-5; 1
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Wakorintho 13:4-7). 
C. Tunawasihi watu wote kuonyesha upole wa hekima ya 

mbinguni, ambayo kwanza ni safi, kisha ni yenye kupenda amani, 
yenye kufikiria wengine, yenye unyenyekevu, iliyojaa huruma na 
matunda mema, isiyopendelea mtu, na ya kweli. (Yakobo 3:17). 

D. Tunawasihi watu wote katika urejesho wa ndugu au dada 
kuomba kwamba matendo yote yapate kuzaa matunda ya haki 
ya amani (Waebrania 12:11), kukuza utakatifu wa moyo na 
uzima (Tito 2: 11-14), kuhifadhi umoja wa Roho katika kifungo 
cha amani (Waefeso 4: 3), kutumika kama onyo kwa walio katika 
mazingira magumu na wasiojali (1 Timotheo 5:20),  na 
kuwaokoa wale walio katika hatari ya kiroho ya kuangamia (2 
Wathesalonike 2:10). 

E. Tunawasihi watu wote kuwa watiifu (Waefeso 5:21). Utii huu 
unapaswa kuwa wa pamoja kwa wale walio chini ya mamlaka 
na mamlaka (1 Wathesalonike 5: 11-13). Ugomvi, wivu, kua 
mwenye hasira, tamaa ya ubinafsi, kusengenya, Kulaumiana, 
kiburi na machafuko hayastahili watu wenye afya, wa kibiblia (2 
Wakorintho 12:20). 

F. Tunawasihi watu wote kuepuka mifumo ya Adui ambayo ina 
sifa ya jamii zisizookoka (Mathayo 5: 23-25). Tunajiona kama 
mabalozi wa Kristo ambao wanajitahidi kwa ajili ya amani ya 
sisi kwa sisi tunaposhiriki huduma ya upatanisho (2 Wakorintho 
5: 16-21). 

G. Tunawasihi watu wote kusema ukweli katika upendo tunapokua 
hadi kufanana na Kristo. Umoja huu uliokomaa katika Kristo, 
utatuunga pamoja katika kufanya sehemu yetu ya kujenga 
maisha ya jamii yenye afya (Waefeso 4: 15-16). 

H. Hatukubali mashtaka dhidi ya mzee isipokuwa kama ni 
Uthibitisho wa mashahidi na / au ushahidi (1 Timotheo 5:19). 

I. Wakati mtu anashikwa na dhambi, ni wajibu wetu kumrejesha 
kwa upole na kwa unyenyekevu wote, tukijua kwamba sisi pia 
tunaweza kujaribiwa (Wagalatia 6: 1-3) na kwamba tunatafuta 
ushauri na mwongozo kuelekea kuponya wale ambao 
wameumizwa na dhambi ya mwingine (1 Petro 5:10; Luka 10:33). 
Kwa kweli, wahusika na wale walioumizwa watapata uponyaji 
na urejesho. 

Makusudi na Malengo 
7120 Ikiwa mashtaka yanaonyeshwa kuwa ya kweli, hatua zote za kanisa 

zimeundwa ili kusababisha toba, msamaha, na kurudi kwenye 
ushirika na Mungu na kanisa. Kanisa linachukua jukumu la 
kufuata mifumo ya Yesu kwa kutumia neema na ukweli mara 
kwa mara ili kurejesha mshiriki mwenye dhambi kwa uhusiano 
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mzuri kama ilivyowezekana kupitia Kristo. Ambapo kuna watu 
ambao wanaumizwa au kukosewa na mshiriki mwenye dhambi, 
kanisa litatoa huduma kwao katika ulinzi wa jamii ya 
mabadiliko na kupitia utunzaji wa upendo wa watu binafsi, 
ambayo inaweza kujumuisha huduma za washauri wenye 
ruhusa, wataalamu au mtetezi wa Aliekosewa kuchaguliwa na 
alie tendewa uovu (tazama Mchakato wa Urejesho: Mwongozo wa 
Wasimamizi na Bodi za Elimu na Mwongozo wa Waziri). 

Kujibu  Matatizo 
¶7130 Waangalizi, Bodi za Elimu na Mwongozo wa Wizara (Bodi za 

MEG), na Kamati za Huduma za Uanamemba (MCC) 
hazitapuuza dhambi kanisani. Wakati ni wazi kwamba uhusiano 
wa mshiriki na Kristo au na mtu mwingine umeathiriwa au 
kuharibiwa na dhambi, hatua zinazofaa zitachukuliwa ili 
kusema ukweli katika upendo na kurejesha afya katika kanisa na 
kwa mtu anayehusika. 

A.  Mambo yanayohitaji umakini ni pamoja na mambo kama vile 
1. Kama kuna tabia ya kuongea na kutenda 

kutoka kwa tamaa ya ubinafsi (Wafilipi 2: 3); 
2. Pale ambapo kuna tatizo la mawasiliano ambalo 

linasababisha mgawanyiko (2 Wakorintho 12:20); 
3. Wakati kuna ukosefu wa hekima na / au uwezo 

ambao huleta utendaji wema wa uongozi na / au wito 
kwa huduma katika swali; 

4. Kama kuna tabia mbaya za kibinafsi ambazo ni wazi 
kuchangia ukosefu wa matunda katika maisha na     
huduma; 

5. Kama kuna mafundisho yanayopingana na makala 
yetu ya dini na / au Mkataba wetu wa Uanamemba; 

6. Wakati kuna mfano wa ukosefu wa utii kwa 
mwangalizi, mzee, au mwili wa kanisa au wakati 
kuna mfano wa mwangalizi, mzee au umoja wa 
kanisa kwa mtu aliye chini ya utunzaji wao ambao 
unaonyesha ukosefu wa heshima kwa Kristo 
(Waefeso 5:21); 

7. Wakati kuna mashtaka na ushahidi wa mfano wa 
dhambi katika maisha ya mzee / mwanachama; 

8. Wakati kuna ushahidi wa tabia ya unyanyasaji au ya 
kudharauliwa kwa wengine; 

9. Wakati kuna mashtaka na ushahidi wa mfano wa 
kuishi katika uvunjaji wa misingi isiyo na mjadala ya 
Kanisa Huru la Methodisti (¶6040) au Kanuni ya 
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Maadili kwa Mawaziri wa Kanisa Huru la Methodisti . 
B. Kurejesha Utaratibu: Wakati kuna uvunjaji wa utaratibu, majibu 

ya kanisa yataelekezwa kwa mkosaji na wale waliodharauliwa. 
                               1.Kwa upande wa mkosaji, jibu litajumuisha moja au 

Zaidi ya yafuatayo: 
a. Ushauri wa kibinafsi: Hatua ya kwanza katika 

kurejesha utaratibu kawaida huanza na ushauri wa 
kibinafsi, wa siri. Mwangalizi atashughulikia tatizo 
na kumwita mtu kumshughulikia suala(s) kwa kweli 
na kumfuata Yesu kwa moyo wake wote, ikiwa ni 
pamoja na toba ya kweli. (Tazama "Orodha ya 
Kushughulikia Mashtaka ya Uvunjaji wa Utaratibu 
wa Kanisa" katika Kupitia Bodi na Mwongozo wa 
Utaratibu wa Mahakama ya Rufaa.) 

b. Bodi ya MEG / Mshauri wa MCC: Mtu 
anapogunduliwa katika dhambi yake na wengine, au 
katika hali ambapo ushauri wa kibinafsi 
haujafanikiwa katika kuzuia dhambi, Bodi ya MEG / 
MCC au mwangalizi na mwakilishi kutoka Bodi 
husika atashughulikia tatizo na kumwita mtu 
kushughulikia kwa kweli suala hilo na kumfuata 
Yesu kwa moyo wake wote,  ikiwa ni pamoja na toba 
ya dhati. 

c. Agano la Urejesho: Ikiwa ushauri wa kibinafsi 
umepingwa au hautoshi, au Bodi ya MEG / Ushauri 
wa MCC umehitajika kwa sababu ya ugunduzi wa 
dhambi katika maisha ya mzee / mwanamemba, 
Bodi ya MEG / MCC itaanzisha "Ushirika wa 
Urejesho" (tazama  Mchakato wa Urejesho: 
Mwongozo wa Wasimamizi na Bodi za Elimu na 
Miongozo ya Huduma, utaratibu wa kanisa, angalia 
Wasimamizi na Mwongozo wa MEG). 

d. Kusimamishwa kutoka Huduma / Ushiriki: Bodi ya 
MEG / MCC itasimamisha mtu kutoka kwa uteuzi 
wa huduma / uanachama wakati anakataa au 
atashindwa kukamilisha Agano la Urejesho au 
wakati uvunjaji wa utaratibu unatishia ustawi wa 
kanisa na utume wa Yesu Kristo. 

e. Kusimamishwa mara moja kutoka kwa Huduma: 
Wakati mwangalizi atakapofahamu kesi zifuatazo, 
atasimamisha mara moja mzee / mwanamemba hadi 
Bodi ya MEG / MCC iweze kuitishwa: 

1. Wakati mzee / mshiriki anashutumiwa kwa 
dhambi na mashahidi wawili au amekiri 
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dhambi ambayo inaonyesha kuvunjika-moyo 
kwa muda mrefu katika maisha yake na 
uhusiano wa uzito kama huo kwamba 
inaamuru umuhimu wa mchakato wa uponyaji 
kwa kanisa, watu wote wanaohusika, na 
familia zao; 

2. Wakati mzee/mshiriki anafundisha 
mafundisho ambayo ni kinyume na vifungu 
vyetu vya dini; 

3. Wakati mshiriki wa Bodi ya kutaniko 
ameonyesha tabia kwa njia yoyote iliyoelezwa 
katika ¶7130.A.1-9, msimamizi, kwa kushauriana na 
mchungaji wa eneo hilo, anaweza kumwondoa 
mwanamemba huyu kutoka kwa Bodi; 

 
f. Kuwasiliana na Mamlaka za Utekelezaji wa Serikali 

au Mitaa: Katika matukio ya unyanyasaji wa mtoto 
mdogo, mwangalizi atawasiliana mara moja na 
mamlaka ya serikali na / au mamlaka za utekelezaji 
wa mitaa kulingana na sheria za serikali na za mitaa. 
 

g. Mara moja atarudisha Hati aliopewa ya Utambulisho: 
Wakati mzee anayepatikana na hatia ya makosa ya 
ngono, sifa zao zitatangazwa mara moja kuwa batili 
na batili, bila uwezekano wa kurejeshwa. Mzee wa 
zamani anaweza kuingia katika mchakato wa 
kurejesha ambao unaweza kusababisha kurejeshwa 
kwa uanamemba lakini sio kwa marejesho ya sifa zao. 

2. Kwa heshima ya wale walioshitakiwa au waliodhulumiwa, 
mtu huyo atakuwa na fursa ya kutuma kwa mwangalizi, 
Bodi ya MEG, au MCC yote iliyoandikwa juu ya tukio hilo 
na Athari zake. aliedhulumiwa na wakili wake wanaweza 
kupewa nakala ya sura ya 7 ya Kitabu cha Maongozi ili 
waweze kufahamu matarajio na taratibu za kanisa. 
Mchakato utakapokamilika, mtu aliyestakiwa ataarifiwa 
kuhusu matokeo (tazama Mchakato wa Urejesho: Mwongozo 
wa Wasimamizi na Bodi za Elimu na Miongozo ya Mawaziri). 

Kushughulikia malalamiko, mashtaka, na / au kuingizwa kwa dhambi 
¶ 7140 Watawala, Bodi za MEG, na MCCs watashughulikia malalamiko 

yote, mashtaka, na / au kukiri dhambi ambazo hazijatatuliwa na 
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wakili binafsi na utetezi wa mwathirika, kwa kufuata  Bodi ya 
Mapitio na Mahakama ya Rufaa Mwongozo na Mchakato wa 
Urejesho: Mwongozo wa Wasimamizi na Bodi za Elimu ya Mawaziri 
na Bodi za Mwongozo. Wakati uanamemba wa mzee 
umesimamishwa mzee aliyesimamishwa atakuwa na haki ya 
kukata rufaa kwa Bodi ya Ukaguzi ya jimbo. 

Bodi za Mapitio 
¶7150 

1. Wajumbe wa Baraza (Wazee na Mashemasi). Katika kila Baraza Kuu, 
Bodi ya Mapitio ya Jimbo ya watu wanne itachaguliwa kutoka kila 
eneo la Uaskofu. Wagombea watateuliwa na Kamati ya Uteuzi ya 
Baraza Kuu. Kila Bodi ya Ukaguzi ya Jimbo itakuwa na watu wawili 
na makasisi wawili, na mmoja wao atakuwa msimamizi, na 
atajumuisha ikiwa ni mwanamume mmoja na mwanamke mmoja. 
Baada ya hatua ya Bodi ya MEG ya kusimamisha au kumfukuza 
mzee, Bodi ya Ukaguzi ya Jimbo kutoka eneo hilo hilo la Uaskofu 
itapitia mchakato huo, ikiwa Imeombwa ukaguzi  na mwanamemba 
aliyesimamishwa: 

1. Chunguza dakika za Bodi ya MEG na upitie waangalizi/MEG 
Bodi ya kumbukumbu ya maelezo na ratiba kwa 
mujibu wa "Orodha ya Usindikaji wa Mashtaka ya 
Uvunjaji wa Amri ya Kanisa" inayopatikana katika 
Bodi ya Mapitio na Mwongozo wa Utaratibu wa 
Mahakama ya Rufaa, pp. 5-6. 

2. Ombi kutoka kwa mzee aliyeshtakiwa kukamilika kwa 
maswali ya uwajibikaji yaliyotajwa katika Mchakato wa 
Urejesho: Mwongozo wa Wasimamizi na Bodi za Elimu na 
Miongozo ya Wizara, uk. 11, ¶B.2.C. 

3. Ombi kutoka kwa mushtakiwa yeyote (s) wanaohusika 
kwamba taarifa zao kuhusu mchakato huo zipelekwe kwa 
Bodi ya Mapitio kwa ili yapate kuzingatiwa. 

4. Kuandaa ripoti kwa Bodi ya MEG ya Baraza ikiwa ni pamoja 
na Mapendekezo  yoyote. 

5. Ikiwa, kwa maoni ya Bodi ya Ukaguzi ya Jimbo au mzee 
anayeshtakiwa, dhuluma imetokea, Bodi ya Ukaguzi ya Jimbo 
itaitisha Baraza la Bodi ya MEG na mzee anayeshitakiwa. 
Mshutumiwa mzee atakuwa na haki ya kusindikizwa na 
mwanamemba mwingine wa FMC na / au mwenzi wake. 

6. Ikiwa kuna waliodhulumiwa wanaohusika, wana haki ya 
kuhudhuria na kushiriki katika Baraza au kutuma wakili wao 
kushiriki. 
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Bodi ya Ukaguzi ya Jimbo itasikiliza pande zote, kuuliza 
maswali yoyote, na, kwa kuweka kando pande zote mbili , kwa 
makusudi na kufanya uamuzi. Sehemu yoyote ikiwa inatatarifa 
yoyote, hata kama ni mpya, ambayo inajitoza kwa ugunduzi wa 
ukweli. Ndipo Hatua ya Bodi ya Mapitio ya Jimbo inaweza 
kukata rufaa kwa haki (¶213, ¶7200). 

B. wanamemba wa eneo hilo. Baraza la kila mwaka wa MEG Bodi 
itakuwa ndiyo Bodi ya Mapitio ya Baraza. Wakati wowote Jumuiya 
MCC inachukua hatua ya kusimamisha au kumfukuza 
mwanamemba  kutoka katika Huduma na / au uanamemba, Bodi 
ya Mapitio ya Baraza la Mwaka itakuwa na kikao, ikiwa imeombwa 
na mwanamemba aliyesimamishwa: 

1. Chunguza dakika za MCC kulingana na "Orodha ya 
Kushughulikia Mashtaka ya Uvunjaji wa Amri ya Kanisa" 
inayopatikana katika Bodi ya Mapitio na Mwongozo wa 
Utaratibu wa Mahakama ya Rufaa, pp. 5-6; 

2. Ombi kutoka kwa mwanamemba aliyeshtakiwa kukamilisha 
maswali ya uwajibikaji yaliyotajwa katika Mchakato wa 
Urejesho: Mwongozo wa Wasimamizi na Bodi za Elimu na 
Miongozo ya Waziri, uk. 11, ¶B.2.C; 

3. Ombi kutoka kwa Aliekosewa yeyote (s) taarifa inayothibitisha 
Ukweli na kukamilika kwa mchakato wa kurejesha; 

4. Kuandaa ripoti kwa MCC wa ndani ikiwa ni pamoja na 
Mapendekezo yoyote. 

5. Ikiwa, kwa maoni ya Bodi ya Mapitio ya Baraza au Mushtakiwa 
mwanamemba, ukosefu wa haki umetokea, Baraza ya Bodi ya 
Ukaguzi itakutana na MCC na / au wakili wao. Mwanamemba 
anayeshutumiwa atakuwa na haki ya kuambatana na 
mwanamemba wa FMC na / au mwenzi wake. Aliekosewa na / au 
wakili wao wataalikwa kuhudhuria na kuwa na sauti katika kesi. 
Bodi ya Ukaguzi ya Jimbo itasikiliza pande zote mbili, kuuliza 
maswali yoyote, na, bila ya vyama vyote, kwa makusudi na 
kufanya uamuzi. Chama chochote kinaweza kuwasilisha habari 
yoyote, hata kama ni mpya, ambayo inatolewa kwa ugunduzi wa 
ukweli. Hatua ya Bodi ya Mapitio ya Jimbo inaweza kukata rufaa 
kwa haki (¶213, ¶7200). 

C. Wadhulumiwa. Baraza la kila mwaka wa MEG Bodi itakuwa na Bodi 
ya Mapitio ya Baraza la Mwaka. Wakati wowote MCC ya Jamii 
inachukua hatua ya kuondoa hatia kwa mwanamemba kutoka kwa 
mashtaka, Bodi ya Mapitio ya Baraza itakutana na,itaombwa na 
Aliekosewa: 

i. Chunguza dakika za MCC kulingana na "Orodha ya 
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Kushughulikia Mashtaka ya Uvunjaji wa Amri ya Kanisa" 
inayopatikana katika Bodi ya Mapitio na Mwongozo wa 
Utaratibu wa Mahakama ya Rufaa, pp. 5-6. 

ii. Omba kutoka kwa mwanamemba kukamilisha maswali ya 
uwajibikaji yaliyotajwa katika Mchakato wa Urejesho: 
Mwongozo wa Wasimamizi na Bodi za Elimu na Mwongozo 
wa Waziri, uk. 11, ¶B.2.C; 

iii. Omba kutoka kwa waliokosewa (s) taarifa ya ikiwa 
Mchakato wa kurejesha umekamilika. 

iv. Kuandaa ripoti kwa MCC wa ndani ikiwa ni pamoja na 
Mapendekezo yoyote. 

v. Ikiwa, kwa maoni ya Bodi ya mapitio ya Baraza au 
Aliekosewa, imetokea mashtaka, Bodi ya Mapitio ya 
Baraza itakutana na MCC, mwanamemba anayeshtakiwa, 
na Aliekosewa na / au mtetezi wao. Mchungaji/mzee au 
mwanamemba anayeshtakiwa atakuwa na haki ya 
kusindikizwa na mwanamemba wa FMC na / au mwenzi 
wake. Aliekosewa na / au wakili wao wataalikwa 
kuhudhuria na kuwa na sauti katika kesi. Bodi ya 
Ukaguzi ya Jimbo itasikiliza pande zote, na kuuliza 
maswali yoyote, na, Nje ya pande zote mbili, kwa 
makusudi na kufanya uamuzi. Kundi lolote linaweza 
kuwasilisha habari yoyote, hata kama ni mpya, ambayo 
inatolewa kwa ugunduzi wa ukweli. Hatua ya Bodi ya 
Mapitio ya Jimbo inaweza kukata rufaa kwa haki (¶213, 
¶7200). 

Kuhifadhi Siri 
¶7160 Utunzaji wa siri ya habari za kibinafsi ni kipengele muhimu cha 

utunzaji wa kiroho na maisha ya kusanyiko. Ni wajibu wa 
kutibu kuhifadhi habari za kibinafsi kwa siri sio tu kwa wazee 
lakini pia kwa watu wote wanaofanya kazi ndani ya shirika na 
maisha ya taasisi ya kanisa. Haja ya usiri ipo katika maeneo 
mawili ya jumla: utunzaji wa kiroho na masuala ya wafanyikazi. 

   Uhifadhi wa siri katika Utunzaji wa Kiroho 
   ¶7170 Katika kutoa huduma ya kiroho, wazee wetu na washiriki wetu 

wanadumisha uhusiano wa uaminifu na usiri, wakishikilia kwa 
ujasiri habari zote zilizofunuliwa kwao ikiwa ni rasmi au isiyo 
rasmi. Ikiwa mtu anatoa ruhusa ya kutoa taarifa za siri, wazee 
wetu na washiriki wanaweza, lakini hawahitajiki, kufunua 
habari hii. 

A. Wazee wana jukumu la kuhifadhi siri ya kukiri kwa mtu , 
kuvunja usiri huu itakuwa ni hatari iwezayo kuleta 
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madhara ya mwili ao ya maisha kwa mtu huyo. Isipokuwa 
Siri hii ni pamoja na kukiri lolote la, au wasiwasi kuhusu, 
unyanyasaji wa kijinsia wa mtoto mdogo au tabia nyingine 
yoyote inayohitajika kuripotiwa chini ya sheria za 
shirikisho, serikali, au za mitaa. 

B. Kuungama kwa mzee mmoja hadi mwingine ni ujasiri usio 
na maana, isipokuwa unaendelea hivyo kabla haujatubu. 
Tabia hii ya mzee yeyote ambaye anaendelea kumhudumia 
mtu yeyote chini ya uangalizi wake, ni matumizi mabaya 
ya Madaraka uliopewa. Maungamo kama hayo sio siri, bali 
ombi letu ni kumsaidiya kukomesha unyanyasaji huu na 
kuondolewa kwenye majaribu na Majukumu ya Madaraka 
aliopewa hadi atakapo omba toba na uponyaji utokee. 
Ikiwa kuna aliekosewa  anayehusika, wa zamani au wa 
sasa, wao au wakili wao watawajibika kushiriki katika 
mchakato kwa njia yoyote iwezekanayo. Hii ni pamoja na 
kuitwa,kwa mchungaji na wazee ili ku hojiwa na 
mwenyekiti , mbele ya mashahidi. 

Uhifadhi siri katika Mambo ya Wafanyakazi 
¶7180 Kuheshimu faragha ya wafanyakazi wa kanisa inahitaji usiri katika 

masuala ya wafanyakazi. Usiri huu haufai tu kwa majadiliano 
yanayohitajika katika mahojiano, kukubaliwa, kuteua, 
kusimamia, nidhamu, na kufukuzwa kwa wafanyikazi lakini pia 
kwa rekodi zote zinazohusiana na mambo haya (isipokuwa kwa 
mujibu wa ¶ 7190). 

A. Mahitaji kwamba rekodi zote za kifedha ziwe za umma ni 
pamoja na takwimu zote za mshahara na fidia za wafanyikazi 
waliolipwa. 

B. Rufaa ya uamuzi wa wafanyakazi na kamati au bodi iliyopewa 
jukumu hili sio siri. Uamuzi wa kukata rufaa, unahitaji taarifa 
ambayo yalifanya maamuzi hayo yafanywe hadharani wakati 
wa rufaa. Rufaa kama hizo zinafanyika katika kikao cha 
hadharani. 

Mawasiliano 
7190 Paulo alimwandikia Timotheo, akisema, "Wale wanaofanya dhambi 

watakemewa hadharani, ili wengine wapate onyo" (1 Timotheo 
5:20). Anazungumza hapa juu ya wale ambao wanaendelea 
kutenda dhambi hata baada ya kanisa kufanya kile kinachoweza 
kufanywa ili kuonya na kurejesha mkosaji na kurejesha 
aliekosewa (s) pia. Hata hivyo, ikiwa toba inaonyeshwa na 
mabadiliko ya tabia na urejeshwaji uliotafutwa, kutangazwa kwa 
kanisa lote vinapaswa kuepukwa. Wakati kila kesi lazima 
ichunguzwe kwa uangalifu, maagizo haya yanapaswa kufuatwa: 

1. Ikiwa mzee aliyesimamishwa au kufukuzwa anajaribu kutafuta 
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ajira katika Baraza lingine au dhehebu, msimamizi na / au 
askofu atakubali jukumu la kuwajulisha watu sahihi katika 
Baraza la Mwaka au, ikiwa ataulizwa, na dhehebu lingine 
hali na sababu zinazozunguka kusimamishwa au kufukuzwa 
kwa mzee. 

2. Ikiwa mzee atasimamishwa au kufukuzwa, baada ya kupitia 
Bodi ya Ukaguzi ya Jimbo itatuma nakala ya mawasiliano  
kwa kila msimamizi na askofu katika FMCUSA akibainisha 
hatua zilizochukuliwa na sababu ya hatua hiyo. 

3. Askofu mkuu wa Baraza la mwaka au mteule wake atasoma 
kwenye Baraza wakati wa kusoma uteuzi maalum barua 
kutoka kwa Bodi ya Mapitio ya Jimbo inayohusiana na kikao 
cha Bodi ya Mapitio ya Jimbo na uamuzi. 

4. Kitabu  cha Mwaka cha FMCUSA kitaorodhesha jina la mkosaji 
katika moja ya njia hizi, zinazofaa kwa kesi hiyo: 

• chini ya ukaguzi; 
• Kusimamishwa; 
• Agano la Urejesho; 
• Kuondolewa chini ya malalamiko; 
• Kufukuzwa. 

Kuahirishwa kwa Rufaa 
¶7200 Mahakama ya Rufaa itashughulikia rufaa kwa mujibu  wa Bodi ya 

Mapitio na Mwongozo wa Utaratibu wa Mahakama ya Rufaa. 
Mwanamemba wa Mahakama ya Rufaa anaondolewa ikiwa ana 
ushiriki wowote katika suala hilo au yuko katika nafasi ya 
mgongano wa faida. 

A. Mzee ambaye kusimamishwa au kufukuzwa kwake kumethibitishwa 
na Bodi ya Mapitio ya Jimbo au mwanamemba wa Jumuiya ambaye 
kusimamishwa au kufukuzwa kwake kumethibitishwa na Bodi ya 
Mapitio ya Baraza ana haki ya kukata rufaa kwa Mahakama ya Rufaa. 

1. Taarifa ya nia ya kukata rufaa na sababu za kukata rufaa 
lazima zitolewe kwa maandishi kwa katibu wa Bodi ya 
Utawala ndani ya siku 30 baada ya uamuzi wa Bodi ya 
Mapitio ya Jimbo kwa mzee au Bodi ya Mapitio ya 
Baraza la Mwaka kwa mwanamemba wa Kanisa la 
mahali. 

2. Siku 30 kabla ya kusikilizwa kwa rufaa hiyo, mzee au 
mwanamemba lazima atoe kwa maandishi kwa katibu wa 
Bodi ya Utawala taarifa ya sababu kwa nini uamuzi wa 
Bodi ya Mapitio (Jimbo / Baraza la Mwaka) haipaswi 
kuthibitishwa. Barua hiyo itakuwa na taarifa zote muhimu 
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ambazo zina ambatana na misingi ya rufaa na haitazidi 
kurasa 10, Ao ukubwa unaozidi marambili kati ya mstari. 

3. Ikiwa kuna mtu Aliekosewa katika kesi hiyo, wakili wa 
aliekosewa ataarifiwa na kuruhusiwa kutoa habari zote 
zinazofaa ambazo zinahusika na misingi ya rufaa na 
haitazidi kurasa 10, mara mbili kati ya mstari. 

4. Si chini ya siku 14 kabla ya kusikilizwa kwa rufaa, mteule 
wa Bodi ya MEG / MCC anaweza kuwasilisha kwa 
katibu wa Bodi ya Utawala taarifa ya kukataa taarifa ya 
mzee au mwanamemba. 

5. Si chini ya siku saba kabla ya kusikilizwa kwa rufaa, mzee 
au mwanamemba anaweza kuwasilisha kwa katibu wa 
Bodi ya Utawala jibu kwa Bodi ya MEG / MCC ya 
kukataa. Jibu la mzee au mwanamemba limefungwa 
kwa masuala yaliyoibuliwa katika Bodi ya MEG / MCC 
ya kukataa na haitarejesha nyuma yaliyomo kutoka kwa 
taarifa ya awali. 

B. Mahakama ya Rufaa itapitia nyaraka zote kutoka Bodi ya Mapitio ya 
Jimbo / Bodi ya Mapitio ya Baraza la Mwaka, kusikiliza pande zote, 
kuuliza maswali yoyote, na, Nje pande zote mbili, kwa makusudi na 
kutoa uamuzi. 

a. Ikiwa uamuzi wa Bodi ya Mapitio ya Jimbo / Baraza la 
Mwaka umethibitishwa,huo uamuzi wa Mahakama ya 
Rufaa utakuwa ni wa mwisho. 

b. Ikiwa uamuzi wa Bodi ya Mapitio ya Jimbo / Bodi ya 
Mapitio ya Baraza la Mwaka haujathibitishwa, mapitio 
mapya yatatolewa na Mahakama ya Rufaa inayohudumu 
kama Bodi ya Mapitio. 

c. Hatua ya Mahakama ya Rufaa kutumika kama Bodi ya Mapitio 
itakuwa ya mwisho. 

Masharti Yanayosababisha Urejesho wa Hati za Utambulisho na Uteuzi 
¶7210     

A.Bodi ya MEG itapokea na kutoa sifa nzuri kwa maendeleo ya mgombea 
katika ukomavu wa kiroho, uaminifu, uadilifu wa maadili, na 
utendaji wema wa huduma kama inavyothibitishwa na kumbukumbu 
kutoka kwa msimamizi aliyeteuliwa, mshauri wa mgombea, 
Aliekosewa na mtetezi wa aliyekosewa, na watu wengine 
wanaofahamu kesi hiyo. Mgombea ataitwa kwa mahojiano ya 
kibinafsi na Bodi. 

B. Baada ya mapendekezo ya Bodi ya MEG, Baraza la mwaka litafanya 
uamuzi wa mwisho. Ni katika kesi za kipekee tu ndipo hati za 
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utambulisho zitarejeshwa mapema kuliko miaka miwili baada ya 
awali hatua za kinidhamu na baada tu ya mchakato wa kurejesha. 
Urejesho wa hati za utambulisho hauhakikishi uteuzi kwa huduma ya 
Usafiri wa kudumu. 
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Sura ya  8 
Utaratibu wa Ibada 

Ubatizo 
8000 Maelekezo ya Jumla 

Watu wazima na wazazi au walezi wa kila mtoto 
atakayebatizwa watakuwa na uchaguzi wa aina ya Ubatizo. 
kuzamishwa, kunyunyiziwa, au kumwangiwa. 
Watu wote waliobatizwa (wachanga, mtoto, au watu wazima) 
wanapaswa kufundishwa na kukuzwa kwa maana ya imani, 
haki na majukumu ya ubatizo wao, na malezi ya kiroho na 
kimaadili kama watu ndani ya kanisa la Mungu. Watu kama 
hao huundwa katika mchakato wa maisha yote kupitia kazi na 
ushuhuda wa kanisa. Ni wajibu wa kutaniko, ukiongozwa na 
mchungaji (s), kuwafundisha watu wote kwa maana ya ufuasi 
na kwa kuwa kielelezo na haja ya kuwa mtangazaji wa Injili 
katika mahusiano yote ya maisha. 
Kuna matukio mengi wakati watu wanapokomaa katika imani 
wakati hatua ya kuthibitisha Roho Mtakatifu inaweza 
kuadhimishwa, kama vile uthibitisho wa agano la ubatizo. 
Tofauti na ubatizo, ambao ni agano lililotengenezwa mara 
moja na linaweza kuthibitishwa tu na halirudiwi, uthibitisho 
wa nadhiri za ubatizo ni hatua ya nguvu ya Roho Mtakatifu 
ambayo inaweza kurudiwa. 
Hatutawajibika kwa chochote kinachotoa malipo ya kusimamia 
Ubatizo, kujitolea, au uthibitisho wa nadhiri za ubatizo. 
Mila mbadala zilizochapishwa katika Mwongozo wa Wachungaji na 
Viongozi wa Kanisa Inaweza kutumiwa. 
Mzee aliye wekwa wakfu au mtu mwingine aliyechaguliwa 
kwa uangalifu, asiyeteuliwa aliyeidhinishwa na mzee wao 
anayesimamia, msimamizi, Bodi ya MEG, au askofu ili 
kubatiza, anaweza kuidhinisha mshiriki yeyote aliyekomaa 
katika msimamo mzuri chini ya utunzaji wao, ili aweze 
kubatiza wengine. Wakati ruhusa hii imetolewa inaweza kuwa 
ya muda mfupi au mda mrefu na inapaswa kujumuisha 
kipengele cha usimamizi wa uwajibikaji na kanisa kupitia mtu 
anayeidhinisha. 

Huduma ya Ubatizo wa Watoto wachanga 
8010   Mchungaji, akija kwenye fonti, ambayo itajazwa maji safi, 

    Atasema: 

         Marafiki Wapendwa katika Kristo: Mungu, kwa kumpitia Musa, 
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alifanya agano na Israeli, kuwaambia watu,"Amri hizi niwapazo leo 
zitakuwa mioyoni mwako. Wafundisheni watoto wako kwa bidii.na 
kuya ongea nao unapokaa nyumbani na unapotembea kando ya 
barabara, unapolala chini na unapoamka."1 Kumbukumbu la Torati 
6:6-7; Katika siku za Agano Jipya, Kristo Yesu alisema, "Na watoto 
wadogo waje kwangu, wala msiwazuie, kwa maana ufalme wa 
mbinguni ni wa watu kama hawa,"** **Mathayo 19:14;  na siku ya 
Pentekoste Mtume Petro alitangaza, kuhusu wokovu uliotolewa 
kupitia Kristo, "Ahadi ni kwa ajili yenu na kwa watoto wenu." *** 
Matendo 2:39 

Kwa sababu hiyo tunapendelea kumtolea Bwana  watoto wetu 
kwa Bwana nani wajibu wetu wa kuwalea katika njia zake. 
Wazazi hawa sasa wanamleta mtoto huyu  ili kumtoa kwake na 
kuahidi mbele ya mkutano huu kumleta katika maongozi na 
mafundisho ya Bwana. 
Hebu tuombe: Mwenyezi Mungu wa milele, ambaye amefanya 
agano la wokovu na watu wako na ambaye, kwa fadhili zako 
za upendo, ameamuru kwamba waishi mbele Yako katika 
familia: tunakushukuru kwamba ni fursa yetu ya kujitolea 
watoto wetu Kwako, kwa matumaini thabiti kwamba 
watashikamana na agano lako na kuishi kwa utukufu Wako. 
Tunakuomba  kwa ajili ya mtoto huyu ili aweze kuokolewa 
kutoka kwa nguvu za dhambi na Shetani na kuwekwa kando 
kwako kwa nguvu ya Roho Mtakatifu. Tunaomba kwa ajili ya 
wazazi hawa ili wapewe msaada wa kimungu, ili wote kwa 
mafundisho na kwa kuwa kielelezo waweze kumwongoza 
mtoto huyu katika njia ya uzima wa milele, na ili wote waweze 
kuwa na umoja katika ufalme wako wa milele. Tunaomba kwa 
ajili ya mkutano huu, ili tuweze kutekeleza wajibu wetu kwa 
wazazi na watoto kwa uaminifu, kupitia Yesu Kristo Bwana 
wetu. Amina. 
Maswali kwa wazazi 

1. Je, wewe, katika uwepo wa Mungu na kanisa hili, 
Je, ni kwa dhati umemtoa mtoto huyu kwa Bwana? 
Jibu: Sisi /Ndiyo nataka. 

2. Je, wewe, kwa kadiri uwezavyo kwa niaba yake, 
wamkana shetani na matendo yake, Fahari na anasa ya 
ulimwengu, na tamaa za dhambi za ubinadamu , ili kwamba 
katika mafunzo ya  mtoto huyu asiongozwe nazo, na ili 
kwa kadiri uwezavyo, utamzuia mtoto huyu asizifuate?    
Jibu: Sisi / Mimi nitajitahidi 

3. Je, utajitahidi kwa uaminifu kwa neno na kwa kuwa 
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kielelezo kumwongoza mtoto huyu  Ili yeye binafsi  
amwamini  Yesu Kristo? 
Jibu: Sisi/Mimi nitajitahidi. 

4. Je, unakubali mamlaka ya Agano la Kale na mpya ? 
Jibu: Sisi / Mimi ninayakubali 

5. Je, kutokana na maagano haya, je, utamfundisha mtoto huyu 
amri na ahadi za Mungu aliye Juu ya yote ,Ukimlea katika 
maongozi na mafundisho ya Bwana? 

Jibu: Sisi/Mimi nitafanya hivyo. 
Mchungaji atasema: 

Tukubali wajibu wetu wa kuimarisha familia hii kwa 
maombi na kutia moyo, na hivyo kumsaidia mzazi na 
mtoto kutimiza yote ambayo yameahidiwa hapa. 
Mkutano utathibitisha hili kwa kusimama. 

Mchungaji atamchukua mtoto na kusema: 
Taja jina la mtoto huyu. 
  Nawabatiza kwa jina la Baba, la 
Mwana, na la Roho Mtakatifu. Amina. 
Hebu tuombe: Ee Mungu, ambaye kila familia mbinguni 
na duniani imepewa jina, mpe mtoto huyu apate 
kuongezeka kwa hekima na kimo, akikua katika neema 
ya Mungu na ya kibinadamu. Hivyo waongoze na 
kuwategemeza wazazi hawa ili wamwongoze mtoto 
huyu katika maisha ya imani katika Yesu Kristo ambaye 
alama yake katika ulimwengu huu ni haki na katika 
ulimwengu ujao furaha isiyo na mwisho. Na  yeye apate 
kuletwa mapema kuthibitisha katika imani jambo lote 
ambalo limeahidiwa hapa hapa  kwa niaba yake, kwa njia 
ya Yesu Kristo Bwana wetu. Amina. 
Baraka: "Sasa kwa Yeye awezaye kukuzuia usianguke na 
kukuwasilisha bila dosari mbele ya uwepo wa utukufu 
wake kwa furaha, kwa Mungu pekee Mwokozi wetu 
kupitia Yesu Kristo Bwana wetu, utukufu una yeye, na 
ukuu, utawala, na mamlaka, tangu milele,sasa na hata 
milele. Amina."2 

Katika ombi la pili, mchungaji anaweza kutoa kwa muda mfupi 
Maombi, ambayo yatajumuisha maombi yaliyowekwa katika maombi 
yaliyochapishwa. 

Huduma ya kubariki watoto wachanga 
¶8020    Mchungaji atasema: 

Utaratibu wa Ibada 

199



Marafiki Wapendwa katika Kristo: Mungu, kwa kumpitia Musa, alifanya 
agano na Israeli, kuwaambia watu,"Amri hizi niwapazo leo zitakuwa 
mioyoni mwako. Wafundisheni watoto wako kwa bidii.na kuya 
ongea nao unapokaa nyumbani na unapotembea kando ya barabara, 
unapolala chini na unapoamka."1* Katika siku za Agano Jipya, Kristo 
Yesu alisema, "Na watoto wadogo waje kwangu, wala msiwazuie, 
kwa maana ufalme wa mbinguni ni wa watu kama hawa,"** na siku 
ya Pentekoste Mtume Petro alitangaza, kuhusu wokovu uliotolewa 
kupitia Kristo, "Ahadi ni kwa ajili yenu na kwa watoto wenu." *** 

Kwa sababu hiyo tunapendelea kumtolea Bwana  watoto wetu 
kwa Bwana nani wajibu wetu wa kuwalea katika njia zake. 
Wazazi hawa sasa wanamleta mtoto huyu  ili kumtoa kwake na 
kuahidi mbele ya mkutano huu kumleta katika maongozi na 
mafundisho ya Bwana. 
Hebu tuombe: Mwenyezi Mungu wa milele, ambaye amefanya 
agano la wokovu na watu wako na ambaye, kwa fadhili zako 
za upendo, ameamuru kwamba waishi mbele Yako katika 
familia: tunakushukuru kwamba ni fursa yetu ya kujitolea 
watoto wetu Kwako, kwa matumaini thabiti kwamba 
watashikamana na agano lako na kuishi kwa utukufu Wako. 
Tunakuomba  kwa ajili ya mtoto huyu ili aweze kuokolewa 
kutoka kwa nguvu za dhambi na Shetani na kuwekwa kando 
kwako kwa nguvu ya Roho Mtakatifu. Tunaomba kwa ajili ya 
wazazi hawa ili wapewe msaada wa kimungu, ili wote kwa 
mafundisho na kwa kuwa kielelezo waweze kumwongoza 
mtoto huyu katika njia ya uzima wa milele, na ili wote waweze 
kuwa na umoja katika ufalme wako wa milele. Tunaomba kwa 
ajili ya mkutano huu, ili tuweze kutekeleza wajibu wetu kwa 
wazazi na watoto kwa uaminifu, kupitia Yesu Kristo Bwana 
wetu. Amina. 
Maswali kwa wazazi 

1. Je, wewe, katika uwepo wa Mungu na kanisa hili, 
Je, ni kwa dhati umemtoa mtoto huyu kwa Bwana? 
Jibu: Sisi /Ndiyo nataka. 

2. Je, wewe, kwa kadiri uwezavyo kwa niaba yake, 
wamkana shetani na matendo yake, Fahari na anasa ya 
ulimwengu, na tamaa za dhambi za ubinadamu , ili kwamba 
katika mafunzo ya  mtoto huyu asiongozwe nazo, na ili 
kwa kadiri uwezavyo, utamzuia mtoto huyu asizifuate?  
Jibu: Sisi / Mimi nitajitahidi 
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3. Je, wewe, katika uwepo wa Mungu na kanisa hili, 
Je, ni kwa dhati umemtoa mtoto huyu kwa Bwana? 
Jibu: Sisi /Ndiyo nataka. 

4. Je, utajitahidi kwa uaminifu kwa neno na kwa kuwa 
kielelezo kumwongoza mtoto huyu  Ili yeye binafsi  
amwamini  Yesu Kristo? 
Jibu: Sisi/Mimi nitajitahidi. 

5. Je, unakubali mamlaka ya Agano la Kale na mpya ? 
Jibu: Sisi / Mimi ninayakubali 

6. Je, kutokana na maagano haya, je, utamfundisha mtoto huyu 
amri na ahadi za Mungu aliye Juu ya yote ,Ukimlea katika 
maongozi na mafundisho ya Bwana? 

                                       Jibu: Sisi/Mimi nitafanya hivyo. 
                           *Kumbukumbu la Torati 6:6-7; **Mathayo 19:14; ** Matendo 2:39 

Kisha mchungaji atasema: 
Tutambue wajibu wetu wa kuisaidia familia hii kwa 
maombi na faraja yetu, na hivyo kumsaidia mzazi na 
mtoto kutimiza yote ambayo yameahidiwa hapa.  

Ahadi. Mkutano utathibitisha hili kwa kusimama. 
Kisha mchungaji atamchukua mtoto mikononi mwake na kusema: 

Taja jina la mtoto huyu. 
Kama vile Yusufu na Maria walivyomleta Yesu wakati 
wa utoto wake hekaluni ili kumwasilisha kwa Mungu, 
vivyo hivyo, kwa jina la Bwana Yesu Kristo, 
tunawasilisha 
 katika  tendo la kumtoa kwa Mungu, 
Hekaluni wakati Watoto wake, hivi sasa katika jina la  la 
Bwana wetu yesu Kristotunatia __________ katika tendo la 
kumtoa kwa Mungu kwa kumbariki kwamba tangu umri 
wa  mwanzo wa kuishi kwake apate kujua neema yake ya 
kuhesabiwa haki na ya utakaso. Amina. 

Hapa mchungaji ataomba ombi  kwa niaba ya 
wazazi na watoto wao. 

Huduma ya Ubatizo kwa Watoto chini ya miaka 12 
¶8030 Badala ya maswali yaliyoulizwa kwa wazazi au walezi katika ¶ 

8010, mchungaji anaweza kuuliza maswali yafuatayo kwa 
wenye kutaka ubatizo ambao ni chini ya umri wa miaka 12. 
Maswali kwa mgombea: 
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1. Je, ni kweli kwamba unaamini katika Yesu Kristo 
kama Bwana na Mwokozi wako na kwamba uko hapa 
kubatizwa kwa jina Lake? 
Jibu: Ndiyo. 

2. Kwa kubatizwa leo, je, unakubali kwamba unataka 
ulimwengu ujue kwamba wewe ni Mkristo na 
kwamba unakusudia kuishi kwa ajili ya Yesu siku zote 
za maisha yako? 
Jibu: Ndiyo. 

3. Je, unaamini kwamba Biblia yote ni Neno la Mungu, 
lililotolewa kwa ajili yetu kujifunza kutoka na kufuata? 
Jibu: Ndiyo. 

4. Je, utamwomba Mungu akusaidie kufanya maamuzi 
mazuri? 

                                          Kuepuka majaribu na dhambi? 
Jibu: Ndiyo. 

5. Je, utakubali kuhudhuria na kushiriki katika kanisa 
mara nyingi iwezekanavyo, kujifunza jinsi ya 
kumpenda Mungu na kuwapenda watu? 
Jibu: Ndiyo. 

Uthibitisho wa Viapo vya Ubatizo 
¶8040    Mchungaji atasema: 

Mpendwa, katika utoto wako wazazi wako 
walikuwasilisha kwenye madhabahu ya kanisa kwa ajili 
ya sakramenti ya Ubatizo. Huduma hiyo ilikuwa moja ya 
kukutoa na kukuweka wakfu. 

Wazazi wako walikuweka wakfu kwa Bwana na 
kuchukua nadhiri kwa niaba yako. Waliahidi 
kukufundisha kutoka kwa Neno la Mungu na kukulea 
katika njia inayo stahili ambayo unapaswa kuifuata. 
Mungu katika wema wake amekuleta kwa umri wa 
miaka ya wajibu, na sasa unataka kukiri mbele ya Mungu 
na kanisa lake agano lililofanywa kwa niaba yako, 
kutangaza imani yako katika Bwana Yesu Kristo, 
kujiweka wakfu kwake, na hivyo kujifunga upya kwa 
huduma Yake. 
Bwana Yesu Kristo alisema, "Kwa hiyo kila mtu 
anayenikiri  mbele ya watu, nami pia nitakiri mbele ya 
Baba yangu aliye mbinguni."4 

        Maswali ya kuulizwa kuhusu wale wanaothibitisha nadhiri zao za ubatizo: 
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1. Je, unakiri imani yako katika Mungu Baba Mwenyezi, 
Muumba wa mbingu na dunia, na katika Yesu Kristo, 
Mwanawe wa pekee, Bwana wetu, na unaahidi kwa 
msaada wa Roho Mtakatifu kuwa mwanafunzi 
mwaminifu wa Kristo hadi mwisho wa maisha yako? 

Jibu: Ninafanya hivyo. 
2. Je, umesoma na kuzingatia nadhiri zilizochukuliwa kwa 

ajili yako katika ubatizo, na je, unazithibitisha kwa moyo 
mnyenyekevu na uliovunjika, ukiweka imani yako yote 
katika rehema ya Mungu iliyo katika Kristo Yesu Bwana 
wetu? 

Jibu: Ninafanya hivyo. 
3. Je, unaahidi kutumia kwa bidii njia za neema, kushiriki 

kwa uaminifu katika ibada na huduma ya kanisa, kutoa 
mali yako kama Bwana awezavyo kukufanikisha, na 
kutoa moyo wako wote kwa huduma ya Kristo na ufalme 
wake ulimwenguni kote? 

Jibu: Ninafanya hivyo. 
Huduma ya Ubatizo kwa Watu Wazima 
¶8050    Mchungaji atasema: 

Marafiki wapendwa katika Kristo: Imani yetu 
inatujulisha kwamba kwa dhambi ya Adamu, uzao wa 
Adamu umepotoshwa katika asili yao, ili tangu kuzaliwa 
wanaelekea dhambi; na kwamba maisha mapya na 
uhusiano sahihi na Mungu yanawezekana tu kupitia 
matendo ya ukombozi wa Mungu katika Kristo Yesu. 
Kuamini maneno haya kuwa ya kweli, na kwa kutii amri 
ya Kristo,   [jina] amekuja 
kufanya ``ukiri hadharani kwamba dhambi zake 
zimeoshwa, na kwa njia ya ubatizo wa maji, anatoa 
Ushahidi wa utakaso wa ndani na maisha mapya katika 
Kristo alio nayo sasa kwa imani. Kwa hivyo tunakuomba 
uombe ili kupitia njia hii ya neema aweze kufanya bidi zaidi 
ili kulinda agano na Mungu na aweze  kupata uzoefu wa 
kuoshwa siku zote kwa kuzaliwa upya na kufanywa 
upya na Roho Mtakatifu. 

Kisha mchungaji atasema: 
                               Ebu tuombe. 

Mwenyezi Mungu anayeishi milele, ambaye agano lake 
ni thabiti na ambaye ahadi zake ni za kuaminika daima, 
tunakusihi kwa ajili ya ___________(jina)  kwamba 
yeye, anapokaribia  kwa ubatizo wake, na kwa tendo hili 
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aweze kutoa ushuhuda wazi kwamba amepokea utakaso 
wako wa ndani kwa njia ya imani katika damu ya 
utakaso ya Mwana wako, Yesu Kristo. Na apate kufurahia 
daima msamaha wa dhambi, kuishi kwa Roho Mtakatifu 
ndani yake, ushirika wa kanisa, na uhakikisho wa ufufuo 
kwa utukufu katika ulimwengu ujao. 

Mchungaji ataelekeza mkutano kusimama na kisha atasema: 
Kristo Yesu alisema, "Basi enendeni mkawafanye mataifa 
yote kuwa wanafunzi, mkiwabatiza kwa jina la Baba, na 
la Mwana, na la Roho Mtakatifu, na kuwafundisha kutii 
yote niliyowaamuru. Na hakika mimi nipo pamoja nanyi 
daima, hata mwisho wa nyakati."5 
Wewe, ambaye unajiwasilisha mwenyewe kwa ubatizo 
wa maji, umesikia maombi ya mkutano huu kwamba 
Mungu aendeleee kutoa neema yake ya upendo kwako 
na kuwfikisha salama katika ufalme wake wa milele. na 
Mungu, ambaye anashika agano, ameahidi kwa njia ya 
Mwana wake wa pekee, ambaye alijitoa mwenyewe kwa 
ajili ya ukombozi wetu, kukupa fadhiri hizi za neema. 
Lazima sasa uahidi, mbele ya mkutano huu, kuweka 
agano naye, kwamba mtakataa maisha ya dhambi, na 
kuliamini Neno lake takatifu, na kutii amri Zake. 

Imani ya Mitume inapaswa kutumiwa na mchungaji kama utangulizi 
wa Uthibitisho wa wanaotaka kubatizwa juu ya Viapo vyao. 

Sote tuithibitishe imani yetu kwa kutangaza pamoja 
Imani ya Mitume: 
Ninamwamini Mungu Baba Mwenyezi, Muumba wa 
mbingu na dunia; na katika Yesu Kristo Mwana wake wa 
pekee, Bwana wetu; ambaye alitungwa na Roho 
Mtakatifu; kuzaliwa kwa Bikira Maria; aliteswa chini ya 
Pontio Pilato; alisulubiwa, kufa, na kuzikwa. Alishuka 
katika Jahannamu; siku ya tatu alifufuka kutoka kwa 
wafu; Alipaa mbinguni na kuketi upande wa kulia wa 
Mungu Baba Mwenye Nguvu; Kutoka hapo atakuja 
kuwahukumu walio hai na wafu. Ninamwamini Roho 
Mtakatifu; Kanisa Takatifu la Kikatoliki; ushirika wa 
watakatifu, msamaha wa dhambi, ufufuo wa mwili; na 
uzima wa milele.6 Mathayo 10:32/Mathayo 28:19-20 
 “6.Toleo tofauti kidogo la Imani ya Mitume linaweza kupatikana             
katika Mwongozo wa Wachungaji na Viongozi wa Kanisa, § IV. * Kanisa 
Katoliki linarenga kanisa la ulimwengu wote.” 

Maswali haya yanaulizwa na mchungaji kwa wanaotaka Ubatizo mbele ya      
kutaniko. 

1. Je, unaamini katika Yesu Kristo kama Mwokozi na Bwana wako? 
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2. Je, una uhakika kwamba dhambi zako zinasamehewa kwa njia ya 
imani katika Yesu Kristo? 

3. Je, unamkataa Shetani na matendo yake? 
4. Je, mnaukataa uovu wa dunia hii na anasa na tamaa ya dhambi? 
5. Je, utaishi katika utii kwa Kristo? 
6. Je, utashiriki kikamilifu katika maisha na huduma ya kanisa Lake? 
7. Je, unakubali Agano la Kale na Jipya kama vile mamlaka ya maisha 

yako? 
8. Je, wewe kwa tendo hili la ubatizo utashuhudia ulimwengu kwamba 

wewe ni Mkristo? 
Kisha mchungaji atabatiza kila Mmoja kwa kunyunyiza, kumwaga, au 
kuzamishwa, kama inavyotakiwa, akisema:__________ [Jina], nawabatiza kwa 
jina la Baba, na Mwana, na wa Roho Mtakatifu. Mchungaji atatumia 
Maombi haya au kubadilisha kilingana na muda ao ikiwa ni kuyarudi kwa 
pamoja: 
Mungu, Baba yetu, ambaye huwapa wote wanaotubu na kuamini injili haki 
ya kuitwa watoto wa Mungu, neema yako daima iwe yenye kumfaa  huyu, 
mtoto wako. na apatekufurahia ubatizo mkuu wa Roho Mtakatifu ili 
mwelekeo wote wa dhambi uweze kushindwa kwa nguvu zako na kila 
wema wa Kikristo uweze kuishi na kukua ndani yake.  Umjalie kupata nafasi 
ya huduma katika ushirika wa kanisa lako, na ushuhuda wake katika 
ulimwengu ulete utukufu kwa jina lako takatifu. Kwa njia ya Yesu Kristo 
Bwana wetu. Amina.   
Utoaji wa Baraka unaweza kutolewa ikiwa huduma inamalizika.  

Ushirika Mtakatifu: Sakramenti ya Meza ya Bwana 
Maelekezo ya Jumla 
8100 Wale wanaosimamia sakramenti wanapaswa kuwa makini ili kuona 

kwamba sakramenti inatolewa kwa wale ambao wanastahili, 
kwa jinsi ipasavyo, na kwa imani wanaipokea. 
Mzee aliyewekwa wakfu, au mtu mwingine aliyechaguliwa 
kwa uangalifu, asiyeteuliwa na mzee Mkuu, ao msimamizi wa 
Baraza, Bodi ya MEG, au askofu kusherehekea Ushirika, 
anaweza kumwalika mshiriki yeyote aliyekomaa kiroho 
mwenye msimamo mzuri akiwemo chini ya uongozi wao 
kuweka wakfu na kufanya kazi juu ya Meza ya Bwana. Wakati 
ruhusa hii imetolewa, inaweza kuwa ya muda mfupi au 
inayoendelea na inapaswa kujumuisha kipengele cha 
usimamizi wa uwajibikaji na kanisa kupitia mtu 
anayeidhinisha. 
Watu wote waliojumuishwa vizuri katika mwaliko wa jumla 
wanaweza kuruhusiwa kushiriki Meza ya Bwana kati yetu. 
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Msimamizi  anaweza kuchagua wasaidizi katika kuganya Mkate 
na Divai. 
Mila mbadala zilizochapishwa katika Mwongozo wa Wachungaji 
na Viongozi wa Kanisa zinaweza kutumiwa. Sehemu 
zilizowekwa alama na nyota zinaweza kutumika wakati 
huduma iliyofupishwa inahitajika. 

Utaratibu wa kuhudumia Meza ya Bwana 
¶8110 

*Mwaliko 
Ninyi mnaotubu dhambi zenu kwa kweli na kwa bidii, 
mnaoishi kwa upendo na amani na majirani zenu, na 
ambao mnakusudia kuishi maisha mapya kwa kufuata 
amri za Mungu na kutembea katika njia zake takatifu, 
karibieni kwa imani, na kuchukua sakramenti hii takatifu 
kwa faraja yenu; kwa unyenyekevu na kupiga magoti, 
fanya Ungameni kwa uaminifu mbele ya  Mwenyezi 
Mungu. 

Kukiri kwa Jumla 
Mchungaji anaweza kuomba: 

Mwenyezi Mungu, Baba wa Bwana wetu Yesu Kristo, 
Muumbaji wa vitu vyote, hakimu wa watu wote, tunakiri 
kwamba tumefanya dhambi, na tunahuzunika sana 
tunapokumbuka uovu wa maisha yetu ya zamani. 
Tumetenda dhambi dhidi yako, na utakatifu wako, na 
upendo wako, na tunastahili tu ghadhabu na hasira yako. 

                                 Tunatubu kwa kweli, na tunasikitikia maovu yetu yote. 
na kila kushindwa kufanya mambo ambayo tunapaswa. 
Mioyo yetu inahuzunika, na tunakiri kwamba hatuna 
tumaini bila neema Yako. 
Uturehemu. 
Uturehemu, Baba mwenye rehema, kwa ajili ya Mwanao, 
Mwokozi wetu, Yesu Kristo, aliyekufa kwa ajili yetu. 
Tusamehe. 
Tusafishe. 
Tupe nguvu ya ku kutumikia na kukupendeza katika 
upya wa maisha na kuliheshimu na kulisifu jina lako, 
kupitia Yesu Kristo Bwana wetu. Amina. 

*Sala ya Bwana 
Mchungaji anaweza kusema: 

Hebu tuendelee na kukiri kwetu tunapoomba pamoja 
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maombi ambayo Yesu alifundisha wanafunzi wake. 
(Kuomba kwa pamoja) 
"Baba yetu uliye mbinguni, Jina lako litukuzwe. Ufalme 
wako uje. Mapenzi yako yatimizwe duniani kama 
yalivyo mbinguni. Tupe leo mkate wetu wa kila siku. Na 
utusamehe madeni yetu, kama tunavyowasamehe 
wadeni wetu. Usitutia majaribuni, lakini utuokoe na yule 
mwovu ; kwa kuwa ufalme ni wako, na nguvu , na 
utukufu hata. Amina."7 Matayo 6:9-13 KJM 

*Uthibitisho wa Imani 
Mchungaji anaweza kuendelea na maombi: 

Ee Mwenyezi Mungu, Baba yetu wa Mbinguni, ambaye 
kwa rehema nyingi ameahidi msamaha kwa wote 
wanaokugeukia kwa toba ya moyo na imani ya kweli, 
turehemu, utusamehe na kutuokoa kutoka kwa dhambi 
zetu, kutufanya tuwe na nguvu na waaminifu katika 
wema wote, na kutufikisha kwenye uzima wa milele, 
kupitia Yesu Kristo Bwana wetu. Amina. 

*Kusanyiko wa 
Mchungaji anaweza kusema: 

Tuombe kwa ajili ya utakaso wa ndani. 
(Kuomba kwa pamoja) 

Mwenyezi Mungu, ambaye kwako mioyo yote iko wazi, 
tamaa zote zinajulikana, na ambaye kwake hakuna siri 
zimefichwa: safisha mawazo ya mioyo yetu kwa 
kutuvuvia Roho Mtakatifu, ili tuweze kukupenda  
kikamilifu na kutukuza kama ipasavyo, Jina lako 
takatifu, kwa njia ya Kristo Bwana wetu. Amina. 

Heshima  
Mchungaji anaweza kusema: 

Daima ni haki na inastahili, na wajibu wetu wa kimaadili, 
kwamba tunapaswa wakati wote na katika maeneo yote 
kutoa shukrani kwako, Ee Bwana, Baba Mtakatifu, 
Mwenyezi na Mungu wa milele. 
Kwa hiyo sisi, pamoja na malaika na malaika wakuu, na 
pamoja na wenyeji wote wa mbinguni, tunaliheshimu na 
kuliabudu jina lako tukufu, tukikusifu na kusema, 

(Kwa pamoja) 
Mtakatifu, Mtakatifu, Mtakatifu, Bwana 
Mungu wa majeshi! Mbingu na nchi zimejaa 
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utukufu wako. Utukufu uwe kwako, Ee 
Bwana Aliye Juu Sana. Amina. 

Kisha inaweza kuimbwa au kusomwa: 
Kutukuza 

Utukufu uwe kwa 
Baba na Mwana. 
Na kwa Roho Mtakatifu: 
Kama ilivyokuwa 
mwanzo, ni sasa, na milele 
ndivyo itakavyo kuwa 
Milele na Milele,Amina. 
Amina.  
Ombi la Ushirika wa 
Kiroho  
Mchungaji anaweza kuomba: 
Hatuji kwenye meza yako, Ee Bwana mwenye huruma, 
kwa kutumainia haki yetu wenyewe na kujiamini, lakini 
tunategemea rehema yako kubwa na nyingi. Hatustahili 
kukusanya makombo kutoka chini ya meza yako. Lakini 
Wewe, Ee Bwana, haubadiliki katika rehema zako na asili 
yako ni upendo; Basi, utujalie, Mungu wa rehema, 
Mungu wa neema, ili tuule Mwili wa mwana wako 
mpendwa,Yesu Kristo, na kuinywa damu yake, 
iliyomwagika, ili tuweze kuishi na kukua katika 
kufananishwa naye na, kuoshwa na kutakaswa kwa 
damu yake ya thamani zaidi,  Tukae daima ndani yake 
na Yeye ndani yetu. Amina. 

*Ombi la Kubariki Mkate na divai 
Mchungaji anaweza kuomba: 

Mungu Mwenyezi, Baba yetu wa Mbinguni, ambaye alitoa 
kwa upendo Mwana wako wa pekee, Yesu Kristo, 
kuteseka kifo msalabani kwa ajili ya ukombozi wetu, 
ambaye kwa dhabihu yake, inayotolewa mara moja kwa 
wote, alitoa upatanisho mtimilfu, kamili, na wa kutosha 
kwa ajili ya dhambi za ulimwengu wote: sisi tunakuja sasa 
mbele ya meza yako katika utii kwa Mwana wako, Yesu 
Kristo, ambaye katika injili yake takatifu alituamuru 
kuendelea na kumbukumbu ya milele ya kifo chake cha 
thamani mpaka atakapokuja tena. Tusikilize, Ee Baba 
mwenye huruma, tunaomba kwa unyenyekevu, na 
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utukubali kwamba sisi, tukipokea mkate huu na kikombe 
hiki, kama alivyoamuru na katika kumbukumbu ya 
shauku na kifo chake, tuweze kushiriki mwili na damu 
Yake iliyobarikiwa sana. 

Katika usiku ule aliosalitiwa, Yesu alichukua mkate 
[Mchungaji anaweza kuchukua mkate mkononi mwake],na 
kiisha kushukuru, aliuvunja na kuwapa wanafunzi wake, 
akisema, "Twaeni; mle  huu ndio mwili wangu ambao 
umetolewa kwa ajili yenu; Fanyeni hivi kwa 
kunikumbuka mimi." 
Vivyo hivyo, baada ya chakula cha jioni alichukua 
kikombe [Mchungaji anaweza kuweka mikono juu ya 
vikombe], na kiisha kushukuru, aliwapa, akisema, 
"Kunywa hii, ninyi nyote, kwa maana hii ni damu yangu 
ya Agano Jipya, ambayo inamwagika kwa ajili yenu na 
kwa wengi, kwa ondoleo la dhambi; Fanyeni hivi mara 
nyingi mtakapokunywa kwa kunikumbuka mimi."8 
Amina. 

Mchungaji anaweza kwanza kupokea Ushirika, mkate na kikombe, na 
kisha kutoa vivyo hivyo kwa wachungaji wengine ambao wanaweza 
kuwepo kusaidia katika huduma. Baada ya hapo mchungaji atatoa 
kwa mkutano ushirika, mkate na kikombe. 
Wakati mkate unapotolewa, mchungaji anaweza kusema: 

Mwili wa Bwana wetu Yesu Kristo, ambao ulitolewa kwa 
ajili yenu, huhifadhi roho yako na mwili wako kwa 
uzima wa milele. twaeni mle huu kwa ukumbusho 
kwamba Kristo alikufa kwa ajili yako, nawe umle yeye 
katika moyo wako, kwa imani na uki shukuru. 

Wakati wa kutumikia kikombe, mchungaji anaweza kusema: 
Damu ya Bwana wetu Yesu Kristo, ambayo ilimwagika 
kwa ajili yenu, ihifadhi roho yako na mwili wako kwa 
uzima wa milele. Unywe hii kwa ukumbusho kwamba 
damu ya Kristo ilimwagika kwa ajili yakona uki shukuru. 
 

Ikiwa mkate au kikombe kilichowekwa wakfu kimemalizika kabla ya 
wutu wote kuhudumiwa, mchungaji anapaswa kuweka wakfu mkate 
na divai zaidi kwa kurudia sala ya kuweka wakfu. Wakati wote 
wamewasiliana mchungaji atarudi kwenye meza ya Bwana na 
kuweka juu yake vitu vilivyowekwa wakfu ambavyo vinabaki,  

kufunika sawa na kitambaa cha kitani nyeupe. Mchungaji anaweza 
kutoa Ombi ya muda, au kuzungumza kwa ufupi juu ya umuhimu 
wa huduma, na kuhitimisha kwa kutoa baraka. 
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Baraka ya kuaga 
Amani ya Mungu, ambayo ipitayo fahamu zote, ihifadhi 
mioyo yenu na akili zenu katika maarifa na upendo wa 
Mungu na wa Mwanawe, Yesu Kristo Bwana wetu; na baraka 
za Mungu Mwenyezi, Baba, Mwana, na Roho Mtakatifu, ziwe 
nanyi sasa na milele. Amina. 
 

                                 Matayo 26:26-28, Marko 14:22-24, na Luke 22:17-20, kifungu 8 

kufunga Ndoa 
¶8200 Hatuta omba malipo kwa kuongoza sherehe ya ndoa. zawadi peke 

yake inaweza kukubaliwa. Kuchapishwa kwa Mwaliko 
kutafanywa kwa kutangaza ndoa iliyotangazwa hadharani, 
kwa sauti yenye kusikilika, wakati wa Ibada, katika kanisa 
fulani, kanisa ndogo,au pa nafasi nyingine watu 
wanapokusanyika kuomba Mungu, sharti kanisa liwe la 
mchungaji mwenye kuhusika na kuunganisha  ndoa hiyo, pia 
iwe ndani ya parokia hilo, eneo, au eneo la upastori wa mmoja 
wa wale wanaoungana, wahusika wa ndoa iliyokusudiwa 
itajulishwa kwa kipindi cha siku nane  kabla ya kutangazwa,  
katika Ibada moja au zaidi kulingana na mahitaji ya sheria ya 
eneo hilo. (Elekezwa kutoka Matendo ya Ndoa ya British 
Columbia.) 
Mchungaji atatangaza wakati wa ibada ya kanisa: 

Ninatangaza hadharani  ndoa kati ya  ___m a h a l i ) n a   
  (mahali). Ikiwa yeyote kati yenu anajua sababu au kizuizi cha 
haki kwa nini watu hawa wawili hawapaswi kuunganishwa pamoja 
katika ndoa takatifu unapaswa Uitangaze sasa . 

     8210 Kwa wakati uliowekwa, mwanamume na mwanamke watakaoungana 
watasimama pamoja wakimkabili mchungaji, mwanamke upande wa 
kushoto wa mwanaume, na mchungaji atasema: 

Wapenzi, tumekusanyika pamoja hapa mbele za Mungu 
na uwepo wa mashahidi hawa kuunganasha pamoja na 
   na   katika 
ndoa takatifu. Ndoa ni hali iliyo  ya heshima, iliyoanzishwa na 
Mungu wakati wa uumbaji kwa ustawi wa wanadamu. 
Inalindwa na sheria za Musa, ikathibitishwa na maneno ya 
manabii, na kutakaswa na mafundisho ya Bwana wetu Yesu 
Kristo. Ndoa ni muungano wa karibu na wa kudumu, uhusiano 
ambao mwanamume na mwanamke huwaacha wengine wote 
kuwa mwili mmoja. Muungano huu wa kudumu unaonyesha 
uhusiano mtakatifu kati ya Kristo na kanisa Lake. Kwa hivyo ndoa 
haipaswi kuingizwa na yeyote kwa urahisi, lakini kwa staha, kwa 
upole, na kwa hofu ya Mungu.  

Utaratibu wa Ibada 

210



 

 

Akiongea na mwanamume na mwanamke, mchungaji atasema: 
   na  , 
ninawaamuru ninyi nyote mnaposimama mbele ya 
Mungu kukumbuka kwamba upendo wa agano pekee 
utafaa kama msingi wa nyumba yenye furaha na ya 
kudumu. Acheni Kristo, ambaye alikuwa mwaminifu 
kwa kifo chake mwenyewe, awe mfano wako. Mtume 
Paulo awe mwalimu wenu, ambaye aliandika: "Upendo 
ni uvumilivu na fadhili; upendo hauna  wivu au kujisifu; 
hauna kiburi au haujini. Upendo haukose kuwa na adabu 
hautafuti faida yake mwenyewe; sio wa kukasirisha au 
ya kuchukiza; haifurahii uovu, bali hufurahi katika haki. 
Upendo huvumilia yote, huamini vyote, hutumaini  
vyote, huvumilia vyote."9 Kama mkidumisha upendo 
huu imara mbele yenu na kubaki waaminifu kwa kila 
mmoja, nakujitahidi kutimiza nadhiri mtakazozifanya 
sasa, baraka za Mungu zitakuwa juu yenu, na nyumba 
mtakayoianzisha itadumu kushinda mabadiliko yote ya 
maisha. 

Mchungaji atamwambia Mme huyo, kwa kutumia jina lake la Kikristo: 
  Je, utamtwaa   
kuwa mke wako wa ndoa, mtaishi pamoja katika hali takatifu ya 
ndoa? Je, utampenda, utamfariji, utamheshimu na kumtunza, 
katika ugonjwa na afya, na kuwaacha wengine wote utakaa na 
huyu peke yake , kwa mda wote mtakaoishi  ninyi wawili ? 

Mwanaume huyo atajibu: Ndivyo nitakavyofanya. 
Mchungaji atamwambia mwanamke, kwa kutumia jina lake la Kikristo: 

  Je, utamtwaa   
kuwa mume wako wa ndoa, mtaishi pamoja katika hali takatifu 
ya ndoa? Je, utampenda, utamfariji, utamheshimu na kumtunza, 
katika ugonjwa na afya, na kuwaacha wengine wote na kubaki  
na huyu  peke yake , Kwa mda wote mtakaoishi  ninyi wawili? 

Mwanamke atajibu: Ndivyo nitakavyofanya. 
Mchungaji atasema: 

Nani kaamua kutoa ___________   kuolewa na _________ ? 
Baba wa mwanamke, au yeyote anayemtoa katika ndoa, atajibu: 
Mimi ninamtoa. 
Mchungaji, akipokea mkono wa mwanamke kutoka kwa baba yake au 
mdhamini mwingine, atamwongoza mwanamume kwa mkono wake 
wa kulia kumchukua mwanamke kwa mkono wake wa kulia, na 
kusema baada ya mchungaji: 

Mimi,  , Nakutwaa wewe,  kwa 
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Kuwa mke wangu wa Ndoa, niwe nawe tangu leo hivi na 
baadaye katika mem ana katika mabaye ,katika furaha na 
huzuni, katika ugonjwa na afya, nikupende na 
kukutunza mpaka kifo, ni kwa hiyo ninakuahidi 
uaminifu yangu. 

Watalegeza mikono yao, na mwanamke, kwa mkono wake wa kuume, 
atamshika mwanamume kwa mkono wake wa kuume, na pia atasema 
baada ya mchungaji: 

Mimi , nakutwaa wewe __________,kwa 
Kuwa Mme wangu wa Ndoa, niwe nawe tangu leo hivi 
na baadaye katika mem ana katika mabaye ,katika furaha 
na huzuni, katika ugonjwa na afya, nikupende na 
kukutunza mpaka kifo, ni kwa hiyo ninakuahidi 
uaminifu yangu. 
. 

Tena wataachana mikono. Bwana harusi anaweza kumpa mchungaji 
pete, ambayo mchungaji atampa bwana harusi, ambaye ataiweka 
kwenye kidole cha tatu cha mkono wa kushoto wa bibi harusi na, 
akishikilia pete, atasema baada ya mchungaji: 

Pete hii ninakupa kama ishara na ahadi ya kuaminiana 
kwetu na upendo thabiti. 

Katika kesi ya sherehe ya pete mbili, mchungaji atapokea pete 
nyingine kutoka kwa bibi harusi na ataikabidhi kwa mwanamke 
kuweka kidole cha tatu cha mkono wa kushoto wa mwanaume. 
Mwanamke, akishikilia pete huko, atasema baada ya mchungaji: 

Pete hii ninakupa kama ishara na ahadi ya kuaminiana 
kwetu na upendo thabiti. 

Mchungaji atasema: 
Hebu tuombe. 

Ee Mungu wa Milele, Muumba na mhifadhi wa watu 
wote, mtoaji wa neema zote za kiroho, Asili ya uzima wa 
milele: tuma baraka zako juu ya Mme huyu na 
mwanamke huyu ambaye tunambariki kwa jina lako; ili 
wao, wakiishi kwa uaminifu pamoja, kwa hakika 
waweze kutekeleza na kutunza nadhiri na agano 
walioagana  kati yao, na waweze kubaki Pamoja katika 
upendo kamili na amani, na kuishi kulingana na sheria 
zako, kupitia Yesu Kristo Bwana wetu. Amina. 

Mchungaji atasema: 
Kwa kuwa     wamekubali 
pamoja katika ndoa takatifu na wameshuhudia vivyo hivyo mbele 
za Mungu na kundi hili na wameahidi imani yao kwa kila mmoja 
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na wametangaza vivyo hivyo kwa kuungana mikono (na kwa 
kutoa na kupokea pete), kwa hiyo, kwa mamlaka niliyopewa 
kama mhudumu wa Yesu Kristo,  Ninatangaza kwamba wao ni 
mume na mke pamoja, kwa jina la Baba, na la Mwana, na la Roho 
Mtakatifu. Wale ambao Mungu ameunganisha pamoja, Asiwe 
mwanadamu wa kuwatenganisha. Amina. 

Kisha mwanamume na mwanamke wanapiga magoti, na mchungaji 
ataomba juu yao, Maombi ya muda mrefu, yaliyoandaliwa hasa kwa ajili 
ya hao wawili. 
Mwanamume na mwanamke watasimama, na mchungaji atatamka 
Baraka hizi zifuatayo juu yao: 

Nenda ulimwenguni kwa amani. muwe na ujasiri mzuri. 
Shikilia kwa haraka kile kilicho kizuri. Usimtendee mtu 
uovu kwa uovu. Mtie moyo kwa wale wenye kukata 
tamaa.Wasaidie wanyonge. Wasaidie wenye shida. 
Onyesha heshima kwa wote. Mpende na kumtumikia 
Bwana, akifurahi katika nguvu ya Roho Mtakatifu. Na 
baraka za Mungu Mwenyezi, Baba, Mwana, na Roho 
Mtakatifu, ziwe juu yenu na kukaa pamoja nanyi milele. 
Amina. 

Mazishi ya wafu 
¶8300 Hatutalipisha gharama yoyote  kwa huduma za mazishi. 

Zawadi tu ndiyo inaweza kukubaliwa. 
Huduma ya Mazishi 
¶8310 Mchungaji anaweza kutumia utaratibu huu wa ibada katika kanisa au 
Nyumbani. 

Mchungaji anaweza kutumia maneno ya kufungua, kama vile: 
"Mimi ndimi ufufuo na uzima; Yeye aniaminiye mimi, 
ajapokufa, bado ataishi, na yeyote anayeishi na 
kuniamini, hatakufa kamwe." * 10 Yohana 11:25-26RSV 
"Kwa maana mateso haya madogo ya muda kitambo 
yanatuandalia utukufu wa milele unaozidi kuwa mwingi 
sana, kwa sababu hatuangalii vitu vinavyoonekana bali 
kwa vitu visivyoonekana; kwa maana vitu 
vinavyoonekana ni vya muda mfupi, lakini vitu 
visivyoonekana ni vya milele." **2Wakorinto 4:17-18RSV 

Maombi: 
Ee Mungu wa Milele, Baba yetu, ambaye tunakuja kutoka 
kwake na ambaye kwake tutarudi, utupe neema ya 
kushikamana nasi wakati huu katika safari yetu ya hapa 
duniani; Tuhakikishie kwa Roho wako kwamba yule 
tunayemtumikia, hata Yesu, ameshinda kifo na yu hai 
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milele; Utuwezeshe kuona maisha yetu ya kimwili katika 
nuru ya milele; na hivyo roho zetu zitulie na macho yetu 
yaone wazi. Kupitia jina la yesu Kristo tunaomba. Amina. 
Wakorintho 13: 4-7, paraphrase 

Wimbo wa kusanyiko, wanamuziki, au nzenze (hiari) Utii na / au 
Maandamisho (hiari) Maandiko ya Agano la Kale, kama vile Zaburi 
23, 90, 121 Maandiko ya Agano Jipya, kama vile Yohana 14: 1-6; 1 
Wakorintho 15:35-49; 2 Wakorintho 5:1-5 Wimbo wa kusanyiko, 
wanamuziki, au kiumbe (hiari) Kutafakari 
 
Maombi kwa ajili ya familia na jamii walio kando yetu. 
Baraka (haitumiwi ikiwa huduma itaendelea kwenye kaburi) 
Mchungaji kwa wakati unaofaa katika makaburi atasema: 

"Mimi ndimi ufufuo na uzima; Yeye aniaminiye mimi, 
ajapokufa, bado ataishi, na yeyote anayeishi na 
kuniamini, hatakufa kamwe." * Yohana 11:25-26 RSV 
"Kwa maana najua ya kuwa Mkombozi wangu yu hai, na 
ya kuwa mwishowe atasimama juu ya nchi. Na baada ya 
ngozi yangu kuharibiwa, lakini katika mwili wangu 
nitamwona Mungu; Mimi mwenyewe nitamwona kwa 
macho yangu na si mwengine "** Ayubu 19:25-27; 
"Kwa maana hatukuleta chochote ulimwenguni, na 
hatuwezi kuchukua chochote kutoka kwake."  
"Bwana alitoa na Bwana ametwaa; Jina la Bwana 
lihimidiwe." 11 (Ayubu 1:21) 

Hii inaweza pia kutumiwa katika makaburi. 
Msifadhaike mioyoni mwenu. Kumwamini Mungu; 
Niamini pia. Katika nyumba ya Baba yangu kuna 
vyumba vingi; Kama isingekuwa hivyo, ningekuambia. 
Ninakwenda huko kuandaa mahali kwa ajili yenu. Na 
kama nikienda kuwaandalia mahali, nitarudi na 
kuwachukua kuwa pamoja nami ili nanyi mpate kuwa 
mahali nilipo. Unajua njia ya kwenda mahali ambapo 
ninakwenda. 
Tomaso akamwambia, Bwana, hatujui unakokwenda, 
kwa hiyo tunawezaje kuijua njia? Yesu akajibu, "Mimi 
ndimi njia, na kweli na uzima. Hakuna mtu anayekuja kwa 
Baba ila kwa njia yangu." Yohana 14:1-6 
  

Kisha mchungaji atasema: 
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Kwa kadiri Mwenyezi Mungu, katika utoaji wake wa 
hekima, ameondoa kutoka katika ulimwengu huu 
marehemu wetu (ndugu/dada/mtoto), kwa hivyo 
tunaukabidhi mwili huu wa kufa chini, tukitafuta ufufuo 
wa jumla katika siku ya mwisho na maisha ya 
ulimwengu ujao, kupitia kwa Bwana wetu Yesu Kristo,  
ambaye Ujio wake wa Pili katika utukufu wa utukufu 
kuhukumu ulimwengu,  dunia na bahari zitaacha wafu 
wao, na miili ya wale wanaolala ndani yake 
itabadilishwa na kufanywa kama mwili wake mwenyewe 
wa utukufu, kulingana na kazi kuu ambayo Yeye 
anaweza kuvitiisha vitu vyote. 

Mchungaji anaweza kuomba kwa muda au kutumia Mkusanyiko: 
Ee Mungu mwenye huruma, Baba wa Bwana wetu Yesu 
Kristo, ambaye ni ufufuo na uzima, ambaye yeyote 
anayeamini ataishi ingawa amekufa, na yeyote anayeishi 
na kumwamini hatakufa milele, tunakuomba kwa upole, 
Ee Baba, utufufue kutoka kifo cha dhambi hadi uzima wa 
haki,  ili wakati tutakapoondoka katika maisha haya 
tuweze kupumzika ndani yake, na katika ufufuo wa 
jumla siku ya mwisho tupate kukubalika machoni pako 
na kupokea baraka ambayo Mwana wako mpendwa 
atatangaza kwa wote wanaokupenda na kuogopa, 
akisema, "Njoo, umebarikiwa na Baba yangu, pokea 
ufalme uliotayarishwa kwa ajili yenu tangu mwanzo wa 
ulimwengu." Utupe haya, tunakuomba, Ee Baba mwenye 
huruma, kupitia Yesu Kristo, Mkombozi wetu. Amina. 

Ombi la Baraka 
Neema ya Bwana wetu Yesu Kristo, na upendo wa 
Mungu, na ushirika wa Roho Mtakatifu uwe pamoja nasi 
milele. Amina.  

Kuwekwa wakfu kwa Wazee (Wapastori) 
¶8400   Katibu atawasilisha maagizo kwa Mwenyekiti, akisema: 

Ninawasilisha kwenu watu hawa (kusoma majina kwa 
sauti) kutawekwa wakfu kuwa  mzee katika Kanisa Huru 
la Methodisti. 

Kisha Mwenyekiti atawaambia  Mkutano: 
Marafiki Wapendwa katika Kristo: Watu wote ambao ni 
wa Yesu Kristo wameitwa kuhudumu kwa kazi yake ya 
upatanisho kupitia kanisa. Lakini kuongoza kanisa, 
Bwana wetu anawaita waamini fulani kuwachunga watu, 
kufundisha mafundisho, kusimamia sakramenti, na 
kuweka utaratibu. Kila mtu anayesimama mbele yenu 
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anashuhudia wito wa ndani wa Roho Mtakatifu kwa kazi 
ya mzee. 
Mungu anawaita wanaume na wanawake, lakini kanisa 
linawachunguza ili kuthibitisha uwepo wa karama za 
kiroho na neema za kibinafsi. Watu hawa ambao 
wanasimama mbele yako wamechunguzwa na 
kuthibitishwa na viongozi wa Baraza kwa ajili ya 
kuwekwa wakfu. 
Watu wanapotengwa kwa ajili ya jukumu hili la uongozi, 
hutawazwa kwa kuwekewa mikono. Paulo alikumbuka 
wakati huu katika ushauri wake kwa Timotheo aliposema, 
"Nawakumbusha kufufua karama ya Mungu iliyo ndani 
yenu kwa kuwekewa mikono yangu."12 
Ikiwa wazee wanatumika kama wachungaji, walimu, 
wamisionari, Kasisi, au katika mchanganyiko wa kipekee 
wa miito hii, hutoa uongozi uliojaa Roho. Katika 
kutimiza Amri Kuu ya kumpenda Bwana Mungu wetu 
na kuwapenda wengine, na katika kutimiza Agizo Kuu la 
kwenda ulimwenguni kote kufanya wanafunzi, wazee ni 
zawadi ya Mungu kwa kanisa. 
Uongozi wa kichungaji unazingatia kuendeleza jamii 
zenye afya, za kibiblia za watu watakatifu. Jamii hizi 
huzidisha wanafunzi, viongozi wa ushauri, kuunda 
vikundi vipya, na kupanda makanisa mapya. Uongozi 
huo uliojazwa na Roho unahitaji maono na ujasiri wa 
kuwasukuma watu kutii Neno la Mungu na kuongeza 
kanisa Lake. 
Wakiwa wamejikuta katika upendo wa kina wa Kristo na 
kushiriki huruma Yake kwa watu, wazee wa Methodisti 
Huru husaidia kuunda mikusanyiko ambayo ni ya dhati 
katika maombi, furaha katika ibada, Utakatifu katika 
maisha, kusisitiza haki, kuwajali maskini, na kufikia 
watu nje ya nchi n ahata kwa mataifa mengine, ili 
kuwaleta watu wote katika uhusiano na Yesu Kristo. 

Kusanyiko  
Mwenyezi Mungu, mtoaji wa karama zote nzuri, ambaye 
kwa utoaji wako wa kimungu aliteua maagizo 
mbalimbali katika kanisa lako: Utoe neema yako, 
tunaomba kwa unyenyekevu, kwa watu hawa sasa 
wameitwa kwa Agizo la Wazee. Basi wajaze kwa ukweli 
wa mafundisho yako na uwatie utakatifu wa uzima ili 
waweze kutumikia kwa uaminifu mbele Yako kwa 
utukufu wa jina lako kuu na kwa faida ya kanisa lako 
takatifu, kupitia Yesu Kristo Bwana wetu, ambaye 
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anaishi na kutawala pamoja nawe katika umoja wa Roho 
Mtakatifu,  Mungu mmoja, sasa na milele. Amina. 

Agano la Kale - Isaya 6:1-8 
"Katika mwaka ambao Mfalme Uzia alikufa, nilimwona 
Bwana ameketi juu ya kiti cha enzi, kilicho juu sana na 
kuinuliwa sana; na pindo la vazi lake zikalijaza hekalu. 
Juu yake kulikuwa na maserafi, kila mmoja akiwa na 
mabawa sita: kwa mabawa mawili walifunika nyuso zao, 
na wawili walifunika miguu yao, na wawili walikuwa 
wakiruka. 
Na walikuwa wakiitana: “Mtakatifu, mtakatifu, 
mtakatifu ni Bwana Mwenye Nguvu; Dunia yote imejaa 
utukufu wake." 12.  2 Timotheo 1:6 RSV 
"Kwa nguvu ya sauti zao, milango na vizingiti 
vilitetemeka na hekalu likajaa moshi. Nililia nikisema  ' 
Ole wangu!'.kwa kua "Mimi ni mwenye zambi! Kwa 
maana mimi ni mtu mwenye midomo michafu, na macho 
yangu yamemwona Mfalme, Bwana wa majeshi." 
"Kisha mmoja wa maserafi akanijia na makaa ya mawe 
yaliyo hai mkononi mwake, ambayo alikuwa 
ameyachukua kwa vidole kutoka madhabahuni. Kwa 
hiyo akagusa kinywa changu na kusema, 'Tazama, hii 
imegusa midomo yako; hatia yako imeondolewa, na 
dhambi yako imesamehewa.' Kisha nikasikia sauti ya 
Bwana ikisema, "Nimtume nani? Na ni nani 
atakayekwenda kwa ajili yetu?" Nikasema, 'Niko hapa, 
nitume mimi!' 

Waraka wa kwanza – 1 Timotheo 4:11-16 
" Wape maagizo hayo na mafundisho hayo.  Usikubali 
mtu yeyote akudharau kwa sababu wewe ni kijana, lakini 
jitahidi uwe mfano kwa wanaoamini: katika usemi wako, 
mwenendo wako, upendo, imani na maisha safi.  Tumia 
wakati wako na juhudi yako katika kusoma hadharani 
Maandiko Matakatifu, kuhubiri na kufundisha, mpaka 
nitakapokuja.  Usiache kukitumia kile kipaji cha Kristo 
ndani yako ulichopewa kwa maneno ya manabii na kwa 
kuwekewa mikono na wazee.  
“Fikiri kwa makini juu ya hayo yote na kuyatekeleza 
kusudi maendeleo yako yaonekane na wote.  Angalia 
sana maneno yako mwenyewe, na mafundisho yako. 
Endelea kufanya hayo maana ukifanya hivyo utajiokoa 
mwenyewe na wale wanaokusikiliza.” 

Injili - Yohana 10:11-18 
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"Mimi ni mchungaji mwema. Mchungaji mwema huutoa 
uhai wake kwa ajili ya kondoo wake.  Mtu wa kuajiriwa 
ambaye si mchungaji, na wala kondoo si mali yake, 
anapoona mbwa mwitu anakuja, huwaacha kondoo na 
kukimbia. Kisha mbwa mwitu huwakamata na 
kuwatawanya.  Yeye hajali kitu juu ya kondoo kwa 
sababu yeye ni mtu wa mshahara tu.   
“Mimi ni mchungaji mwema. Nawajua walio wangu, nao 
walio wangu wananijua mimi,  kama vile Baba 
anijuavyo, nami nimjuavyo Baba. Mimi nayatoa maisha 
yangu kwa ajili yao.  Tena ninao kondoo wengine ambao 
hawamo zizini humu. Inanibidi kuwaleta hao pia, nao 
wataisikia sauti yangu, na kutakuwako kundi moja na 
mchungaji mmoja.  Baba ananipenda kwani nautoa uhai 
wangu ili nipate kuupokea tena.  Hakuna mtu 
anayeninyang'anya uhai wangu; mimi na nautoa kwa 
hiari yangu mwenyewe. Ninao uwezo wa kuutoa na 
uwezo wa kuuchukua tena. Hivi ndivyo Baba 
alivyoniamuru nifanye." 

Mwenyekiti atasema: 
Wapendwa marafiki katika Kristo (wateule wanaweza 
kuitwa kwa majina; na Mwenyekiti atawaambia): 
Kila mmoja wenu amesikia katika masomo 
yaliyochukuliwa kutoka kwa Maandiko ni heshima gani 
na umuhimu wa ofisi hii ambayo mnaitwa. Tuna 
matumaini vema kwamba umezingatia mambo haya na 
kwamba umeamua wazi, kwa neema ya Mungu, kujitoa 
kabisa kwa utimilifu kwa wito wako. Ni matumaini yetu 
kwamba kwa nguvu zako zote utajitolea kabisa kwa kazi 
hii moja ,kadiri uwezavyo,na ukujitahidi na 
kujishughulisha na hiyo tu;. Na uendelee kumwomba 
Mungu Baba, kwa upatanishi wa Mwokozi wetu wa 
pekee, Yesu Kristo, awape msaada wa Roho Mtakatifu, ili 
kwa kusoma maandiko na kutafakari maandiko kila siku 
uweze kuwa na nguvu na kuimarika zaidi katika 
huduma yako. Na mjitahidi daima kuyatakasa maisha 
yenu naya watu wenu na kuyatengeneza kwa kufuata 
kanuni na mafundisho ya Kristo ili mpate kuwa kielelezo 
cha haki ya kiungu watu wakayo yifuata. 
Na sasa, ili mkutano huu wa Kristo, hapa umekusanyika, 
uweze pia kuelewa makusudi yako na mapenzi yako 
katika mambo haya, na kwamba ahadi yako iweze 
kukutia moyo wakutimiza kazi yako, utajibu kwa wazi 
maswali haya ambayo, kwa jina la Mungu na kanisa 
Lake, tunauliza 
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          Maswali kwa wazee 
1. Je, unaamini kwa ujasiri kwamba umeitwa, kulingana 

na mapenzi ya Bwana wetu Yesu Kristo, kutumikia 
kanisa Lake kama mzee? 

       Jibu: Naamini hivyo. 
2. Je, unahakikishwa kwamba Maandiko Matakatifu 

yana mafundisho yote muhimu kwa wokovu wa 
milele; na kati ya Maandiko haya umekusudia 
kuwafundisha watu utakaokabidhiwa kulinda 
kwa, usifundishe chochote kama kitu muhimu kwa 
wokovu isipokuwa kile kinachoweza kuimarishwa 
kutoka au kuthibitishwa na Maandiko? 

       Jibu: Ndivyo niaminivyo. 
3. Je, ufanya bidii daima kwa uaminifu ili kuhudumia 

mafundisho na sakramenti na maongozi ya Kristo, 
kama Bwana alivyoamuru? 

       Jibu: Nitafanya hivyo kwa msaada wa Bwana. 
4. Je, utakuwa tayari kwa bidii na uaminifu ili kupinga 

mafundisho yote ya uongo na ya uzushi zilizo 
kinyume na Neno la Mungu; na utatumia maonyo 
ya umma na ya kibinafsi na maonyo kwa waamini 
na wasioamini itakavyohitaji, na  utakavyopewa 
nafasi? 

        Jibu: Nitakuwa tayari, Bwana akiwa msaidizi wangu. 
5. Je, utakuwa na bidii katika maombi, kusoma 

Maandiko matakatifu, na utafiti wowote 
utaimarisha ujuzi wako wa hayo? 

        Jibu: Nitafanya hivyo, Bwana akiwa msaidizi wangu. 
6. Je, utajitahidii na kuyapanga maisha yako kwa bidii 

(na yale ya familia yako) kulingana na mafundisho 
ya Kristo ili kujiweka mwenyewe (na wao pia), 
kadiri uwezavyo, kuwamfano mzuri na wenye 
kufaa (s) kwa kundi la Kristo? 
 

      Jibu: Nitajitahidi kufanya hivyo, Bwana akiwa 
              msaidizi wangu. 

 
 

7. Je, Utajitahidi na kutenda uwezavyo kudumisha, 
utulivu, amani, na upendo miongoni mwa 
Wakristo wote na hasa kati ya wale ambao 
utakabidhiwa katika uongozi wako? 
 

                                      Jibu: Nitafanya hivyo, Bwana akiwa msaidizi wangu. 
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8. Kama mzee wa Kanisa Huru la Methodisti, na katika 
Maandiko Matakatifu, je, utawaheshimu na kuongozwa 
na wale walio na mamlaka juu yako? 

        Jibu: Nitafanya hivyo, Bwana akiwa msaidizi wangu. 
Wazee watapiga magoti, wazee wataitwa mbele na 
Kuwekewa  mikono miwili, mwenyekiti atasema: 

Ebu tuombe. 
Mwenyezi Mungu, Baba yetu wa Mbinguni, aliyependa 
upendo usio na mwisho na wema Umetupa Mwana 
wako wa pekee na mpendwa, Yesu Kristo, mkombozi 
wetu na mtowaji wa uzima wa milele. Kwa ajili yako sisi 
twatoa shukrani zaidi moyo. Tunakusifu na kukuabudu, 
na tunaomba kwa unyenyekevu kwamba tuendelee ku 
kushukuru kwa haya na faida zako zingine zote kwetu. 
Na tuongeze kila siku na kuendelea mbele katika maarifa 
na imani yake yeye aliyekufa kwa ajili yetu, ambaye 
alifufuka kutoka kifo na hata sasa anaishi ili kutuombea. 
Jina lako takatifu na litukuzwe milele na ufalme wako 
uliobarikiwa ukuzwe, kupitia Mwanao, Yesu Kristo, 
Bwana wetu, ambaye anaishi na kutawala pamoja nawe 
katika umoja wa Roho Mtakatifu, sasa na milele. Amina. 

Mwenyekiti na wazee waliopo wataweka mikono yao juu ya kichwa 
cha kila mmoja wao, na Mwenyekiti, akimuombea kila mmoja kwa 
jina, atasema: 

Bwana na amwage juu yako Roho Mtakatifu kwa ajili ya 
daraja ya Huduma ya mzee umepokea sasa katika Kanisa 
Huru la Methodisti kwa kuwekewa mikono yetu. Amina. 

Wataendelea kupiga magoti; na mwenyekiti atawapa Biblia kwa kila 
mmoja wao kwa mfululizo na atasema: 

Chukua mamlaka ya kulihubiri Neno la Mungu. kwa 
uaminifu tangaza Neno lake, tangaza msamaha wake, 
hudumia sakramenti takatifu, na kuwachunga watu wake. 

Maombi ya kufunga 
Baba mwenye rehema, tunakuomba uwaletee, watumishi 
wako hawa, baraka zako za mbinguni, ili wavikwa haki 
na kwamba Neno lako lililosemwa kwa vinywa vyao 
lipate kufanikiwa. Utujalie neema ili tuweze kuwa na 
neema ya kusikia na kupokea kile watakachotoa kutoka 
kwa Neno lako Takatifu, au maneno yanayo patana na 
halo, kama njia ya wokovu wetu. Na sisi, kwa maneno na 
matendo yetu yote, tutafute utukufu wako na kuuzidisha  
ufalme wako kupitia Yesu Kristo Bwana wetu. Amina. 
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Tusaidie, Ee Bwana, katika matendo yetu yote kwa Fadhili  
ya neema yako na kutuendeleza kwa msaada wako daima, 
ili katika kazi zetu zote zianzie kwako, nakuendeshwa, na 
zikamilishwe ndani yako,tuweze kutukuza jina lako, na 
hatimaye, kwa rehema zako, upate uzima wa milele, kwa 
njia ya Yesu Kristo Bwana wetu. Amina. 

Maombi ya Baraka 
Amani ya Mungu, ambayo inapita fahamu zetu zote, 
iwalinde mioyo na Nia zenu katika maarifa na upendo 
wa Mungu na wa Mwanawe, Yesu Kristo Bwana wetu; 
na baraka za Mungu Mwenyezi, Baba, Mwana, na Roho 
Mtakatifu, ziwe miongoni mwenu na zikae nanyi daima. 
Amina. 

Mwenyekiti atawasilisha hati za utambulisho kwa kila mmoja na kutoa pongezi. 
 

Kuwekwa wakfu kwa Mashemasi 
¶8500 Huduma inaweza kuwa huduma maalum na muziki sahihi na 

maandalizi au kama sehemu ya ibada ya Jumapili. 
Mchungaji au mteule atawasilisha kwa msimamizi wa Baraza la 
Mwaka  (wale ambao ni) wanaopaswa kuwekwa wakfu, akisema: 
Mwenyekiti:__  (jina), ninakuletea watu hawa__________ (jina 
au majina) ili kuwekwa wakfu kwa Ushemasi katika_____ 
   (jina la kanisa), kanisa Huru la Methodisti . 
Msimamizi atamwambia mchungaji: 

Je, umemchunguza kwa bidii mtu huyu / watu hawa, 
ambao unawasilisha kwetu, kuwa na uwezo na wenye 
sifa? Je, yeye/Je, wamejiandaa  / yeye mwenyewe / wao 
wenyewe kielimu na kiroho, ili  maisha yake / maisha  yao 
na huduma yao kuleta heshima kwa Mungu na kujenga 
kanisa Lake? 

Mchungaji mkuu atajibu: 
Yeye/Wao wame/ Wamechunguzwa sana na tunaamini yeye 
/ wao  kuwa mtu / watu Mungu amewaita kuwa shemasi / 
Mashemasi katika kanisa hili.  

Mkuu atawaambia kusanyiko: 
Wapendwa marafiki katika Kristo: Tunakusudia, Mungu 
akipenda, kuweka wakfu kama shemasi mtu huyu / watu 
hawa ambao wanasimama/mbele yenu. Yeye ana 
/Wamechunguzwa  na ameonekana kuwa mtu / watu 
walioitwa na Mungu kwa huduma hii na anastahili kwa 
hiyo.Tunakuomba, watu wa Mungu, uthibitisho wenu 
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kwa kuwekwa wakfu kwa mtu huyu / watu hawa. 
Je, unaamini kwamba yeye /wao /wanastahili, kwa neema 
ya Mungu, kuwekwa wakfu? 

Watu: Tunafanya. Shukrani kwa Mungu. 
Msimamizi: 

Je, utamtetea yeye / wao katika huduma yake?  
Kwa msaada wa Mungu, tutafanikiwa. 
Msimamizi: 

Hebu tusimame pamoja tunapoomba kwa pamoja maombi 
ambayo Bwana wetu alitufundisha kuomba: 

Baba yetu aliye mbinguni, Jina lako litukuzwe. Ufalme wako uje. 
Mapenzi yako yatimizwe duniani kama yalivyo mbinguni. Tupe 
leo mkate wetu wa kila siku. Na utusamehe madeni yetu, kama 
tunavyowasamehe wadeni wetu. Usitutia majaribuni bali utuokoe 
na yule mwovu; kwa kuwa Nguvu, na heshima , na Utukufu ni 
vyako Daima. Amina. 

                       Msimamizi: 
                                 Unaweza kuwa umeketi. 
                          Msimamizi anaendelea katika Ombi na kusanyiko: 

Hebu tuombe: Mwenyezi Mungu, ambaye aliteua 
wahudumu katika kanisa lako na kuwaongoza mitume 
wako kuweka wakfu Stefano kuwa shemasi, shahidi 
wako wa kwanza, pamoja na wengine; uwaangalia kwa 
rehema hawa, mtumishi wako, ambao wameoitwa sasa 
kwa daraja na huduma hiyo; na wajazwe na ukweli wa 
mafundisho yako na kupambwa kwa kutokuwa na hatia 
ya maisha,  ili kwamba kwa neno nakua kieleleza kizuri, 
yeye / wao waweze kukutumikia kwa uaminifu; ili jina lako 
litukuzwe na kanisa lako lijengwe, kupitia sifa za 
Mwokozi wetu, Yesu Kristo, ambaye anaishi na kutawala 
pamoja nawe na Roho Mtakatifu, sasa na milele. Amina. 

Msimamizi anaweza kuwapa wasomaji: 
Marko 10:42-45 (NIV) 

“Yesu akawaita wanafunzi wake wote pamoja 
akawaambia, “Mnafahamu kwamba watu wanaotawala 
watu wa mataifa hutumia mabavu, na viongozi wa vyeo 
vya juu hupenda kuonyesha wana madaraka!  Lakini 
haipasi kuwa hivyo kati yenu. Badala yake, anayetaka 
kuwa mkuu kati yenu hana budi kuwa mtumishi 
wenu,  na ye yote anayetaka kuwa wa kwanza, hana budi 
kuwa mtumishi wa wote.  Kwa maana hata mimi Mwana 
wa Adamu sikuja ili nitumikiwe, bali nilikuja ili niwe 
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mtumishi na kutoa maisha yangu yawe fidia kwa ajili ya 
watu wengi." 

1 Timotheo 3:8-13 (NIV) 
"Vivyo hivyo mashemasi wawe wenye kuheshimika, si 
wenye kauli mbili au wanywaji mno wa divai au wenye 
tamaa ya fedha.  Wanapaswa kuizingatia ile siri ya imani 
kwa dhamiri safi.  Ni lazima wapimwe kwanza na 
wakionekana kuwa wanafaa basi waruhusiwe kutoa 
huduma ya ushemasi. Hali kadhalika, wake zao wawe 
wenye kuheshimika, si wasengenyaji bali wenye kiasi na 
waaminifu katika mambo yote. Shemasi awe mume wa mke 
mmoja; na aweze kuwatawala watoto wake na jamaa yake 
vema. Watu wanaotoa huduma njema ya ushemasi hujipatia 
heshima kubwa na uha kika mkubwa katika imani yao kwa 
Kristo Yesu." 

1 Petro 4:10-11 (NIV) 
"Kila mmoja na atumie kipawa alichopewa 
kuwahudumia wengine, kama mawakili waaminifu wa 
neema mbalimbali za Mungu.  Mtu akisema kitu, basi na 
awe kama anayesema maneno halisi ya Mungu. Mtu 
anayetoa huduma na ahudumu kwa nguvu apewayo na 
Mungu; ili katika mambo yote, Mungu atukuzwe kwa 
njia ya Yesu Kristo. Yeye ni mwenye utukufu na uweza, 
milele na milele. Amina." 

Kisha Mkuu wa Baraza la Mwaka atawaambia watakao ombewa: 
Ndugu yangu / dada / ndugu na dada, unapaswa kuwekwa 
wakfu kwa huduma ya shemasi katika kanisa hili. 
Mungu amewaita kuwakilisha kanisa huduma ya 
utumishi ulimwenguni, huduma ambayo Wakristo wote 
wanaitwa katika ubatizo lakini ambayo unaitwa kwa njia 
maalum. Unapaswa kuwa mfanyakazi na mchungaji 
wako (na mashemasi wengine), ukihudumia kusanyiko hili 
katika nafasi ya zawadi na wito wako. Kwa jina la Yesu 
Kristo mnapaswa kuwatumikia watu wote, hasa maskini, 
wagonjwa, na waliodhulumiwa. Unapaswa kutafsiri kwa 
kanisa mahitaji, Uhusiano, na matumaini ya ulimwengu. 
Wakati wote, kwa maisha yako na kufundisha uweze 
kuonyesha watu wa Kristo kwamba katika 
kuwahudumia wasiojiweza wanamtumikia Kristo. 
Ili tuweze kujua kwamba unauhakika wewe mwenyewe  na 
wewe mwenyewe  umeitwa na Mungu na kwamba 
unakiri imani ya Kikristo, tunakuuliza maswali 
yafuatayo: 
1. Je, unaamini umeguswa ndani na Roho Mtakatifu 
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kuchukua juu yako huduma ya shemasi katika 
kanisa hili, kumtumikia Mungu, kukuza utukufu 
Wake na kuwajenga watu Wake? 
Jibu: Naamini hivyo. 

2. Je, unauhakika kwamba Maandiko ya Agano la Kale 
na Jipya yana vitu vyote muhimu kwa wokovu 
kupitia imani katika Yesu Kristo na ni kiwango cha 
uongozi na mamlaka kwa imani na maisha ya 
kanisa?  
Jibu: Nina amini hivyo na nina uhakika. 

3. Je, unamkiri Yesu Kristo kama Bwana na Mwokozi 
wako na unakubali imani na mafundisho ya imani 
ya Kikristo? 
Jibu: Ninakiri na kukubali, kwa neema ya Mungu. 

4. Je, utakuwa mwaminifu katika maombi, katika 
kusoma na kujifunza Maandiko Matakatifu, na kwa 
msaada wa Roho Mtakatifu, daima utaamusha 
karama ya Mungu iliyo ndani yako? 

     Jibu: Nitafanya hivyo kwa saada wa Mungu. 
5. Je, utatumia bidii yote ili kudhibiti na kutengeneza 

maisha yako mwenyewe (na maisha ya familia yako) 
kulingana na mafundisho ya Kristo, na kufanya (wote) 
wewe mwenyewe (na wao), kadiri uwezavyo, (a) kielelezo  
kizuri kwa kundi la Kristo? 

Jibu: Nitafanya hivyo, Bwana akiwa msaidizi wangu. 
6. Mashemasi waeleze huduma yao chini ya uongozi na 

mamlaka ya mzee, wakiwa mashahidi waaminifu 
wa Yesu Kristo wanaposhiriki katika maisha na 
kazi ya kanisa. Je, utafanya hivyo kwa furaha na 
kwa hiari? 
Jibu: Nitafanya hivyo, Bwana akiwa msaidizi wangu. 
 

7. Je, utakuwa mwaminifu kwa Kanisa Huru la Methodisti 
          kukubali sera yake, mafundisho, na Maongozi? 

     Jibu: Nitafanya hivyo kwa msaada wa Mungu. 
Mungu ambaye amekupa mapenzi ya kufanya mambo 
haya, akupe neema ya kuyatenda, ili kazi iliyoanza ndani 
yako iweze kukamilika. Amina. 

Kuwekewa mikono na kuomba 
Mwenyekiti wa kanisa anasema kwa kutaniko: 
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Kama mtu huyu alivyo / watu hawa wamewekwa  wakfu na 
Mungu na kanisa kwa huduma ya shemasi, ambayo 
tunaamini  yeye / yeye / wameitwa na Roho Mtakatifu, 
hebu tumuombee kimya kimya kwa ajili yake / wao 
wanapopiga magoti mbele ya Mungu. 

Watakao ombewa wanapige magoti. 
Watu wanaomba kwa ajili yao kwa ukimya. 
Mwenyekiti wa Baraza atawambia wanao ombewa: 

Ndugu yangu / dada / ndugu na dada, tangu wakati wa 
mitume, watu wenye karama na neema zinazofaa 
wametengwa kwa kuwekawa mikono na maombi kwa 
ajili ya huduma katika kanisa la Yesu Kristo Bwana wetu. 
Tunaamini kwamba Roho wa Mungu amekuita kwenye 
huduma ya shemasi. Kama maombi ya dhati yanafanywa 
kwa ajili ya kutimiza kipawa cha Roho ndani yako, kanisa 
lako sasa linakuita kupokea kuwekewa mikono kama 
muhuri wa wito wako na Roho. 

Msimamizi (na wazee wengine, pamoja na Mashemasi waliowekwa 
wakfu ambao wanaweza kuwepo), wakiweka mikono juu ya kichwa 
cha kila mmoja kwa mmoja, watasema: 

Chukua mamlaka ya kutekeleza kazi ya shemasi katika 
kusanyiko hili, kwa jina la Baba, na la Mwana, na la Roho 
Mtakatifu. Amina. 

Baada ya yote kupokea kuwekewa mikono, msimamizi, anayewakabili 
wanao ombewa, na mikono yote miwili imenyooshwa juu yao, 
anasema: 

Hebu tuombe. Tunakushukuru wewe, Bwana Mungu, 
kwamba katika upendo wako mkuu ulimtuma Yesu 
Kristo, mzaliwa wako wa pekee, kuchukua sura ya 
mtumishi kwa ajili yetu sote, kuwa mtiifu hata kifo 
msalabani. Tunakusifu kwamba umemtukuza Yesu 
Kristo, mtumishi wako, ambaye umemfanya kuwa 
Bwana wa wote, na kwamba umetufundisha, kwa neno 
lake na mfano, kwamba yeyote atakayekuwa mkubwa 
kati yetu lazima awe mtumishi wa wote. Ongeza ndani 
ya maisha  ya mtumishi wako / hawa watumishi  wako 
karama ya Roho Mtakatifu, kupitia Yesu Kristo Mwana 
wako, kwa huduma ya shemasi / Mashemasi katika kanisa 
lako. mpe  / uwape / wao neema ya kuwa mwaminifu  kwa 
ahadi zake, daima katika  uanafunzi wake, na daima tayari 
kwa kazi za huduma ya upendo. Mfanye  yeye / wao 
kuwa wa kawaida na wanyenyekevu, mpole na mwenye 
nguvu, kwamba, kuwa na uhakika wa imani na kufurahi kwa 
matumaini,  yeye / wao / wanaweza kuwa na mizizi na 
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msingi katika upendo. Mpe yeye sehemu katika huduma 
ya Yesu Kristo, ambaye hakuja kuhudumiwa bali 
kutumikia; ambaye sasa anaishi na kutawala pamoja 
nawe, katika umoja wa Roho Mtakatifu, Mungu mmoja, 
sasa na milele. Amina. 

Utoaji wa Biblia au zawadi nyingine inaweza kutolewa kwa kila shemasi. 
Msimamizi akiwaambia shemasi (s): 

Sasa tunakukaribisha kwenye huduma yako kama 
shemasi (s). Umetoa uhakika wa imani yako na uzoefu 
wa Kikristo. Mmethibitisha nadhiri za kujitolea kwenu na 
kujitoa wenyewe kwa ajili ya kuunga mkono kwa uaminifu 
Kanisa Huru la Methodisti. Tunafurahi kwamba umeitwa 
kutumikia kati yetu na kuomba ili Roho wa Mungu 
aweze kuongoza huduma yako. 

Kuwasilisha kila shemasi na sifa zake, msimamizi mkuu 
Anasema:______________ (jina), sasa tunakutambua kama shemasi 
katika    (jina la kanisa), Kanisa Huru la Methodisti . 

Maombi ya Baraka 
Kubariki Makanisa 
¶8600  Baada ya kusanyiko kukusanyika, wimbo unaofaa utaimbwa. Hii ni 

kufuatiwa na maombi ya muda mrefu na usomaji wa maandiko. 
Maandiko ya Agano la Kale: Zaburi 84 
Maandiko ya Agano Jipya: Waebrania 10:19-25 
Wimbo unaofaa unaweza kuimbwa. 
Mchungaji atatoa mahubiri yanayofaa kwa tukio hilo. 
Sadaka inaweza kupokelewa. 
Mmoja wa wadhamini atamwambia mchungaji: 

Tunakuletea  jengo hili, ili kuwekwa wakfu kama kanisa 
kwa ajili ya huduma na ibada ya Mwenyezi Mungu. 

Mchungaji ataomba mkutano kusimama, /  akirudia 
Mameno haya: 

Wapenzi, inastahili na kufaa, kama tunavyojifunza 
kutoka kwa Maandiko Matakatifu, kwamba nyumba 
zilizojengwa kwa ajili ya ibada ya umma ya Mungu 
zinapaswa kutengwa na kuwekwa wakfu kwa matumizi 
ya kidini. Kwa ajili ya kusudi Fulani maalum 
tumakusanyika hapa leo. Kwa shukrani mbele ya, 
Mwenyezi Mungu, ambaye amewabariki watumishi 
wake kwa ishara katika kazi yao takatifu ya kujenga 
kanisa hili, tunaiweka wakfu kwa huduma Yake, kwa 
kusoma Maandiko Matakatifu, mahubiri ya Neno la 
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Mungu, usimamizi wa sakramenti takatifu, na kwa 
mazoezi mengine yote ya ibada ya kidini na huduma,  
kulingana  na Kitabu cha Maongozi na matumizi ya Kanisa 
Huru la Methodisti. 

Maombi ya kuweka wakfu itatolewa. 

Uanachama wa Walio teuliwa: 
Anayetaka kuwa Mhudumu 
wa Makanisa ya Mahali 
¶8700 

A. Maswali kwa anayetaka kuwa Mhudumu wa Makanisa ya 
mahali mbele ya Bodi ya Utawala: 

1. Ni lini na jinsi gani ulimjua Kristo kama Mwokozi? na 
Bwana? 

2. Eleza maisha yako kama inahusiana na utimilifu wa 
Roho Mtakatifu. 

3. Eleza wito wa Mungu katika maisha yako kwa huduma 
ya wakati wote. 

4. Ni matayarisho na mipango gani unayofanya kwa 
utaratibu Kufuata mapenzi ya Mungu kwa maisha yako? 

5. Unaona nini kama vipawa vyako vya msingi vya kiroho? 

6. Ni kwa njia gani unapanga kushuhudia na kuhudumu 
kama anayetaka  Uongozi wa Makanisa ya Mahali? 

B. Maswali kwa Mgombea wa Huduma ya Kanisa la Mahali kabla ya 
Baraza: 

1. Je, unamtambua Yesu Kristo kama Bwana na 
Mwokozi wako na unajitoa mwenyewe katika 
huduma Kwake kama Mgombea wa Huduma ya 
kanisa la Mahali katika________Kanisa huru la 
Methodisti ? 
Jibu: Nitafanya hivyo. 

2. Kutambua kwamba kuwa Mgombea wa Huduma ya 
Kanisa la mahali katika kanisa hili ni hatua muhimu 
katika kuthibitisha wito wa Mungu maishani mwako, 
je, unaahidi kutafuta kwa bidii mapenzi ya Bwana 
kwa maisha yako kupitia maombi na kujifunza? 
Jibu: Nitafanya hivyo. 

3. Je, utatafuta na kukubali mwongozo wa mchungaji 
wako na Bodi ya Utawala ya eneo ili kutimiza 
malengo haya? 
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Jibu: Ndiyo Nitafanya. 
C. Mchungaji atawasilisha Cheti cha Ruhusa kwa  Mgombea. 

 Mgombea wa Uongozi wa Baraza la Mwaka 
          ¶8710  Kwa wakati unaofaa Mgombea wa Uongozi wa Baraza la Mwaka  

ataitwa kabla ya Baraza la mwaka au Kamati ya Utawala ikiwa 
imeidhinishwa na Baraza la mwaka, na mwenyekiti atasema: 

Viongozi na washiriki wa Baraza hili la kila mwaka, 
baada ya kuzingatia maisha na mwenendo wako wa 
Kikristo, wanahisi umepewa zawadi za uongozi wa 
huduma. Bodi ya Elimu na Mwongozo wa Wizara 
imeuliza kwa uangalifu sifa zako na imekuwasilisha 
kama mgombea wa Uanamemba. Tunatoa maneno yetu 
ya kutia moyo na pongezi. Tunajua unachukua hatua hii 
kwa umakini kuelekea kuwekwa wakfu. Tunatarajia 
utajitoa kwa bidii katika maombi na kujifunza katika 
maandalizi kwa ajili ya huduma bora ya kichungaji. Ili 
uweze kurekebisha macho yako kwa uwazi zaidi juu ya 
lengo lako tunakuuliza maswali yafuatayo: 

1. Je, unamtambua Yesu Kristo kama Bwana na 
Mwokozi wako na kujitoa mwenyewe katika huduma 
Kwake kama Mgombea wa Huduma ya Baraza katika 
Baraza la Mwaka ya Kanisa Huru la Methodisti ? 
Jibu: Ninafanya hivyo. 

2. Kutambua kwamba kuwa Mgombea wa Uongozi wa 
Baraza katika Baraza hili la kila mwaka ni hatua 
muhimu kuelekea uanamemba kamili na kuwekwa 
wakfu, je, unaahidi kujiandaa kiroho, kimaadili, na 
kiakili kwa huduma ya Kikristo? 
Jibu: Ninafanya hivyo. 

3. Je, utatafuta na kukubali mwongozo wa msimamizi 
wako na Bodi ya Elimu na Mwongozo wa Wizara ili 
kutimiza malengo haya? 
Jibu: Ndiyo Nitafanya. 

Mwenye kiti  wa Baraza  hilo atawasilisha cheti kwa ajili ya 
kupokea Mgombea wa Uongozi wa Baraza la Mwaka (s). 
 

Mjumbe wa Baraza la Mwaka 
¶8720   Mgombea wa Uongozi wa Baraza la Mwaka anayetafuta kuwa 
mwanamemba  kamili wa Baraza la mwaka utajibu maswali haya: 

1. Je, una imani katika Kristo? 
Jibu: Ninafanya hivyo. 
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2. Je, umetoa hakikisho kwamba dhambi zako zimesamehewa? 
Jibu: Ninafanya hivyo. 

3. Je, umepata utakaso wa moyo na maisha na uwezo wa 
huduma, kupitia utimilifu wa Roho, na utaendelea 
kukua katika uzoefu huu na hivyo kuwaongoza watu 
wako? 
Jibu: Ndiyo. 

4. Je, umeazimia kujitolea kwa Mungu na kazi ambayo Yeye 
anakuita, kuonyesha upendo wa Kikristo? 

          Jibu: Mungu ni msaidizi wangu, nimeazimia sana. 
5. Utatoa na kushiriki Sakramenti ya Meza ya Bwana Ni lini 

itatolewa? 
          Jibu: Ninataka.  

6. Je, utajitahidi kuwasiliana kwa bidi kazi ya Injili? 
           Jibu: Ee Mungu, Mungu awe msaidizi wangu. 

7. Je, utaona kwamba watu wote chini ya uangalizi wako ni Je, 
ni wanafunzi wa kuwa wafuasi watiifu wa Yesu Kristo? 
          Jibu: Ninataka. 

8. Je, utatembelea, kuwahudumia wale walio ndani na nje ya 
kanisa? 
           Jibu: Ninataka. 

9. Je, utapendekeza kufunga na kuomba, kwa njia zote mbili 
kwakuwa  kielelezo na kufundisha ? 
           Jibu: Ninataka. 

10. Je, utajitahidi kutimiza utume na maono ya Kanisa Huru la 
Methodisti na huduma zake katika kujenga ufalme wa 
Mungu? 

      Jibu: Ee Mungu, Mungu awe msaidizi wangu. 

Uanamemba wa wasio kuwa wa pastori: 
Uanamemba wa watu wazima 
¶8800   Wale ambao watapokelewa katika uanamemba wataitwa mbele na 

Wataitwa kwa Jina, na mchungaji, akiwa uliza watu, atasema: 
Katika ushirika huu mtakatifu watu walio mbele yenu, 
ambao wamepokea sakramenti ya ubatizo, ambao 
wamejifunza asili ya haki na wajibu huu, ambao 
wamefundishwa katika mafundisho na utume wa Kanisa 
Huru la Methodisti, na ambao wameidhinishwa na Bodi 
ya Utawala ya eneo hilo, huja kukaribishwa katika 
ushirika. Sasa tunapendekeza, kwa hofu ya Mungu, 

Utaratibu wa Ibada 

229



kuwauliza kuhusu imani na kusudi lao, ili tuweze kujua 
kwamba wako tayari kuingizwa katika Jamii hii. 

Akiwauliza wale wanaotaka kuingia, mchungaji atasema: 
Wapendwa katika Bwana, mmebatizwa katika Kristo na 
sasa mnakuja kupokelewa katika ushirika katika Kanisa 
Huru la Methodisti. Tunafurahi pamoja nawe katika kila 
kitu cha Mungu, sante kwa kukuleta wakati huu; 
tunaunganisha Maombi yetu na yako unapofanya ahadi 
hii takatifu. 

 
1. Je, una uhakika kwamba Mungu amekusamehe 

Dhambi kwa njia ya imani katika Yesu Kristo? 
     Jibu: Ndiyo nina amini hivyo.  

2. Je, unaamini Biblia kua ni Neno la Mungu 
lililoandikwa, lililoongozwa na Roho Mtakatifu, na 
je, unakubali mamlaka yake kwa kile unachopaswa 
kuamini na jinsi unavyopaswa kuishi? 

 Jibu: Ndiyi nina amini hivyo. 

3. Je, wewe hapa unaazimia, kwa neema ya Mungu, 
kuwa kama Kristo katika moyo na maisha, 
kujifungulia kikamilifu kwa huduma ya utakaso na 
kuwezeshwa na Roho Mtakatifu, mwongozo wa 
Maandiko, na malezi na ushirika wa kanisa? 

Jibu: Kwa neema ya Mungu inayowezesha,ninaazimia. 
4. Je, unakubali Makala ya Dhehebu, Agano la 

Uanamemba, malengo ya mwenendo wa Kikristo, 
na serikali ya Kanisa Huru la Methodisti, na 
utajitahidi kuishi kwa maelewano nao? 

Jibu: Nina amini uwezo wa Mungu kunisaidia, 
nitafanya. 

5. Kama mfuasi wa Yesu Kristo, je, utakubali utume wa 
Kanisa Huru la Methodisti ndani na nje ya Baraza 
hili na utajiunga nasi katika kutoa dhabihu ya 
wakati wako, talanta, na rasilimali za kutusaidia 
kutekeleza utume huo? 

Jibu: Kwa msaada wa Mungu, nitaweza. 
6. Ninakupa mkono wa kuume wa ushirika. 

Ninakukaribisha katika Kanisa Huru la Methodisti. 
Uzoefu wa kanisa katika mwili huu uboreshe 
maisha yako na maisha ya kanisa letu; na mchango 
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wako katika maisha yake uimarishe wewe na sisi 
sote. 

Mchungaji atamtambulisha kila mgombea kwa jina kwa Baraza 
na itaendelea kama ifuatavyo: 

Ninyi, washiriki wenzangu wa Baraza hili, mmesikia 
nadhiri za hawa ambao wamekamilisha mahitaji ya 
uanamemba katika Kanisa Huru la Methodisti. Sasa 
tuwakaribishe katika ushirika wetu. 

(Njia ya kukaribisha itaachwa kwa hiari ya mchungaji.) Mchungaji 
anaweza kutoa ombi la muda mfupi. 
(Hiari) Wale watakaopokelewa katika uanamemba watapiga magoti na 
Mchungaji, akiweka mikono juu ya kila mmoja wao kwa zamu, 
atasema: 

  , Ninakupokea katika ushirika wa Kanisa 
Huru  la Methodisti. Bwana akuthibitishe katika imani na 
ushirika wa wanafunzi wa kweli wa Yesu Kristo. Amina. 

Wale watakaopokelewa watainuka na mchungaji akiwauliza wagombea 
Atasema: 

Tunafurahi kuwatambua ninyi kama washiriki wa 
Kanisa Huru la Methodisti na tunakuombea ukaribishwe 
kwa haki zake zote; na kwa ishara ya upendo wetu 
tunakupa mkono wa kuume wa ushirika na kuomba ili 
uweze kuhesabiwa na watu Wake hapa na pamoja na 
watakatifu Wake katika utukufu wa milele. Kanisa liwe 
baraka kwenu, na muwe baraka kwa kanisa. 

Mchungaji atawaambia kusanyiko: 
Marafiki katika Kristo, nawapongeza kwa upendo wenu 
na kuwajali watu hawa ambao leo tunawatambua kama 
washiriki wa kanisa letu. Fanya yote katika uwezo wako 
ili kuimarisha imani yao, kuthibitisha tumaini lao, na 
kuwakamilisha katika upendo. 

Uanamemba wa Maandalizi 
¶8810 Maagizo yanayohusiana na matumizi ya hiari ya ushirika wa 

maandalizi yanapatikana katika Mwongozo wa Wachungaji na 
Viongozi wa Kanisa, Sehemu ya V. 

Uanamemba wa Vijana 
¶8820 kanuni zaidi ya maswali na majibu ni hiari. 

Wale ambao watapokelewa kama washiriki vijana wataitwa mbele 
kwa majina, na mchungaji atasema: 

Mpendwa, Bwana wetu Yesu, kwa neno lake takatifu, 
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amempa kila mtu anayemwamini nafasi katika ufalme 
wake na kanisa lake. Kabla ya kuingizwa katika kanisa, 
inakuwa wajibu wangu kukuuliza kuhusu kusudi lako la 
Nia na moyo wako. 
 
1. Je, unaamini kwamba Yesu Kristo amesamehe dhambi zako 

na sasa ni Mwokozi wako? 
Jibu: Ndiyo. 

2. Je, umepokea ubatizo wa Kikristo? Ikiwa sivyo, je, uko 
tayari kubatizwa? 
Jibu: Ndiyo. 

3. Je, utahudhuria madarasa ya mafundisho juu ya kuishi 
Maisha ya Kikristo na kumtumikia Mungu kupitia kanisa 
lako? 
Jibu: Ndiyo. 

4. Je, Kanisa Huru la Methodisti linaweza kukutegemea? 
Je, utaomba kwa ajili ya kanisa, kuhudhuria mara kwa 
mara, kutoa kwa kanisa lako, na kusaidia popote 
unapoweza? 
Jibu: Ndiyo.  

5. Je, utawaonyesha marafiki zako kwa njia unayoishi 
maana ya kuwa Mkristo na utajaribu kuwa leta kwa 
Kristo? 

Jibu: Ndiyo. 
Mchungaji anaweza kutoa Maombi ya muda mfupi. Hiari: wale 
watakaopokelewa kama washiriki wa vijana watapiga magoti, na 
mchungaji, akiweka mikono yake juu ya kila mmoja wao kwa zamu, 
atasema: 

Ninakupokea katika ushirika wa Kanisa Huru la 
Methodisti kama mshiriki wa vijana. Mungu 
akuthibitishie katika imani na ushirika wa wanafunzi 
wote wa kweli wa Yesu Kristo. Amina. 

Uanamemba kwa Uhamisho 
8830  Wale watakaopokelewa katika ushirika kwa uhamisho wataitwa kwa jina na 

mchungaji, akiuliza  Mkutano, atasema: 
Kanisa Huru la Methodisti  ni ushirika la kukaribisha na 
hutoa makao kwa wale waliojitolea kwa maendeleo ya 
ufalme wa Kristo. Tunajua kwamba ni fursa  yetu 
kupokea washiriki hawa katika ushirika wetu kwa 
uhamisho. Barua zao za uhamisho zilisomwa: 
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Mchungaji atasoma tu barua ya kwanza katika kila kikundi cha 
ushirika kwa ukamilifu wake. Wengine wanaweza kuitwa pamoja na 
jina la kanisa ambalo wanahamisha. 
Mchungaji ataongoza katika maombi ya muda mfupi. 
Mchungaji atakaribisha kila mshiriki mpya. 

Washiriki wakihamisha kutoka madhehebu mengine ya kiinjili 
Lazima  wajaze kabla  kila  mahitaji  Aya ya¶ 6110. 
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Sura ya 9 

Viambatisho1 

Makala ya kuingizwa kwa kanisa Huru la 
Methodisti la Amerika ya Kaskazini 
¶ 9000 Chini ya sheria ya California2 Ofisi ya waziri wa Nchi 

Wajue watu wote kwa zawadi hizi: 
Kwamba sisi, waliotia sahihi, wengi wao ni raia na wakazi wa 
Jimbo la California, siku hii tumejishirikisha kwa hiari kwa 
kusudi la kuunda shirika chini ya Kichwa XII, Kifungu cha I cha 
Kanuni ya Kiraia ya Jimbo la California. 

Na kwa hivyo tunathibitisha: 
1. Kwamba jina la shirika litakuwa la Methodisti Huru kanisa la

Amerika ya kaskazini3.
2. +Kwamba madhumuni ambayo yameundwa ni ya kidini, na ya

wafadhili, na hasa: Kufanya huduma za kidini; kukuza mahusiano ya
kijamii miongoni mwa wanamemba wake na kusaidia katika
kuboresha na kuimarisha hali ya kimaadili na kijamii ya ubinadamu;
kununua, na mwenye milki.

1. Vitabu vya Maongozi  vya 1999 vilijumuisha aina kadhaa (Maombi ya ruhusa ya
Kuuza au Kutunza mali ya Kanisa, Azimio la Uaminifu, Vibali vya Kuingizwa, Sheria,
na leseni kadhaa za huduma na za kuweka, nk.) ambazo sasa zinaweza kupatikana
katika Mwongozo wa Wachungaji na Viongozi wa Kanisa. nyaraka za kihistoria juu ya
Kanisa Huru la Methodisti, ikiwa ni pamoja na Katiba ya kihistoria ya Kanisa Huru la
Methodisti la Amerika ya Kaskazini, Kanuni za Jumla, na wizara, zinaweza kupatikana
katika matoleo ya awali ya Kanisa Huru la Methodisti la Amerika ya Kaskazini Kitabu 
cha Maongozi na kwenye tovuti: https:// fmcusa.org.

2. Ujumbe wa Kihistoria wa Mhariri (1943): Hapo awali kanisa liliingizwa chini ya
sheria za jimbo la New York, Aprili 30, 1873, kama "Baraza Kuu la Methodisti ya
Amerika ya Kaskazini." Baraza Kuu la 1916 liliidhinisha bodi ya wadhamini wa Baraza 
Kuu kuingiza katika jimbo la Illinois. Kwa mujibu wa amri hii, mkataba ulitolewa na
jimbo la Illinois, Desemba 2, 1915, chini ya kichwa "Bodi ya Wadhamini ya Kanisa Huru 
la Methodisti la Amerika ya Kaskazini." Ujumuishaji huu ulithibitishwa na Baraza Kuu 
la 1919 na uliidhinishwa rasmi kuchukua majukumu yote na kutekeleza haki za
kuingizwa kwa asili. Baraza Kuu la 1931 uliamuru kuimarishwa kwa bodi kadhaa kuwa
Bodi ya Utawala. Baraza Kuu la 1935 ulithibitisha Bodi ya Utawala kuunda kuingizwa
mpya. Kwa mujibu wa utaratibu huu, shirika linalojulikana kama "Kanisa Huru la 
Methodisti la Amerika ya Kaskazini" liliundwa mnamo 1937, ambalo nakala zake za
kuingizwa zimewekwa hapo juu. 

3. Ingawa jina la ushirika wa Kanisa ni Kanisa Huru la Methodisti  la Amerika ya
Kaskazini, kwa hatua ya Bodi ya Utawala (Aprili 2011) Kanisa sasa linafanya huduma 
kama Kanisa Huru la Methodisti  USA. 
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kuuza, mikopo, na kukodisha mali isiyohamishika na mali 
nyingine kama inavyoweza kuwa muhimu kwa madhumuni ya 
shirika hili; kupokea michango, kupokea, kusimamia, kuchukua, 
na kushikilia mali halisi na ya kibinafsi kwa zawadi, misaada, 
kubuni, au kuomba, na kuuza au kutupa vitu kama hivyo; na 
kufanya kila kitu muhimu, kinachofaa, au sahihi kwa ajili ya 
kutimiza madhumuni yoyote hapa yaliyohesabiwa, au ambayo 
wakati wowote itaonekana kuwa ya kufaa au muhimu kwa 
ulinzi au faida ya shirika hili. 

Kuchukua na kushikilia kwa mchango, zawadi, misaada, 
kubuni, au vinginevyo mali yoyote, halisi, binafsi, au 
mchanganyiko, katika jimbo lolote nchini Marekani, au katika 
nchi nyingine yoyote kwa niaba ya na kwa faida ya Kanisa Huru 
la Methodisti la Amerika ya Kaskazini au faida yake yoyote tawi, 
sawa na kusimamia, misaada,  na usafirishaji, kukodisha, au 
vinginevyo kutupa, na kutekeleza uaminifu kama huo au amana 
kama inaweza kuwa siri kwa shirika alisema, wote kuwa chini 
ya usimamizi wa na kusimamiwa kwa Baraza Kuu la Kanisa 
Huru la Methodisti la Amerika ya Kaskazini. 

Ili kuendelea na biashara ya jumla ya kuchapisha na uchapishaji 
ikiwa ni pamoja na ile ya vituo vya redio, kuchapa, uandishi wa 
vitabu, wenye mitindo ,wapigapicha za umeme, chapa  za picha, 
waandishi wa picha, wachongaji, wafunguao mifureji, kuchapa  
kitabu, ujumlishaji wa Vitabu vya utunzaji wa pesa, kwa 
wafanyabiashara , wafanyabiashara katika stempu, mawakala 
wa matangazo, wabunifu, rasimu, wazalishaji wa wino, wauzaji 
wa vitabu, wachapishaji, wazalishaji wa karatasi, na 
wafanyabiashara katika vifaa vinavyotumiwa katika 
utengenezaji wa karatasi, na wafanyabiashara katika au 
wazalishaji wa Makala yoyote mengine au mambo 
yanayalingana na hayo au kufanana na yaliyo tofauti, au yoyote 
ya yao, au kushikamana na hayo kwa ajili ya kuendeleza 
malengo ya jumla ya shirika hili. 

Kupokea mali kwa kubuni au kuomba, kulingana na sheria 
zinazosimamia uhamishaji wa mali kwa hiari, na vinginevyo 
kupata na kushikilia mali zote, halisi au za kibinafsi, pamoja na 
hisa za hisa, vifungo, na dhamana za mashirika mengine. 

Kufanya kazi kama mdhamini chini ya uaminifu wowote kwa 
vitu vikuu vya shirika au kwa manufaa ya wanachama wake 
wowote, au wanachama wa familia zao, na kupokea, kushikilia, 
na kusimamia na kutumia fedha na mali kulingana na amana 
hizo. 

Kuwasilisha, kubadilishana, kukodisha, mikopo na mizigo, 
kuhamisha juu ya uaminifu, au vinginevyo kutupa mali zote, 
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halisi au binafsi. 

Kukopa pesa, madeni ya mkataba, na kutoa dhamana, noti, na 
hati miliki, na kupata yanayo stahili .  

Kufanya vitendo vingine vyote muhimu au muhimu kwa 
usimamizi wa mambo na kufikia madhumuni ya shirika ikiwa ni 
pamoja na uendeshaji wa biashara yoyote kwa faida, kutoa faida 
iliyosemwa hutumiwa kwa vitu vya shirika lililosemwa na sio 
kusambazwa kwa wanamemba wake. 

1. + Kwamba ofisi kuu ya shughuli za biashara ya shirika hilo ni 
kuwa iko katika Wilaya ya Los Angeles, Jimbo la 
California. 

2. + Kwamba neno ambalo shirika lililosemwa lipo ni la kudumu. 

3. + Kwamba ni shirika ambalo halifikirii faida ya kipesa au faida 
kwa wanachama wake, na kwa hivyo hakutakuwa na hisa 
ya mtaji. 

4. + Kwamba shirika hili litakuwa mrithi na kuchukua mali ya 
mashirika yafuatayo ambayo baadaye yatavunjwa: 

Bodi ya Wadhamini wa Kanisa Huru la Methodisti la Amerika 
ya Kaskazini, Shirika la Illinois. 

Bodi ya Wadai wa Baraza la Kanisa Huru la Methodisti la 
Amerika ya Kaskazini, Shirika la Illinois. 

Bodi ya Elimu ya Kanisa Huru la Methodisti la Amerika ya 
Kaskazini, Shirika la Illinois. 

Bodi ya upanuzi wa Kanisa la Kanisa Huru la Methodisti la 
Amerika ya Kaskazini, Shirika la Illinois.4 

Shirika hili pia litakuwa mrithi wa nyumba ya uchapishaji ya 
Methodisti Huru, Shirika la Illinois, na Bodi ya wamisionari 
Mkuu wa Kanisa la Methodisti la Amerika ya Kaskazini, Shirika 
la Illinois, wakati wowote huo huo utavunjwa na kuamuru 
shirika hili kwa amri ya Bodi ya Utawala wa Kanisa Huru la 
Methodisti la Amerika ya Kaskazini. 

1. Ujumbe wa Mhariri (1943): Mnamo Oktoba 28, 1943, Bodi ya Utawala wa Baraza Kuu la 
Kanisa Huru la Methodisti la Amerika ya Kaskazini katika kikao huko Winona Lake, Indiana, 
walichukua hatua ifuatayo: Kwamba maafisa husika wa Bodi ya Wadhamini wa Kanisa Huru la 
Methodisti la Amerika ya Kaskazini, Shirika la Illinois, Bodi ya Wadai wa Baraza la Kanisa Huru la 
Methodisti la Amerika ya Kaskazini,  Shirika la Illinois, Bodi ya upanuzi wa Kanisa Huru la Kanisa la 
Methodisti la Amerika ya Kaskazini, Shirika la Illinois; Bodi ya Elimu ya Kanisa Huru la Methodisti 
la Amerika ya Kaskazini, Shirika la Illinois, kuchukua hatua yoyote muhimu au kutekeleza karatasi 
yoyote muhimu kwa ajili ya kuvunjwa kwa mashirika haya na kuhamisha mali yoyote na yote ya 
mashirika yaliyosemwa kwa Kanisa Huru la Methodisti la Amerika ya Kaskazini, Shirika la 
California, mrithi wao.  
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5. Shirika hilo litazingatia sheria, kanuni,  na Kitabu cha Maongozi  cha 
Kanisa Huru la Methodisti la Amerika ya Kaskazini kama mara 
kwa mara iliyopitishwa na Baraza Kuu wa Kanisa Huru la 
Methodisti la Amerika ya Kaskazini kwa vile hiyo haivunji au 
kupingana na sheria za Jimbo la California au majimbo kadhaa ya 
Merika. 

Kitabu cha Maongozi, sheria, na kanuni za Kanisa Huru la Methodisti  
kama mara kwa mara iliyopitishwa na Baraza Kuu la Kanisa Huru la 
Methodisti la Amerika ya Kaskazini wakati wote itakuwa sehemu ya 
sheria za shirika hili. 

6. Kwamba majina na anwani za watu ambao watatenda katika uwezo 
wa wakurugenzi hadi uteuzi wa warithi wao, na ambao 
watajulikana kama wadhamini, ni: 

Anwani za Majina 
Claude A. Watson Los Angeles, California 
Iler Santa Monica, California 
A.G. Mpira wa Los Angeles, California 

Kwamba idadi ya wadhamini inaweza kubadilishwa na sheria 
iliyopitishwa au kurekebishwa na wanachama, mamlaka 
ambayo ni wazi iliyotolewa. 
Katika Washahidi wa jambo hilo, kwa madhumuni ya kuunda 
shirika hili chini ya sheria za Jimbo la California, sisi, waliotiya 
saini, tukijumuisha waingizaji wa shirika hili, pamoja na watu 
waliotajwa hapa juu kama wakurugenzi wa kwanza wa shirika 
hili, tumetekeleza Makala hizi za Kuingiza siku hii ya kumi na 
tano ya Januari, 1937. 

 
Claude A. Watson, B.E. Iler, A.G. Ball 
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¶9100 

Sheria za Kanisa Huru la Methodisti la 
Amerika ya Kaskazini 

Kifungu cha I - Wanachama 
1. Wajumbe wa Bodi ya Utawala ya Kanisa Huru la Methodisti la 

Amerika ya Kaskazini, waliochaguliwa na Baraza Kuu la 
Kanisa Huru la Methodisti la Amerika ya Kaskazini, 
watajumuisha washiriki wa shirika hili. 

2. Mabaraza yote ya wanamemba itafanyika kulingana na 
sheria, kama ilivyoelekezwa na shirika au na Bodi ya 
Wakurugenzi. 

3. Baraza la kawaida la kila mwaka la wanamemba litafanyika 
kwa wakati na mahali pa kurekebishwa na Bodi ya Utawala 
au kamati iliyochaguliwa na wao. 
Baraza la kila mwaka la wanamemba na Bodi ya Wakurugenzi 
linaweza kufanyika ama ndani au nje ya hali ya kuingizwa, 
kama ilivyoainishwa na Bodi ya Utawala au na Bodi ya 
Wakurugenzi. 

4. Taarifa ya maandishi ya Baraza la kila mwaka la wanamemba 
litatolewa kwa wanamemba  wiki mbili kabla ya Baraza. 

5. Mabaraza maalum ya wanamemba inaweza kuitwa wakati 
wowote kwa madhumuni yoyote na Mwenye kiti, Bodi ya 
Wakurugenzi, au wanachama theluti tatu kwa ine au zaidi. 

6. Taarifa iliyoandikwa ya Mabaraza maalum ya wanamemba, 
ikieleza wakati na kwa ujumla ya madhumuni ao lengo, 
itatolewa kwa wanamemba angalau wiki moja kabla ya 
tarehe ya Baraza maalum. 

7. Wakati wanamemba wote wapo kwenye Baraza, hata hivyo 
huitwa au kuarifiwa, na kusaini idhini ya maandishi, au 
wakati wanamemba wapo, na wakati wanamemba hawapo 
kwenye Baraza, kutoa idhini yao ya maandishi, na idhini ya 
maandishi hufanywa sehemu ya kumbukumbu za Baraza, ni 
kesi halali, bila kujali jinsi Baraza linaitwa,  au mahali 
ambapo wamekutanika. 
Mwanamemba yeyote wa Bodi ya Wakurugenzi wa shirika hili 
anaweza kuondolewa ofisini kulingana  na Kitabu cha Maongozi 
cha Kanisa Huru la Methodisti  na marekebisho yoyote ya Kitabu 
cha Maongozi iliyopitishwa na Baraza Kuu la Kanisa Huru la 
Methodisti la Amerika ya Kaskazini. 

8. Katika Baraza lolote la wanamemba, washiriki wengi 
watakuwa Idadi ya kufanya wahusika wa hudumu. 
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9. Baraza lolote la kawaida au maalum la washiriki linaweza 
kuahirishwa mara kwa mara, bila taarifa zaidi, hadi idadi 
iwepo. 

10. Mwenye kiti, au, kwa kutokuwepo kwake, makamu wa 
mwenye kiti, au, kwa kutokuwepo kwa mwenye kiti na 
makamu wa mwenye kiti, mwenyekiti aliyechaguliwa na 
wanachama waliopo, atahudumu kama afisa mkuu. 

11. Katibu wa shirika atafanya kazi kama katibu katika 
Mabaraza yote ya wanamemba, na kwa kutokuwepo kwake 
afisa mkuu anaweza kuteua mtu yeyote kufanya kazi kama 
katibu. 

12. Katika Baraza la kawaida la kila mwaka la washiriki kufuatia 
Baraza la Baraza Kuu la Kanisa Huru la Methodisti la 
Amerika ya Kaskazini, wanamemba wa shirika watachagua 
kwa kupiga kura Bodi ya Wakurugenzi kama ilivyoundwa 
na sheria hizi na Makala ya Kuingizwa kwa shirika hili. 

13. Mabaraza ya wanamemba yanaweza kufanyika kwa simu ya 
Baraza au vifaa lasmi vya mawasiliano ambavyo watu wote 
wanaoshiriki katika Baraza wanaweza kusikiana. Kushiriki 
katika Baraza kwa njia hii ni uwepo wa mtu katika Baraza. 

14. Hatua ya wanachama inaweza kuchukuliwa bila Baraza 
kukutana ikiwa hatua imeidhinishwa kwa maandishi, ikiwa 
ni pamoja na faksi, barua ya kawaida, au barua ya 
elektroniki, na idadi ya wanachama wanaojumuisha bila 
kujali idadi, mradi wanamemba wote wamearifiwa kabla ya 
siku moja kabla ya wakati unaohitajika kuwasilisha kura. 
Kibali kitawasilishwa kwa dakika za kesi za Bodi. Baada ya 
kupokea taarifa ya hatua iliyoombwa na kabla ya muda 
unaohitajika kuwasilisha kura, mwanamemba yeyote 
anaweza kuitisha Baraza la kuzingatia hatua hiyo, na hatua 
inaweza kuchukuliwa tu kwenye Baraza uliotambuliwa. 

Kifungu cha II - Wakurugenzi 
1. Mamlaka ya ushirika,huduma, na mambo ya shirika 

yatatekelezwa, kufanywa, na kudhibitiwa na Bodi ya 
Wakurugenzi ya wanamemba watano. 

2. Hakuna mtu atakayechaguliwa kuwa mkurugenzi isipokuwa 
yeye ni mshiriki katika msimamo mzuri wa Kanisa Huru la 
Methodisti la Amerika ya Kaskazini. Ikiwa mkurugenzi 
atasimamishwa wakati wowote kuwa mshiriki katika 
msimamo mzuri wa Kanisa Huru la Methodisti la Amerika 
ya Kaskazini, atasimamishwa kuwa mkurugenzi, lakini hii 
haitabatilisha kitendo chochote cha shirika, maafisa wake, 
au wakurugenzi. Wakurugenzi watakuwa wajumbe wa 
Bodi ya Utawala ya Kanisa Huru la Methodisti la Amerika 
ya Kaskazini. 
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3. Kila mkurugenzi atashikilia madaraka kwa miaka minane au 
kwa kipindi kifupi kama alivyochaguliwa hadi mrithi wake 
atakapochaguliwa. 

4.  Nafasi yoyote inayotokea katika ofisi ya mkurugenzi kwa 
sababu ya kifo, kujiuzulu, au vinginevyo, isipokuwa nafasi 
zilizosababishwa na kuondolewa kwa Bodi ya 
Wakurugenzi kulingana na masharti ya §310 ya Kanuni ya 
Kiraia ya Jimbo la California, itajazwa na mteule wa 
wakurugenzi wengi waliobaki, ingawa chini ya idadi. 
Mkurugenzi mpya aliyechaguliwa atashikilia madaraka hadi 
mrithi atakapochaguliwa katika Baraza ijao ya mwaka, au 
katika Baraza maalum ulioitishwa kwa kusudi hilo. 
Wakati mmoja au zaidi ya wakurugenzi anatoa taarifa ya 
kujiuzulu kwake kwa Bodi, Bodi itakuwa na uwezo wa kujaza 
nafasi / nafasi. Kila mkurugenzi aliyechaguliwa atashikilia 
madaraka wakati wa kipindi kilichosalia cha ofisi ya 
mkurugenzi anayejiuzulu, au hadi mrithi (s) 
atakapochaguliwa. 

5. Mara baada ya uchaguzi wa wakurugenzi katika Baraza la kila 
mwaka la wanamemba, kufuatia Baraza la Baraza Kuu la 
Kanisa Huru la Methodisti la Amerika ya Kaskazini, 
wakurugenzi watakutana kupanga, kuchagua maafisa, na 
kufanya kazi nyingine. 

6. Baraza la kila mwaka la Bodi ya Wakurugenzi utaamuliwa na 
Bodi ya Wakurugenzi na tarehe iliyowekwa na wao 
kuhusiana na Baraza la kila mwaka wa shirika. 

7. Baraza maalum la Bodi ya Wakurugenzi itaitishwa wakati 
wowote kwa amri ya rais au kwa amri ya wakurugenzi 
wawili au zaidi. 

8. Taarifa iliyoandikwa ya Mabaraza maalum ya Bodi ya 
Wakurugenzi, inayoeleza muda na madhumuni ya Baraza, 
itatumwa kwa njia ya elektroniki, si baada ya siku kumi 
kabla ya Baraza. Ikiwa wakurugenzi wote watakuwepo 
kwenye Baraza lolote la wakurugenzi, hata hivyo wataitwa 
au kugunduliwa, na kusaini idhini iliyoandikwa ambayo 
imeingizwa kwenye rekodi ya Baraza, au ikiwa 
wakurugenzi wengi wapo, na wale ambao hawaonyeshi 
vitambulisho vya msamaha wa maandishi wa taarifa ya 
Baraza hilo, iwe kabla au baada ya kufanya Baraza na 
msamaha unawasilishwa kwa katibu wa shirika,  na 
kuingia kwenye rekodi ya Baraza, huduma yoyote 
itakayofanyika kwenye Baraza itakuwa halali kama Baraza 
ilikuwa imeitwa mara kwa mara na kutambuliwa. 

9. Wengi wa wakurugenzi wataunda akidi ya shughuli za huduma, 
na kila kitendo au uamuzi wa wakurugenzi wengi waliopo 
kwenye Baraza ambao idadi ipo na kukusanyika kwa 
usahihi itakuwa halali kama kitendo cha Bodi ya 
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Wakurugenzi. Wakurugenzi wanaweza kuahirishwa mara 
kwa mara hadi idadi iwepo. 

10. Bodi ya Wakurugenzi itakuwa na mamlaka kamili na mamlaka 
ya kukopa pesa kwa niaba ya shirika, ikiwa ni pamoja na 
nguvu na mamlaka ya kukopa pesa kutoka kwa yeyote kati 
ya wanamemba, wakurugenzi, au maafisa wa shirika, na 
vinginevyo kupata deni kwa niaba ya shirika, na kuidhinisha 
utekelezaji wa maelezo ya ahadi, au ushahidi mwingine wa 
deni la shirika, na kukubali kulipa riba hapo; kuuza, kutuma 
mizigo, kutenganisha, kuhamisha, kugawa, kubadilishana, 
kukodisha, na vinginevyo kutupa; rehani, ahadi, dhana, na 
vinginevyo encumber mali, halisi na binafsi, na Haki milki ya 
shirika; kununua, kukodisha, na vinginevyo kupata mali, 
halisi na ya kibinafsi, kwa niaba ya shirika; na kwa ujumla 
kufanya na kufanya, au kusababisha kufanywa na kufanywa, 
kitendo chochote na kila ambacho shirika linaweza kufanya na 
kufanya kisheria. 

11. Viongozi wa Muungano huu watatumikia bila fidia isipokuwa 
kwa gharama zao halisi. 

12. Bodi ya Wakurugenzi inaweza kuteua Kamati ya Utendaji 
na inaweza kukabidhi kamati mamlaka yoyote na mamlaka 
ya Bodi ya Wakurugenzi, isipokuwa mamlaka ya kupitisha, 
kurekebisha, au kufuta sheria. Kamati ya Utendaji 
itaundwa na wajumbe wa Bodi ya Wakurugenzi na 
itafanya kazi tu katika vipindi kati ya mabaraza ya Bodi ya 
Wakurugenzi, na itakuwa chini ya udhibiti wa Bodi ya 
Wakurugenzi. 

13. Mabaraza ya Bodi ya Wakurugenzi inaweza kufanyika kwa 
simu ya Baraza au vifaa sawa vya mawasiliano ambavyo 
watu wote wanaoshiriki katika Baraza wanaweza 
kusikiana. Kushiriki katika Baraza kwa njia hii ni uwepo 
wa mtu katika Baraza. 

14. Hatua za Bodi ya Wakurugenzi zinaweza kuchukuliwa bila 
mkutano ikiwa wakurugenzi wote binafsi au kwa pamoja 
watakubali kwa maandishi, ikiwa ni pamoja na faksi, barua 
ya kawaida, au barua ya elektroniki, kwa hatua hiyo. Kibali 
cha maandishi kitawasilishwa kwa dakika za kesi za Bodi. 

 
Kifungu cha III - Maafisa 

1. Watendaji wakuu wa shirika hilo watakuwa ni Mwenyekiti, Makamu 
wa Mwenyekiti,, Katibu, na Mweka Hazina. 

2. Maafisa wote wa shirika watachaguliwa kwa kura na Bodi ya 
Wakurugenzi isipokuwa mweka hazina. Mweka hazina mkuu wa 
kanisa atakuwa mweka hazina wa shirika. 

Kifungu cha IV – Mwenyekiti 
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1. Mwenyekiti, atakuwa mtendaji mkuu wa Muungano.  ataongoza 

mikutano yote ya shirika na Bodi ya Wakurugenzi. Atakuwa na 
jukumu la jumla la huduma za shirika, atatekeleza, na katibu, kwa 
jina la shirika, matendo yote, vifungo, mikataba, na majukumu 
mengine na vyombo vilivyoidhinishwa na Bodi ya Wakurugenzi 
kutekelezwa. 

2. Mwenyekiti, atakuwa na mamlaka mengine yoyote na 
kutekeleza majukumu mengine yoyote kama 
atakavyopangiwa na Bodi ya Wakurugenzi. 

Kifungu cha V - Makamu wa Mwenyekiti 
1. Makamu wa Mwenyekiti, atapewa madaraka yote na atatekeleza 

majukumu yote ya Mwenyekiti,, iwapo atakosekana au 
ulemavu wa Mwenyekiti,. 

2. Makamu wa Mwenyekiti, atakuwa na mamlaka mengine yoyote 
na kutekeleza majukumu mengine yoyote ambayo anaweza 
kupewa na Bodi ya Wakurugenzi. 

 
Kifungu cha VI - Katibu 

1. Katibu atatunza dakika za mabaraza yote ya shirika na ya Bodi 
ya Wakurugenzi. Atatoa taarifa za mabaraza yote kwa 
wajumbe na Bodi ya Wakurugenzi. Katibu atatekeleza, na 
Mwenyekiti, kwa jina la shirika, matendo yote, vifungo, 
mikataba, na majukumu mengine na vyombo 
vilivyoidhinishwa na Bodi ya Wakurugenzi kutekelezwa, na, 
na Mwenyekiti,, atasaini vyeti vyote vya uanamemba wa 
shirika. Yeye / yeye atakuwa mlinzi wa muhuri wa ushirika 
wa shirika, na wakati huo ulioamriwa na Bodi ya 
Wakurugenzi utaweka muhuri kwa matendo, vifungo, 
mikataba, na majukumu mengine na vyombo. Katibu 
atasimamia na kusimamia dakika za mikutano ya shirika na 
Bodi ya Wakurugenzi, sheria, na karatasi zingine kama Bodi 
ya Wakurugenzi inavyoelekeza. Yeye, kwa ujumla, 
atatekeleza majukumu yote kwa ofisi ya katibu, chini ya 
udhibiti wa Bodi ya Wakurugenzi. (Katibu atatekeleza 
majukumu ya mweka hazina iwapo atakosekana au ulemavu 
wa mweka hazina.) 

2. Ikiwa hakuna au ulemavu wa katibu, au kukataa kwake au 
kupuuza kuchukua hatua, taarifa zinaweza kutolewa na rais, 
makamu wa rais, au mtu aliyeidhinishwa na rais, makamu 
wa rais, au Bodi ya Wakurugenzi.  

Kifungu cha VII - Mweka Hazina 
Mweka hazina atahakikisha kuwa akaunti kamili na sahihi za 
risiti na malipo zinahifadhiwa. Atapokea na kuweka, au 
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kusababisha kupokelewa na kuwekwa, pesa zote na vitu vingine 
vya thamani vya shirika kwa jina na kwa mkopo wa shirika, 
katika amana kama hizo ambazo zinaweza kuteuliwa na Bodi ya 
Wakurugenzi. Mweka hazina atatoa, au kusababisha kutolewa, 
fedha za shirika tu kama ilivyoelekezwa na Bodi ya 
Wakurugenzi wa shirika na atachukua vocha sahihi kwa malipo 
hayo. Atatoa Mwenyekiti wa Bodi ya Wakurugenzi na kwa 
wanamemba, wakati wowote wanapohitaji, akaunti za shughuli 
zake zote kama mweka hazina na hali ya kifedha ya shirika. 
Yeye, kwa ujumla, atatekeleza majukumu yote kwa ofisi ya 
mweka hazina, chini ya udhibiti wa Bodi ya Wakurugenzi. 

 
Kifungu cha VIII - Kuondolewa kwa Wakurugenzi na Maafisa 

1. Watu wote ambao ni wakurugenzi au maafisa wa shirika, au 
wajumbe wa Bodi ya Pensheni, watalipwa na shirika dhidi ya 
gharama zote na gharama (ikiwa ni pamoja na ada ya ushauri) 
kwa kweli na lazima itolewe na au kuwekwa juu yao 
kuhusiana na au kutokana na hatua yoyote, suti, au kuendelea 
kwa aina yoyote ambayo wao ni au watafanywa chama kwa 
sababu ya kuwa au kuwa mkurugenzi au afisa ya shirika au 
mwanachama wa kamati hiyo au bodi (iwe ni mkurugenzi au 
afisa wa shirika au mwanachama wa kamati hiyo au bodi 
wakati huo) wanafanywa chama kwa hatua hiyo, suti, au 
kuendelea, au wakati gharama au gharama hizo zinatumiwa 
na au kuwekwa juu yao,  isipokuwa kuhusiana na mambo 
ambayo watahukumiwa katika hatua hiyo, suti, au kuendelea 
kuwajibika kwa uzembe au utovu wa nidhamu katika 
utekelezaji wa majukumu yao kama mkurugenzi au afisa au 
mjumbe wa kamati au bodi; Hata hivyo, katika kesi ya hatua 
au kuendelea ambayo imetatuliwa au kuathiriwa, haki hiyo ya 
fidia itatumika tu (a) ikiwa makazi hayo au maelewano 
yataidhinishwa na mahakama kuwa na mamlaka ya hatua 
hiyo, kesi, au kuendelea; na (b) kwa kiwango kilichotolewa 
katika masharti ya maelewano hayo au makazi 
yaliyoidhinishwa. Watu wote watakuwa na haki, bila ya 
mahitaji yao juu ya shirika, au hatua yoyote ya shirika, 
kutekeleza haki yao ya kutolipwa kama hiyo katika hatua ya 
sheria dhidi ya shirika. 

2. Haki ya kufidiwa iliyotolewa hapo juu haitachukuliwa kuwa ya 
kipekee ya haki nyingine yoyote ambayo mtu yeyote kama 
huyo anaweza sasa au baadaye kuwa na haki na hasa, bila 
Kupunguza jumla ya yaliyotajwa hapo juu, haitachukuliwa kuwa 
ya kipekee ya haki yoyote, kwa mujibu wa sheria au vinginevyo, 
ya mtu yeyote kama huyo katika hatua yoyote, suti, au kuendelea 
kuwa ametathmini au kuruhusiwa kwa niaba yake, dhidi ya 
shirika au vinginevyo, gharama zake na gharama zake 
zilizopatikana ndani yake au kuhusiana na hilo au sehemu yake 
yoyote. 
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Kifungu cha IX - Seal 
Bodi ya Wakurugenzi itatoa muhuri unaofaa kwa shirika, 
ambalo litakuwa katika fomu ya mviringo, ambayo itakuwa na 
maandishi yafuatayo: Kanisa Huru la Methodisti la Amerika ya 
Kaskazini, lililoingizwa Januari 15, 1937, Los Angeles, California. 

Kifungu 
cha X  
 

 
Kitabu cha Maongozi, sheria, na kanuni za Kanisa Huru la 
Methodisti kama mara kwa mara iliyopitishwa na Baraza Kuu la 
Kanisa la Methodisti la Amerika ya Kaskazini wakati wote 
itakuwa sehemu ya sheria za shirika hili. 

      Kifungu cha XI 
Sheria ndogo za shirika hili zinaweza kubadilishwa katika 
Baraza lolote la kila mwaka la wanamemba wa shirika kwa kura 
nyingi za wale waliopo na kupiga kura. 
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