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Mision (lo que hacemos)

Encendiendo un movimiento 
impulsado por el Espíritu que 
cataliza la multiplicación de 

líderes e iglesias

Valores

(El carácter con el que 
hacemos todo.)

• Aparecer
dependiente

• Hazlo simple
• Lidera con valentía
• Vivirlo juntos

Estrategia
(El patrón de participación de las 
iglesias. Cómo lo hacemos.)

Medidas de la 
Mission
(Cuando tenemos éxito en  
 la misión)
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Estrategia

• Vivacidad espiritual
• Sistema de hacer

discípulos Evangelístico

• Canal de mentoría

• Paso de multiplicación
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Capturar 
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Celebrar 
victorias

Crear 
mapa

Tu próximo   
    avance
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Vigor del Espíritu:  Debido a que nuestro objetivo es encender un movimiento impulsado por 
el Espíritu dentro de IML Estados Unidos, comenzamos buscando la presencia de Dios con 
todo nuestro corazón y dedicándonos a la oración prevaleciente con la expectativa de que 
veremos evidencia de la obra de Dios entre nosotros.

1. Tenemos una pasión observable por la presencia de Dios cuando nuestra congregación se reúne. (1-10)

2. Cultivamos intencionalmente un compromiso con la oración en nuestra iglesia tanto individual como

corporativamente. (1-10)

3. Regularmente vemos la obra sobrenatural de Dios moviéndose en y a través de nuestra congregación

(conversiones, matrimonios restaurados, sanidades, otros milagros, impacto en nuestra comunidad, etc.).

(1-10)

Sistema evangelístico para hacer discípulos:  Debido a que creemos que el evangelismo 
y el discipulado son esenciales para la misión de la iglesia, esperamos que cada 
congregación desarrolle un plan claro para alcanzar a los perdidos y garantizar que cada 
creyente es discipulado para ser un hacedor de discípulos con la expectativa de que 
veamos regularmente el fruto de las conversiones y los bautismos.

4. Nuestros pastores y/o personal modelan personalmente el evangelismo relacional y la formación de

discípulos. (1-10)

5. Confiamos en la eficacia de nuestro actual sistema de evangelismo y discipulado. (1-10)

6. Celebramos regularmente conversiones y bautismos en el culto público. (1-10)

Canal de mentoría:  debido a que el liderazgo es esencial para el impacto a largo 
plazo de cualquier movimiento espiritual, invertimos profundamente en el desarrollo de 
líderes tanto laicos como pastorales con la expectativa de que tendremos tanto la 
calidad como la cantidad de líderes para satisfacer las necesidades de un movimiento 
creciente.

7. Confiamos en el sistema de nuestra iglesia para desarrollar líderes. (1-10)

8. Confiamos en el sistema de nuestra iglesia para desarrollar líderes. (1-10)

9. Tenemos personas en nuestra congregación que actualmente están comprometidas en el camino

hacia la ordenación. (LMC/CMC) (1-10)

Paso de multiplicación:  Debido a que la multiplicación es un indicador claro de salud 
misional, desafiamos a cada iglesia a dar el siguiente paso hacia un ministerio más 
fructífero con la expectativa de que veremos nuevos ministerios lanzados e iglesias 
plantadas.

10. Estamos en diálogo con nuestra conferencia sobre nuestro próximo avance como iglesia. (1-10)

11. Confiamos en nuestra eficacia para llegar a nuestra comunidad local. (1-10)

12. Actualmente estamos involucrados en una estrategia de plantación de iglesias. (1-10)

Medidas de la misión ampliadas 
(Cuando tenemos éxito en la misión)




